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OPINTO-OHJAUSSUUNNITELMA - MALLI
Lähtökohta: Oppijalähtöisyys
Keskeistä on tunnistaa oppijan tarpeet, ennakoidaan niitä ja tarjota ohjausta ja tukea opintojen eri vaiheissa.

Tavoite: 

Oppija pääsee tavoitteisiinsa ja koulutukselle asetettuihin tavoitteisiin (mm. näytöt) parhaalla mahdollisella tavalla.

Opinto-ohjaukselle asetetut tavoitteet ja vastuunjako
Ohjaus on oppilaitoksessa kaikkien yhteinen asia. Ohjauksen vastuualueet on jaettu oppilaitoksen sisällä niin, että jokainen vastaa oman ammattitaitonsa ja tehtäviensä puitteissa ohjauksesta oppimispolun eri vaiheissa. Opinto-ohjaaja on ohjauksen koordinaattori ja erityisosaaja. 

OPPIMIS/OHJAUSPOLKU:
Ennen opintoja

Opiskelija 

· saa riittävästi realistista tietoa koulutuksesta ja ammatista: koulutuksen vastuuopettaja / koulutusassistentti / opinto-ohjaaja 
· saa mahdollisuuden arvioida, onko tuleva ammatti ”se oikea”: erilaiset testit, haastattelut, ammattitaidon kartoitus/arviointijakso, työharjoittelu 

· saa tietoa koulutuksen rahoituksesta: koulutukseen ohjaava taho / koulutusassistentti  
Opintojen alussa

Opiskelija
· saa opastusta koulutuksen rahoitukseen liittyvissä asioissa (tuet ym.): koulutusassistentti/opinto-ohjaaja
· saa tietoa oppilaitoksesta ja sen toimintatavoista (säännöt, poissaolot yms.): opiskelijan opas / koulutusassistentit / vastuuopettaja 

· saa riittävästi tietoa koulutuksesta, ops:sta, opintojen etenemisestä ja rakenteesta: vastuuopettaja / opettajat
· aloittaa HOPS:n laatimisen yhdessä vastuuopettajan kanssa

· saa ryhmäohjausta oppimiseen koulutuksen alkuvaiheessa (OPPISTARTTI) sekä tarvittaessa henkilökohtaista ohjausta: opinto-ohjaaja / asiantuntijaopettaja / vastuuopettaja
Opintojen aikana

Opiskelija saa tukea ja ohjausta

· oppimisvaikeuksiin: opinto-ohjaaja

· opiskeluunsa: opettajat / opinto-ohjaaja

· tukiopetusta: ammatin opettajat / matematiikan- ja kielten opettajat / luki-opettaja

· elämäänsä (elämänhallintaan) liittyvissä ongelmissa: opinto-ohjaaja ja psykologi / verkostot
· saa tietoa ja kokemusta työelämästä, yrittäjyydestä ja alan ammateista: koulutuksen opettajat / vierailijat / yrittäjäopettajat / opinto-ohjaaja
· työssäoppimispaikan valintaan: vastuuopettaja / opettajat 

· HOPS:n tekemiseen, täydentämiseen ja tarkistamiseen: vastuuopettaja / opettajat / opinto-ohjaaja / työelämän edustajat

Opintojen loppuvaiheessa

Opiskelija saa tukea ja ohjausta

· työllistymis-/jatkosuunnitelman tekemisessä: pääopettaja, opinto-ohjaaja
· työllistymisessä: opettajat / opinto-ohjaaja

· jatkokoulutuspaikan hakemisessa: opinto-ohjaaja
Näytöt
Opiskelija saa tukea ja ohjausta

· näyttöön valmistautumisessa: opettajat

· näyttösuunnitelman tekemisessä: opettajat / opinto-ohjaaja

· näytön palautteen käsittelyssä: opettajat

OPINTO-OHJAAJAN TEHTÄVÄT
· antaa henkilökohtaista ohjausta ja tukea koulutukseen, työelämään ja opintojen rahoituksiin liittyvissä asioissa

· opettaa ryhmissä opiskelutaitoja
· ohjaa henkilökohtaisesti oppimiseen liittyvissä asioissa

· tekee luki-testejä, ohjaa ja tukee oppimisvaikeuksissa

· ohjaa ja tukee henkilökohtaisissa ongelmissa 

· osallistuu tarvittaessa opiskelijavalintoihin

· osallistuu tarvittaessa hops-keskusteluihin ja hopsin laadintaan

· luo ja ylläpitää omalta osaltaan kontakteja ja verkostoja eri yhteistyötahoihin ja toimii yhteistyössä työvoimatoimiston ja muiden koulutuksen ostajien kanssa.
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