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Calisma Yasami Sertifikasi Tyoelamasertifikaatti

Calisma yasami sertifikasi, Finlandiya’daki calisma yasaminin temel kurallariyla
Finlandiya’da yururlikte olan calismaya ilgkin yasal duzenlemeleri iceren bir beceri
sertifikasidir.

Calisma yasami sertifikasinin amaci, istihdami kolaylastirmak ve 6zellikle go¢gmenlerle
yabanci is¢ilerin Finlandiya toplumu hakkindaki bilgilerini arttirmaktir. Finlandiya’da aktif bir
bicimde etkinlik gosterme, kisinin etrafindaki topluma iligkin bilgisi arttikca gelisecektir.
Finlandiya’da calisan ve is arayan go¢menlerle, yurtdisindan istihdam edilmis Kkisiler
edinecekleri sertifikada Ulkedeki c¢alisma yasami ve yasal duzenlemeler konusunda
topluca bilgi edindiklerinde, hem cevreyi tanima yetkinligi artacak, hem de Fin c¢alisanlarla
diger ¢alisanlar arasindaki esitlik durumu iyilesecektir.

Calisma yasami sertifikasi, girisimlerin istihdam edecekleri yeni iggicunu ¢alisma
yasamiyla tanistirip alistirma konusunda yardimci olacaktir. Calisma yasami sertifikasinin
edinimi ayni zamanda isverenlere karsi, ig arayanin ya da Finlandiya’ya ¢alismaya gelen
kisinin calisma yasaminin yasal duzenlemelerine iligkin anahtar niteligindeki konularda
donanim kazanmis oldugunun bir gostergesi olacaktir. Sertifikanin yardimiyla, kiguk ve
orta dlcekli isyerleri elemanlarini ise alistirma slrecini etkinlestirebilirler ve bu da yeni
iscilerin ise alimini kolaylastirabilir.

Calisma yasami sertifikasi sinavi, Calisma ve Gecgim Kaynaklari Bakanligi tarafindan
duzenlenmekte olup, asagidaki adreste yeralmaktadir:
http://www.mol.fi/mol/fi/02_tyosuhteet ja lait/02 ulkom suomessa/index.jsp

Calisma yasami sertifikasi sinavina katilacak olanlar, Finlandiya’da ¢calismaya iliskin yasal
dizenlemeler ve galisma yasaminin kurallari hakkinda istedikleri bigimde bilgi edinebilirler.
S6z konusu bilgi verici materyal, calisma yasami sertifikasi sinavinin kapsadigi konu
alanlarini igermektedir. EQitim kurumlari, sinav dizenleme olanaklari saglamakta, konuya
iligkin egitim sunmaktadirlar.

Calisma yasami sertifikasi, Fince, ingilizce, Rusca ve Estonca dillerinde asagidaki adreste
yeralmaktadir: http://www.amiedu.net/cofi/tulokset.html.
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Finlandiya 1917 yilinda bagimsizligini kazanmis bir devlettir. Bu tarihten dnce Finlandiya
yaklasik 600 yil kadar isve¢’in, 1809'dan sonra da Rusya’nin bir parcasi olmustur.
Rusya’nin egemenligi altindayken otonom stattislini kazanmis ve Ulkenin kendi kendini
yonetmesi o zamanlar baglamistir. Bagimsizlagmasinin ardindan Finlandiya bir cumhuriyet
olmustur. Finlandiya, yetkililerin etkinliginin yasalara dayandigi bir Avrupa hukuk devletidir.
Finlandiya ayni zamanda bir demokrasidir: cumhurbaskanini, parlamentonun ve yerel

(ilce) yonetim birimlerinin (=yerel, bolgesel) tyelerini halk se¢cmektedir.

Finlandiya, Avrupa Birligi’nin (AB’nin) tyesidir. Finlandiya’nin para birimi euro’dur.

Avrupa Birligi'nde toplam olarak 27 devlet yeralmaktadir. izlanda, Liechtenstein, Norveg ve
isvicre, AB’nin (iyeleri degillerdir. Finlandiya’nin Avrupa Parlamentosu’nda 13 iiyesi
bulunmaktadir. Finlandiya, bir Kuzey ulkesi olup, ulke sosyal refah devletidir: Gilkede
surekli olarak yasayan herkes sosyal guvence hakkina ve olanagina sahiptir. Kamusal
giderler, vergiler ve 6zel 6deneklerle kargilanmaktadir.

Toplanan vergilerle devlet ve yerel yonetimler tlke sakinlerine gesitli hizmetler
sunabilmektedir. Sunulan hizmetler arasinda, 6érnegin, temel egitim ve mesleki egitim,
temel saglk hizmeti, cocuklarin gunduz bakimi, yashlarin ve ézurlulerin bakimi
bulunmaktadir. Bireyin gecimini saglayamamasi durumunda, 6rnegin, yasl ya da hasta
olmasi ya da issiz olmasi durumunda, devlet bu bireyin temel ge¢imini saglama
konusunda gtivence vermektedir.

Halk Sosyal Guvenlik Kurumu, KELA, Finlandiya’da yasayanlarin degisik yasam
durumlarinda temel glvenligini saglamakla yukumludur. Kela’nin hizmetlerinden
yararlanan kisiler, Finlandiya’da ve yurtdiginda yasayan ve Finlandiya sosyal guvenlik
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sistemi icinde yeralan kigilerdir. KELA'nin Finlandiya’nin dértbir yaninda birgok gérev
noktasi vardir. Bu noktalarda, yabancilarin sosyal glvenligi basta olmak tzere ilgili
konularda danisma ve kilavuzluk hizmeti veriimektedir.

Finlandiya'da az sayida insan yasamaktadir: tlke yalnizca 5,3 milyon nufusa sahiptir.
Nufusun buyuk ¢ogunlugu Guney ve Bati Finlandiya lllerinde yagsamaktadir. Finlandiya’nin
baskenti Helsinki olup, ntfusu yaklasik 560 000’dir.

2007 yihindaki verilere gore, Finlandiya’da yasayan yabanci Ulke vatandaslarinin sayisi
toplam 132 632 yani butin nufusun yaklasik % 2,5’u idi.

NUfus yapisina iligkin bilgiler Nufus Kayit Merkezi'nin internet sayfalarindan Fince, isvecce
ve Ingilizce dillerinde edinilebilir.

Calisma yasaminda dil becerisi Kielitaito tyoeliméssi

Finlandiya’daki resmi diller Fince ve isveggedir (% 6°'nin anadili isveggedir). Bazi iglerde
hem Fince, hem de isvecge konusmak gerekmektedir. Finler henliz temel egitim sirasinda
yabanci dilleri 6grenmektedirler. insanlar genellikle oldukga iyi diizeyde ingilizce
konusmaktadirlar. Yine de Finlandiya’da yasayan yabanci bir ¢alisanin galisma yasaminda
Finceye gereksinimi vardir. Yapilan birgok iste temel dil bilgisi dizeyiyle idare etmek
olanaklidir. Finlerin, yabanci ¢alisanlarin timtnun hemen ilk basta ¢ok iyi Fince bilmesi
gibi bir beklentileri yoktur. Fince konusmanin zor oldugu durumlarda Finler yabancilara
genellikle akil verip yol gostermektedirler.

Calisma yasaminda dil becerici konusuna iliskin ayrintili bilgi Infopankki’nin sayfalarinda
bulunmaktadir.

Fin dili, 6rnegin, Hint-Avrupa dillerinden (ingilizce, Almanca, isvegge) farklidir. Fincede ¢ok
az sayida uluslararasi sézcuk vardir. Dilin yapisi da farkhdir: s6zcukler konugsma sirasinda
kullanildiginda eklemlenmekte ve degisime ugramaktadir.

Bircok isyerinde ingilizce konusarak ise baglanabilir. Yine de, yabanci ¢alisanin Fince
ogrenmesi iyi olacaktir. Calisma yasaminda Fince bilgisine gereksinim duyulmaktadir.
Cesurca Fince konugmakta yarar vardir.

Finlandiya’da konusma bicimi resmiyete dayali degildir. Tanimadiginiz kisilere “sen” diye
hitap edilebildigi gibi, “siz” demeye, kisilerin Unvanlarini kullanmaya gerek yoktur. Bu
yuzden yabanci is¢inin, drnegdin, igyerinde birlikte ¢alistigi kisilerle konusurken onlara
dogru bir sekilde hitap edip etmedigi yonunde bir kaygi gutmesi gereksizdir. Finlandiya’'da
konunun 6z dnemlidir, 6z anlagildigi surece konunun nasil dile getirildigi 5nem tagimaz.

Calisma Yasam Tyoelima
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Finlandiya’'da icra edilen mesleklerin blayuk bir bolima, hizmet sektéri meslekleri olarak
adlandirilan mesleklerdir, drnegin, satis ve bakim alanlarindaki igler gibi. Finlandiya bir
hizmet toplumudur: Glkedeki isgictnin buylk bir b6limu (=¢alisan insanlarin) hizmet
sektorindeki mesleklerde galismakta ve bu mesleklerden tcret almaktadirlar. Nufus
yaslandikga (=insanlar yaslanmaktadir), hizmet sektdriindeki is alanlarinda isguticline
duyulan gereksinim de artmaktadir. Yakin yillarda Finlandiya'da ¢ok sayida insan emekliye
ayrilacaktir. Her yil gcalisma ¢aginda bulunan insanlarin (=20-65 yaslari arasindakilerin)
sayisl, calisma yasamindan ayrilanlara karsilastirildiginda daha dusuk kalmaktadir.
Calisma cagindakilerin sayisi her yil 20 000 kadar azalmaktadir. Nifusun yaslanmasi
blyUk bir sorundur: is piyasasina girenlerin sayisl, is piyasasindan ayrilanlarin yerini
karsilamaya yetmemektedir. Bu sorun, bircok baska Avrupa Ulkesi icin de gecerli olan bir
olgudur.

2000-2015 yillari arasinda en buyuk isgucu gereksinimi, insaat, saglik, hizmet ve endustri
alanlarinda gorulmektedir. Metal, ticaret, tasimacilik, emlak bakimi ve saglik bakimi
alanlarinda da yeni ¢aliganlara gereksinim duyulmaktadir.

Calisma yasamu ve esitlik Tyoeldma ja tasa-arvo
Finlandiya’da kadinlar ¢alisma yasamina etkin bir bigimde katkida bulunmaktadirlar.

Kadinlar galisma yasaminin iginde yeralmaktadirlar ve kadinlarin etkin bir bicimde ¢alisma
yasaminda vaolmalari olanakli kilinmigtir. Finlandiya’da herseyden once iyi bir ginduz
bakim sistemi bulunmaktadir. Kadinlarin buyuk bir bolimu evlerinin diginda bir iste
calismaktadir. Evde yapilan is, drnedin, ¢ocuklarin bakimi, Finlandiya’da bir is degildir.
Finlandiya’'da, 6rnegin, evkadinhgi resmi bir meslek olarak sayiimamaktadir. Finlandiya'da
kadinlarin da 6grenim gormeleri, mesleki egitim almalari ve galisma yasaminda etkin
olarak yeralmalari beklenmektedir.

Ucretler Palkkaus

2008 yilinin Temmuz-Eylul aylari arasindaki ddnemde ucretlilerin duzenli galisma dénemi
karsiliginda edindikleri ortalama kazang aylik olarak yaklagik 2800 euro olmustur. Erkekler
ortalama olarak 3110 euro, kadinlar da 2520 euro kazanmislardir. Atlik Ucretlendirme
sistemine gore ¢aliganlarin ortalama kazanci yaklagik 2920 euro, saat bagi tcretle
¢alisanlarin ortalama kazanci 2370 euro olmustur. Finlerin geliri (= maas, kazanclar)
Avrupa ulkeleri arasinda orta duzeyde siralanmaktadir.

Calismak icin Finlandiya’ya Toéihin Suomeen
Finlandiya'ya ¢calismak amaciyla gelen AB/ETA Ulkeleri vatandaslarindan ise baglamalari

igin galigma iznine gerek yoktur; ¢unku, serbest dolagim AB’nin temel haklari arasinda
bulunmaktadir. AB Uyesi her Glkenin vatandasinin, diger bir Gye Ulkenin boélgesinde
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calisma hakki vardir. Calismayla ilgili olarak, isin yapildigi Glkenin yasal dizenlemesi
gecerlidir. Serbest dolasim ve ¢alisma hakki, AB Ulkeleri vatandaslarinin aile Gyelerini,
eslerini ve 21 yasinin altindaki gocuklarini da, ailenin AB Ulkesi vatandasi olan bireyinin isi
nedeniyle baska bir AB/ETA ulkesine tagsinmasi durumunda kapsamaktadir. Finlandiya
Yabancilar Yasasi’nda, gé¢gmenlerinhaklari ve sorumluluklari belirlenmektedir. Yasada
ayni zamanda, Finlandiya’ya farkl alanlarda ve farkli nedenlerle gelen gé¢menlerin ne tar
oturum ve galisma olanaklarinin bulundugu da belirlenmistir. Finlandiya’da, oturma
izinlerine iligkin her tir konuya Go¢cmen Dairesi _ilgilenmektedir. Konuya iligkin bilgileri su
adresten de edinebilirsiniz: www.mol.fi/finnwork

Finlandiya'ya ¢alismak icin gelenlerin izin konularina iliskin bilgiler, Infopankki’nin izin isleri
baslikh sayfalarinda yeralmaktadir.

Omiir boyu 6grenme Elinikdinen oppiminen

Finlandiya’'da egitim dnemlidir; Finler egitim gérme konusunda son derece etkindirler.
Calisma yasaminda uzmanlik dizeyinde bilgi sahibi olmaya deger verilir. Birgok isyerinde
calisanlar icin ek ve tamamlayici nitelikte egitim dlizenlenmektedir. Finlandiya’da,
¢alisanlarin batin galisma yasami boyunca boyu egitim gordukleri sGylenebilir. Finlandiya,
ornegin, bilgi islem teknigine vakif olmayi gerektiren bir yliksek teknoloji Glkesidir. Bir iste
¢alismakta olan kisiler, iglerindeki uzmanliklarinin galisma dianyasinin gereksinimlerine
yanit verebilmesi igin 6grenim gorurler, bir bagka deyisle, mesleki beceri guncel olmak
zorundadir.

Diger ulkelerle karsilastirildiginda, yetiskin Finler egitime etkin olarak katilimda
bulunmaktadirlar. Egitimin is yasaminda ya da mesleki kariyerde ilerleme saglamaya
yardimci olmasi nedeniyle egitim alirlar. Finler bog zamalarinda da ¢okga egitim
almaktadirlar. Finlandiya'da, yetigkinlere yonelik ¢ok yonlu egitim programlari dizenleyen
bircok halk ve isci sinifi egitim merkezi vardir. Bu egitim merkezlerinde, érnegin, Fin dili
ogrenmek olanaklidir.

Bir gé¢menin, Finlandiya’da surekli olarak ikdmet ediyorsa ve egitim yukumlalugu
yasindaysa (7-17 yaslar arasinda), temek egitim alma hakki bulunmaktadir.

Opintoluots'nin sayfalarinda Finlandiya egitim sistemiyle tanisabilirsiniz.

Meslege yonelik yetiskin egitimi Ammatillinen aikuiskoulutus

Finlandiya’'da, yetigkin egitimi konusunda uzmanlasmigs 6gretim kurumlari bulunmaktadir.
Yetigkin kisi bu kurumlarda herhangi bir mesleki 6grenim derecesine yonelik olarak egitim
alabilir ya da mesleki uzmanligini tamamlayici nitelikte 6grenim gorebilir. Yetiskin egitimi
cercevesinde, ornegdin, yeni bir meslek edinmek amaciyla egitim alinabilir ya sa zaten elde
bulunan meslege ek ve devam (ilerletici) nitelikte 6grenim goérulebilir.
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Kisi meslege yonelik yetiskin egitimi almaya giristiginde, elinde herhangi bir mesleki
uzmanhgi hali hazirda tutuyor olmasi gerekmektedir. Yetigkin egitimi, ¢galisma yasaminin
gereksinimlerini karsilamaya yonelik olarak yapilandiriimistir. Ogretim esnektir. Her
yetiskin 6genci, kendi gereksinim duygudugu konularda ya da hentz kendisinde henuz
varolmayan becerileri edinmeye yonelik 6grenim gorur.

Egitimin basinda 6grenci, bireysel uzmanhginin saptanmasinda yardimci olacak tirden
belgeler sunari érnegin, calisma ve déJrenim belgeleriyle, calisma yasaminda bitirmis
oldugu tamamlayici ve ek nitelikteki egitimleri gosteren belgeler. Bunun ardindaan, 6grenci
ve 0gretmen ogrencinin ne gibi bilgi ve becerilere gereksinimi oldugu tzerinde
degerlendirmede bulunurlar. Degerlendirmenin ardindan 6grenciye kendisine 6zel bir
ogrenim plani yapilr.

Yurtdiginda tamamlanmis egitim programlarinin, akademik dercelerin ve ig deneyiminin,
ogrencinin Finlandiya’daki eg@itiminin planlanmasi ve tamamlanmasi a.isindan bir temel
olusturmasi amacglanmaktadir. Yabancilarla Finlandiya’da yasayan gé¢menler, Finlerle
ayni 6grenim gorme olanaklarina sahiptirler.

Dil becerisinin ve yetliliginin mesleki 6gretim baslamadan 6nce degerlendirilmis olmasi
onemlidir. Boylece, 6gretmenler 6grenim gormek isteyen gogmenle birlikte, bu kiginin dil
becerisinin mesleki 6gretimi tamamlamaya yetip yetmeyecegdini degerlendirebilirler. Birgok
ogretim kurumunda mesleki 6grenimle ayni anda dil de 6grenilebilmektedir.

Infopankki’nin sayfalarindan Meslegde yonelik yetiskin egitimi.

Yeterlik Sinavi Sistemi Nayttotutkintojarjestelma

Mesleki egitim almamig olmasina karsin, yetiskin bir insan ¢gogu zaman bir meslege iyi
derecede vakif olabilir. Meslek birgok degisik yolla 6grenilebilir; drnedin, iste ¢alisarak, o
meslek igin 6grenim goérerek ya da o meslegi bir ugras olarak siirdiirerek. Onceleri,
diploma almak igin birgok yil sren mesleki egitimi tamamlamis olmak gerekirdi.

1994 yilinda Finlandiya’da yeterlik sinavlarina iligkin bir yasa yururluge girmistir. Artik
yetigkin bir kisi yeterlik sinavina girebilir ve meslege vakif oldugunu uygulamali olarak
ortaya koyabilir, ardindan yeterlik belgesini alabilir. Sinav ¢odunlukla sinava hazirlayici
egitim esliginde diizenlenmektedir. Ogretim kurumlari, yeterlik sinavlarini ya da bu
sinavlarin gesitli bolumlerini gegmeye yonelik hazirlayici nitelikte egitim vermektedirler.
Yeterlik sinavlarina bu egitim esliginde girilmektedir. Yeterlik sinavinin oturumlari
genellikle birkag gun surebilir ve bu sinav oturumlarinda birgok konuya vakif olmak gerekir.
Bu nedenle, birgcok yetigkin etgitim kurumu degisik alanlarda yeterlik sinavlarina hazirlayici
egitim dizenlemektedirler.
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Gocgmenler yeterlik sinavlarina Finlerle ayni kosullarda katilabilirler. Fince dil bilgisinin,
Finlandiya'da ig gormeye yetecek duzeyde iyi olmasi geremektedir. Her meslek igin gerekli
olan dil becerisi farkhidir. Ornegin, satis elemaninin iyi konusmasi gerekir; sekreterin ayni
zamanda Fince dilinde yazi da yazmalhdir. Bir firinci iste Fince bilgisine bir satis elemani
kadar gereksinim duymaz, benzer érnekler arttirilabilir. Fince bilgisinin, strdurtlecek
meslek igin talep edilen dil bilgisi duzeyinde olmasi gereklidir.

Infopankki'nin sayfalarindan yeterlik sinavi sistemi hakkinda bilgi edinebilirsiniz.

Oppisopimuskoulutus Ciraklik sozlesmesine dayal egitim

Ciraklik sdzlesmesine dayali egitim alarak da bir meslek edinilebilir. Bu egitim, 6grenim
kurumlarinda surdurulecek olan teoriye dayali 6grenim donemlerini ve meslege iliskin
konularin bir igyerinde g¢aligarak 6grenilebilecegi turden ogretimi icermektedir. Ciraklik
s6zlesmesi, 6Jrenci ve igveren arasinda yapilan gegici bir anlasmadir. Ciraklik
s6zlesmesine dayali egitim ¢ok buylk oranda igyerinde gergeklestirimektedir ve iste
alinan 6grenim de, 6greim kurumunda teorik dersler denilen 6grenimle tamamlanmaktadir.

Ogrenci, ciraklik s6zlesmesine dayall egitim sirasinda Ucret (maas) alir. Teoriye dayall
ogrenim sirasindaysa 6grenciye, igverenin bu teorik 6grenim dénemi igin 6grenciye Ucret
odememesi durumunda, ogrencilere taninan sosyal yardimlar 6denir. Bilgi agirhikh
ogrenimin orani, egitim hedeflerine ve 6grencinin bireysel 6grenim planina baglidir.

Isyerinde 6grenimi, isveren tarafindan segilen isyeri egitimcisi yonetir ve gézetir. Ciraklik
s6zlesmesine dayall egitimde teorik 6gretimin orani, farkli egitim alanlarinda degisiklik
gOstermektedir, ancak, bu oran ortalama olarak yaklasik yuzde 20’dir. Cirakhk s6zlesmesi,
Halen bir iste galismakta olan kisi, yeni ise baslayan bir kisi, issiz is arayan ya da girisimci
icin diizenlebilir.

Ciraklik sdzlesmesine dayali egitim Finlandiya’da ragbet goren bir uygulamadir. Her
yastan insana, meslek degistirenlere ve tamamlayici nitelikte egitime gereksinim duyanlara
iyi uyar. Ciraklik s6zlesmesi, bir meslek edinmek, bilgileri gincellestirmek ve insanin kendi
alanindaki uzmanhgini geligtirmesi igin uygulama agirlikli bir yoldur. Finlandiya'da ise
baslandiginda, ¢iraklik sd6zlesmesi konusunda igverenle daha ayrintili olarak konusulabilir.

Infopankki’nin sayfalarindan ciraklik sézlesmesine dayali egitim hakkinda bilgi
edinebilirsiniz.

Korkea-asteen koulutus Suomessa Finlandiya’da yiiksek 6gretim
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Meslek yUksek okullari ve Universiteler yuksek ogretim vermektedirler. Meslek yluksek
okullarinda verilen egitim, calisma yasaminin belirledigi talepler dogrultusunda
gerceklestirilir. Universitelerde bilimsel arastirmalar siirdiriilmektedir ve 6gretim bu ilkeye
dayanmaktadir.

Ulke disinda edinilen 6grenim dereceleri Finlandiya’da olduklari gibi kabul edilemeyebilir,
derecenin Finlandiya’da tamamlanmasi gerekebilir. Meslek ylksek okullari ve
universiteler, gogmenlerle yabancilar icin tamamlayici nitelikte egitim programlari
diizenlemektedirler. Ogretim kurumlarina sahsen basvurarak diizenlenen egitim ve kendi
derecenizin tamamlanmasi konusunda bilgi alabilirsiniz.

Ulkomaalaisten korkeakoulututkintojen ammatillinen tunnistaminen Ulke disindaki
kurumlardan alinmis yiiksek 6grenim derecelerinin mesleki olarak taninmasi

Ogrenim derecelerinin taninmasiyla, tlke disinda alinmig égrenim derecesinin
Finlandiya’'da bir ise ya da daha ileri dlizeyde 6drenim gérmek igin basvuru yapildiginda
ne derecede gegerli oldugu konusunda verilen karar kastedilmektedir. Talim ve Terbiye
Kurulu, yurtdisinda alinmig 6grenim derecelerinin taninmasi konusunda www.oph.fi
adresindeki internet sayfalarinda Fince ve ingilizce olarak bilgi verilmektedir.

Kamu sektorindeki (devlet ve yerel yonetim) is pozisyonlari ve gorevler icin alinmis olunan
egitimle ilgili gegerlilik kosullari bulunmaktadir. Bu gegerlilik kosullarini yerine getirmek
amaciyla, yurtdisinda 6grenim gormus olan kigiler genellikle Talim ve Terbiye Kurulu'’nun
o6grenim derecelerinin taninmasina iligkin kararina gereksinim duymaktadirlar.

Ozel sektdrdeki isverense, calisanlarin ise segim sirecinde karar verirken, yurdisinda
alinmis égrenim derecesinin yeterliligi konusundaki degerlendirmeyi kendileri yaparlar. ise
alinacak kisiden derecesinin taninmasi karari talep edilmemektedir; ancak, bu kararin
adayin elinde olmasi kendi yararina olabilir.

Infopankki’nin editim sayfalarinda Finlandiya disindaki 6gretim kurumlarindan alinmis
yuksek 6grenim derecelerinin mesleki agidan taninmasi konusunda bilgi edinebilirsiniz.

Ammatillisen koulutuksen rinnastaminen Mesleki egitimin denkligi

Finlandiya'da Talim ve Terbiye Kurulu, yurtdisindan alinmis mesleki 6grenim dereceleri
hakkinda bilirkisi raporlari vermektedir. S6z konusu rapor, devlet ya da yerel yonetimlerce
sunulan ig pozisyonlari ya da gorevler icin gerekli olan gecerlilik icin yeterli degildir. Rapor,
i$ ya da egitim bagvurusu sirasinda, bir bagka Ulkede alinmig egitimin igerigi ve duzeyini
tanimlamasi agisindan yarar saglayabilir.
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Finlandiya’da Talim ve Terbiye Kurulu’ndan ayrica, mesleki egitim sirasinda edinilmis olan
bilgi ve becerilerle yeterligin daha ayrintili bigimde anlatildigi diploma ekini (Certificate
Supplement) edinmek de olanaklidir. Bu 6zellikle, isveren igin yararli olacaktir. Konuya
iligkin ayrintih bilgileri, Avrupa Mesleki Egitim Geligtirme Merkezi’'nden Cedefop'dan
edinebilirsiniz.

Yliopisto- ja korkeakoulu opinnot ulkomailla — akateeminen tunnustaminen

Yurtdisindaki iiniversite ve yiiksekokullardan alinan dereceler — akademik olarak tanima

Derecelerin akademik olarak taninmasi, yurtdiginda alinmis egitime dayanarak
Finlandiya’'da egitim surdlrme izni verme, hem de yurtdisindaki 6grenimin Finladiya'da
surdurulecek akademik dereceye yonetik 6grenimin bir parcasi olarak onaylanmasi
anlamina gelmektedir. Onaylamaya yonelik verilen kararlar yliksek okullarda ya da 6gretim
kurumlarinda gergeklestiriimektedir. Yiksek okul diplomasi agiklayici ek (Diploma
Supplement), dereceyi almis kisilerin yeterliliginin degerlendiriimesi konusunda yardimci
olur.

Ammatinharjoittamisoikeus Meslegi icra etme hakki

Bazi mesleklerde, meslegi icra edecek kisinin elinde meslegi icra hakkinin bulunmasi
gerekmektedir. Bu tur meslekler, ornegin, saglik ve bakim hizmetleri sektorindeki
(6zellikle hekimlik) ve deniz ulasim sektorindeki mesleklerdir. Bu mesleklerin icrasina
iliskin kurallar farkhdir ve, isi icra etmek Gzere gelen kisinin bir AB ya da ETA Uyesi
ulkesinin vatandasi olup olmamasina baglidir.

Finlandiya’'da Talim ve Terbiye Kurulu, sz konusu mesleklerle ilgili olarak ayrintili bilgiler
sunmaktadir. Bu kurul ayrica, meslegi icra hakkini almak i¢in nasil ve nereye bagvuru
yapildigi konusunda danismanlik da yapmaktadir. Her uzmanlik alaninin yetkilileri, kime
meslegi icra hakkinin taninacagi kararini vermektedirler. Ornegin, sosyal ve saglik sektori
izin ve denetleme dairesi (VALVIRA), hekimlerle saglik sektériindeki diger meslek
sahiplerine meslegi icra hakkini tanimaktadir.

Infopankki’nin sayfalarindan da mesledi icra hakki konusunda bilgi alabilirsiniz.

Ulkomailta Suomeen tulevan tyontekijin osaaminen Yabanci iillkelerden Finlandiya’ya gelen
calisanin mesleki yeterliligi

Cahisanin kendi Ulkesinde almis oldugu egitime iliskin belgelerinin bulunmasinda yarar
vardir. Bu belgeler, drnegdin, isyerinde calisanlar i¢in dizenlenecek egitimler i¢in yararli
olabilir. Finlandiya’da kisilerin kendi 6zge¢mislerini, diger bir degisle CV’lerini (curriculum
vitae) yazmalari bir aligkanliktir; CV’de egitim, ¢alisma ge¢misi ve uzmanlik ve
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beceriler/yetenekler siralanir. is arayan bir yabancinin kendi CV’sini yazmasinda yarar
vardir. CV Ingilizce olarak yazilabilir ve sonradan Finceye gevrilebilir.

CV ornekleri:

Fince

Ingilizce

Calisanin kendi uzmanhgini Finlandiya’da tamamlamaya ydnelik egitim gérmesi
gerekiyorsa, bu konu Uzerinde genellikle istihdam surecinde konusulur. Uzmanlik
Finlandiya’'da birgok degisik yolla glincellestirilebilir, bdylece, uzmanlik Finlandiya’daki
calisma dunyasinda kargiligini bulur. Cikatlik s6zlegsmesi ya da yeterlik sinavi,
Finlandiya’ya ¢alismak amaciyla gelenler igcin uzmanligi destekleyici iyi bir egitim bicimi
olabilir.

Ozel sektdrde, ise basvuru siirecinde yurtdisinda alinmis derecenin nasil bir degerinin ne
olaca@ini igveren belirler. isveren, yurdisindan alinan derecenin yeterliligi degerlendirir ve
ise kime alacagina kendisi karar verir. Kamu sektortundeki is pozisyonlari igin belirli yeterlik
kosullari bulunabilir ve bu kosullara dayanilarak islere bagvuranlar degerlendirilip, yeterlik
degerlendirmesinin ardindan kimlerin ise secildigi belirlenir.

Euroopasta Suomeen tulevat tyontekijit Finlandiya’ya Avrupa’dan gelen ¢ahsanlar
Europassi Europass

Avrupa devletlerinin egitim sistemleri gok degisiktir. isverenler diger tlkelerin egitim sistemi
hakkinda her zaman bilgi sahibi degillerdir. Europass, is arayanlar igin, ne tur bir 6grenim
derecesinin ya da egitiminin bulundugunu ve bu derece ya da egitimin Fin egitim
derecesine ne o6lgude karsilik geldigini ortaya koyan bir is aracidir. Europass, isverenin bir
baska Avrupa ulkesinden gelen is arayanin nasil uzmanlik ve becerilere sahip oldugunu
anlamasinda yardimci olur. Asagidaki adreste Europass hakkinda Fince, isvecce ve
ingilizce bilgiler yeralmaktadir: www2.europass.fi.

Europass, ¢alisanin hangi konuda uzman oldugunu gostermesinde yardimci olan 5 belge
icermektedir. Bu belgeler AB/ETA Ulkelerinin timunde gecerlidir. Ise ya da egitime basvuru
sirasinda Europass kullanilabilir.

Europass’in temel belgesi CV'dir (curriculum vitae / 6zgegmis). Calisan ayrica, isterse,
baska Europass belgelerini segebilir ve CV’ye ekleyebilir. Bu belgeler, Europass dil

belgesi, Europass mobilite belgesi (Europass Mobility) ve de uluslararasi 6grenim derecesi
belgeleri ekkleridir (Certificate Supplement ve Diploma Supplement).

Amiedu 2008, Outi Sjéblom, Anni Piikki, Marketa Pedronova, Anja Tarhala ja 10

Marja Kaikkonen
EU:lta


http://www2.europass.fi/index.php?node_id=2570
http://www2.europass.fi/index.php?node_id=3489
file:///C:/Users/Kübra/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Low/Content.IE5/from_trans.2(2010-02-25)/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Low/Content.IE5/Local%20Settings/Temporary%20Internet%20Files/Content.Outlook/Y1ISMMS3/www2.europass.fi

* X x
* *
* *
*
* oy x
M Euroopan unioni
_ Euroopan sosiaalirahasto

Europass’in kullanicisi Europass CV’sini ve Europass dil belgesini kendisi doldurabilir.
Avrupa Birligi'nde, Avrupalilarin 6grenim dereceleri ve yeterlikler konusunda acik secik
Olcutler tagsimasi yolunda karar alinmistir.

TyomarkKinajirjestelmi Is piyasasy/pazan diizeni

Finlandiya’'nin is piyasasi duzeni, ¢alisma yasamini belirleyen yasal duzenlemelerle,
isveren ve Ucretli érgutlerin ve yerel dlizeyin (isyerlerinde olup bitenlerin) isbirligine ve
anlasmasina dayanmaktadir.

Is (Calisma) Yasasi, calisma yasaninin kurallari igin bir gerceve ¢izmektedir, ancak,
uygulamada galisma yasami daha ¢ok da toplu is s6zlesmeleriyle (TES) belirlenmektedir.
Calisma yasaminin gelistirimesinde Gg¢ yonlu igbirligi yapiimaktadir. Bu, calisma yasamiyla
ilgili gérismelerde Ug tarafin birden yeralacadi anlamina gelmektedir: isverenler, Ucretliler
(=calisanlar) ve devlet gucdu.

Calisanlar isci sendikalarinda orgutlenmigken, isverenler de kendi igsveren sendikalarinda

orgutlenmiglerdir. Hem is¢i sendikalari, hem de isveren sendikalari is¢i federasyonlari ve
isveren federasyonlari olarak dérgutlenmiglerdir.

Tyomarkkinajirjestelmi Suomessa Finlandiya’da calisma piyasasi / pazar diizeni

isci érguiti YOGUNLASTIRILMIS isveren érgiiti
SOZLESMELER

isci sendikalari TES/ isveren sendikalar

TOPLU IS SOZLESMELERI

isci temsilcisi / kayyum YEREL SOZLESMELER isveren

IS SOZLESMESI Isveren
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isci ve isveren sendiklari toplu is sdzlesmesi lizerinde gériisiip anlasmaya varirlarken, isci
ve igveren de is bagslamadan once birlikte is s6zlesmesini imzalarlar. Toplu is
stzlesmesinde lizerinde anlasiimis ¢ikarlar her zaman asgari ¢ikarlardir. is sdézlesmesinde
bu cikarlar asagi ¢ekilemezler.

is Yasasi diizenlemeleri ve toplu is sdzlesmeleri, calisanlarin haklarinin ve
sorumluluklarinin neler, igverenin haklarinin ve sorumluluklarinin neler oldugunu ayarlar.
Yasal duzenleme ve toplu s6zlesme, ornegin, asgari Ucretleri, galisma saatlerini, tatilleri,
hastalik donemindeki Ucretleri ve isten ¢ikartmanin kosullarini belirler.

Tyosuhteen ehdoista sopiminen s iliskisinin kosullar iizerinde anlasma

Anlagmalarin kendi aralarinda birbirleriyle tutarli olmalari gerekir. Finlandiya’da, is
iliskisinin (baglantisinin) kosullari, hiyerarsik olarak siralanmis birgok kurallar bitlintine
dayanilarak belirlenmektedir. Bu, bir Ustte yeralan hikmun, bir alttaki hikmin yerine
gectigi anlamina gelmektedir. Ornegin, calisana ddenecek Ucret is sdzlesmesinde, toplu is
s6zlesmesinde Uzerinde anlasiimis olan Ucretin altinda kalamaz.

is iliskisinin kosullari (izerinde is sézlesmesinde anlasaya varilsa da, asgari kosullar
yasaya ve toplu is s6zlesmesine dayanilarak belirlenir. isveren ve calisan, is
sdzlesmesinde toplu sézlesmedekinden daha iyi kosullar izerinde anlasabilirler. Ornegin,
Ucret toplu is s6zlesmesinde belirlenenden yiksek olabilir.

Tyo- ja virkaehtosopimukset Is ve belirli is pozisyonu toplu sézlesmeleri

isveren sendikasi ve isci sendikasi birlikte belirli bir sektoriin galisma kosullari (izerinde
anlasmaya vardiklarinda, o alanin toplu is s6zlesmesi ortaya ¢ikmis olur (TES). Kamu
sektorindeyse (isverenin devlet, yerel yonetim olmasi durumunda) belirli is pozisyonu
toplu s6zlesmesi (virkaehtosopimus) s6z konusudur (VES). S6zlesmeler belirli bir zaman
dilimi icin yapilirlar, genellikle yillik ya da iki yillik ya da daha da uzun bir sure olmak Uzere.
is ve belirli is pozisyonu toplu sézlesmeleri, sézlesmeyi imzalayan Ucretli ve isveren
federasyonlariyla, bunlarin tyelerini baglamaktadir. Toplu is s6zlesmesi genel olarak
baglayici nitelikte de olabilir. Bdylesi bir durumda, isveren federasyonuna bagli
bulunmayan igverenlerin de galiganlari igin s6zlesmeye uymalari gerekir. Finlandiya’da,
ulke ¢capindaki tolu is s6zlemelerinin sayisi 200 kadardir.

Toplu is s6zlesmesi, ¢alisanin ve igverenin haklarini ve sorumluluklarini belirlemektedir,
ornegin, Ucretleri, calisma zamanini, tatilleri, is barisini (sézlesmenin gegerlii oldugu sire
icinde sdzlesmeye yonelik grevler yapilamaz) ve de yerel sézlesmeyi. Ayni sekilde kamu
sektoriinde (devlet, yerel yonetim) belirli is pozisyonu toplu sdézlesmesi (virkaehtosopimus)
kamu sektorindeki ¢alisanin ve igverenin haklarini ve sorumluluklarini belirlemektedir.
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is basvurularinda ve is sozlesmelerinde su ifade yazbilir: “licret TES’e géredir’. Calisanin,
Finlandiya'da kendi alaninin dcretinin buyuklugunu 6grenmesinde yarar vardir. Toplu is
s6zlesmesini (TES) bilmek énemlidir; ¢iinkl, érnegdin, Finlandiya’da asgari Ucret yasasi
bulunmamakta olup, Ucretler Uzerinde toplu is s6zlesmelerinde anlagmaya variimaktadir.

Ammattiliiton edustaja tyopaikalla Isyerinde sendika temsilcisi

Isyerinde sendikayi ve bu sendikaya bagh calisanlari kayyum temsil eder. Igyerindeki
kayyumu calisanlar secgerler. Calisan, iyerindeki kayyuma ya da kendi sektorinin
sendikasina, 6rnegin, kendi toplu is s6zlesmesinin ne ve nasil bir sézlesme oldugunu
sorabilir.

Her igyerinde kayyum bulunmaz. Kayyum yetkisi verilmis kisi, calisanlarin se¢mis oldugu
ve kayyum yerine gegen calisan temsilcisidir. isci sendikasiyla isveren arasindaki
s6zlesme uyarinca bir kayyumun atanmadigi bir isyeinde ¢alisanlar, is s6zlesmesi
yasasina gore kendilerine bir ¢calisan temsilcisi secebilirler. Calisan temsilcisinin
pozisyonu, is$ piyasasi orgutlerinin sdzlesmelerine degil, is yasasinin dizenlemelerine
dayanmaktadir.

Infopankki’nin sendikalar baslikli sayfalarindan sendikalar hakkinda ayrintili bilgi
alabilirsiniz.

Ammattiliittoon liittyminen Sendikaya Uye olma

Yabanci bir caligsan ya da igveren istemesi durumunda kendi alaninin sendikasina Uye
olabilir. Sendikalar, Gyelerinin ¢ikarlarini ve haklarini givence altina alma amacini
gltmektedirler. isci sendikalari calisanlarin gelirlerini (licretleri) ve is baglantisi giivenligini
iyilestirmeye cabalamaktadirlar. Ayni sekilde, isveren sendikalari da, sendikaya bagli
isverenlerin ¢ikarlarini gozetmektedirler.

Sendikaya Uye olma, ya igyerindeki kayyumla, ya da dogrudan ¢alisanin kendi
sektorindeki sendikayla iletisime gecmesiyle gerceklesir. Sendikaya bagli ¢alisanlar ve
isverenler sendikaya Uyelik ticreti (aidati) dderler. Uyelik Ucretlerinin tutari icretin yaklasik
% 1-2’si kadardir ve bu Ucretler vergiden dusurilebilmektedirler. Uyeler, sendikaya tye
olunca degisik avantajlardan ve hizmetlerden yararlanabilirler. Sendikanin Uyelik aidatlar
genellikle igsizlik kasasina 6denecek aidati da igermektedir. Finlandiya’da gonallu bir
issizlik kasasi sistemi bulunmaktadir; bu sistemle, insanlar igsiz kalma olasiligi karsisinda
kendi kendilerini sigortalamis olmaktadirlar. Yine de, sendika ve igsizlik kasasi iki ayri
sistemdir.

Sendikalar siyasi partilerden bagimsiz olusumlardir. Sendikalarda calisan ya da
sendikalara Uye kisiler degisik siyasi partileri ve politikayi1 destekliyor olabilirler. Ote
yandan, hem is¢i sendikalari, hem de isveren sendikalari, siyasi karar vericileri ve ig
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piyasasi politikasini, islerin elden geldigince en iyi bigimde yurumesi yolunda
etkilemektedirler.

Infopankki’'nin issizlik kasasi baslikl sayfalarindan igsizlik kasasina iligkin ayrintili bilgi
edinebilirsiniz.

Tyottomyyskassa Issizlik kasasi

Calisan kisi, calistigi sure iginde issizlik kasasina Uyelik aidati ddeyebilir. is sona erer ve
calisan issiz kalirsa, bu kisi gelire bagli yardim almak igin basvuruda bulunabilir. Gelire
bagli gunlik issizlik parasi, gelirle orantili olarak hesaplanmig gunlik 6deme (=ekonomik
destek) anlamina gelmektedir.

Gelirle orantili gunlik 6deme almanin, bu paranin baglanmasinin olanakli kilnmasindan
once yerine getiriimesi gereken bazi kosullari bulunmaktadir; érnegin, issizlik kasasina
belirli bir stire Gye olmus bulunmak bu kosullardan biridir. Gelire bagh glnlik 6deme, issiz
kalmadan Once alinan Ucretin tutarina bagh olarak hesaplanmaktadir. Gerire bagh gunlik
odemeden yaklasik iki yil yararlanilabilir.

issizlik kasalari tarafindan 6denen bagka yardimlar da bulunmaktadir, érnegin, egitimle
ilgili destekler. Butiin bu yardim ve destekler hakkinda KELA’dan ve igsizlik kasalarindan
bilgi edinebilirsiniz.

Yrittijien tyottomyyskassa Girisimcilerin issizlik kasasi

Finlandiya’da hem Ucretliler, hem de girisimciler issizlik kasasina Uye olabilirler. Girisimci,
girisimcilik etkinligini sona erdirdiginde ya da girisimdeki payini sattiginda igsiz kalir.
Girisimcilik, girisim satildiginda, feshedildiginde, iflas ettiginde, incelemeye alindiginda ya
da bosanma s6z konusu oldugunda sona erebilir. Girisimci, genelde en az dort ay girisim
etkinligine ara vermis oldugunda da issiz sayilabilir.

Girisimcinin gelirle orantili igsizlik glivencesi, gonullt olarak 6demesi yapilan issizlik
sigortasina baghdir. Girisimci, kendi girisimi igin belirlenmis igsizlik kasasina Uye olmus ve
uyelik aidatlarini 6demisse, girisimci etkinligi sona erdiginde, 6rnegin, gunluk yardim almak
Uzere basvuruda bulunabilir.

Ty6sopimus Is sézlesmesi

isveren bir calisani ise alirken, isveren calisanla birlikte alisilmis oldugu lzere yazili
bicimde olan is sézlesmesini imzalar. is sézlesmesinde isin icerdigi gbrevler ve Uicretle
birlikte, isle ilgili diger ¢ikarlar/yararlar ve kosullar Gzerinde anlagsmaya varilir. Sézlesme
s6zIU de olabilir, baska bir deyisle, isle ilgili kosullar konusarak da belirlenebilir. Yazili is
sOzlesmesinin yapilmamasi ya da is s6zlesmesinin kogullarinin yazili is s6zlesmesinde
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belirtiimemis olmasi durumunda, isveren yapilan igin temel kosullari hakkindaki yazil bir
aciklamayi ayrica rica etmeden vermekle yakumladar.

Is s6zlegsmesinin yazili olmasi salik verilmektedir. isle ilgili konular yazildiginda, hem
calisan, hem de isveren anlasmada is hakkinda ortak olarak anlastiklari ¢cikarlari ve
kosullari gdézden gegirme olanagini bulurlar. Bu, ilerde iste anlagmazlik durumlari
ciktiginda yardimci olacaktir.

Tyonteon keskeiset ehdot Yapilan isin temel koiullari

isverenin, bir sonraki karara degin gegerli olan ig iligkileriyle bir aydan fazla suren is
iligkilerinde yapilan isle ilgili olarak temel kosullari iceren yazili bir agiklamayi ¢alisana
vermesi gerekmektedir.

Yapilan isle ilgili temel kosullar baslica sunlardir:

- is iligkisinin baslangig tarihi

- gecici s6zlesmenin suresi ve gegiciligin gerekgesi

- caliganin isteki gorevleri

- isin nerede yapildig!

- Ucretin (maasin) ya da buna karsilik gelen maddi tutarin belirlenmesi

- duzenli is zamani

- yillik iznin belirlenmesi

- isten ¢ikma suresi ya da bunun belirlenmesi, ve de

- uygulanacak toplu is sd6zlesmesi.

isverenin, calisana yapilan isim temel kosullari hakkinda bir agiklama vermezse, bu
sorumlulugunu ihlal etmesinin sonucu para cezasi olacaktir.

Tyésopimuksen sisilté s sozlesmesinin icerigi

is sézlesmesi iki niisha olarak yaplilir; biri isverende, digeri calisanda kalir.
is sézlesmesinen alisildigi lizere en azindan su konular yazilir:

1) is anlagmasinin taraflari

Hem isveren, hem caligsan is anlagmasini imzalar.

2) yapilan isin baslangig tarihi

is iliskisinin baslangig tarihi olarak, ¢alisanin ise basladigi tarih yazilir.
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3) s6z konusu olan, bir sonraki karara degin gegerli olan ya da gegici bir is iligkisi
mi, yoksa baska bir is iliskisi mi, ornegin, bir is staji mi

Bir sonraki karara degin gecerli olan is iligkisi

Bir sonraki karara degin gecerli olan is iligkisi, dncelikli olarak secilen bir is s6zlesmesi
bicimidir. Bir sonraki karara degin gecerli olan is iligkisi, isin, calisanin kendisi isten
ayrilana ya da isveren galigani isten ¢ikartincaya degin surdigu anlamina gelmektedir.
isveren galisani isten ¢ikarttiginda, neden isten c¢ikarttigi konusunda bir neden géstermek
zorundadir. is Sézlesmesi Yasasi, olasi isten cikartma nedenlerinin ne olabilecegini
belirtmektedir. is s6zlesmesinin bir sonraki karara degin gecerli olmasi durumunda,
calisanin duzenli ya da kalici bir igi var demektir.

Bir sonraki karara degin gecerli olan is iligkisi kararini hem igveren, hem de caligsan
verebilir.Bdylece, is sdzlesmesine isveren ya da galisan son verebilir. is sézlesmesine, bir
tarih, isten ayriima zamani eklenir; bu tarih, is sozlesmesinin artik s6zlesmeyi imzalamis
olan taraflari artik ne zaman baglamayacagini belirleyen tarihtir. isveren ya da calisan bir
sonraki karara degin gecerli olan is iligkisini feshedebilir de, bu durumda, is s6zlesmesi
isten ayrilma zamani taninmaksizin hemen sona erer.

isveren, is sdzlesmesini yalnizca gecerli ve agir basan nedenler yiiziinden sonlandirabilir.
isten cikartma gerekgesi olarak calisandan kaynaklanan nedenler gdsterilebilecegi gibi,
ekonomik, uretimsel ya da igverenin etkinliginin yeniden duzenlenmesinden kaynaklanan
nedenler olabilir. Is sézlesmesi, yalnizca son derece agdir basan nedenler yiiziinden
feshedilebilir.

Maaraaikainen tyosuhde Gegici sureli is sozlesmesi

Gegici sureli is sd6zlesmesi, isin baslama ve bitis tarihleri Gzerinde anlagsmaya varildigi
anlamina gelir. Is anlasmasi, dayanaklandiriimis bir neden bulunmasi durumunda gegici
sureli olarak yapilabilir. Bu neden, ¢aligsanin iste surekli olarak galisan birine
vekillik/yedeklik ediyor olmasi, ya da igin yalnizca kisa bir sure igin surecek olmasi
(sezonluk ig) olabilir.

Gegici sureli is sd6zlesmesi, Uzerinde anlasilan slre boyunca ya da Uzerinde anlasilan is
surdugu surece devam eder. ‘Donemsel is’le, uygulamada kisa sureli gegici is
sozlesmeleri kastedilmektedir. is sézlesmesi gegcici siireliyse, bu sézlesme her iki tarafi da
Uzerinde anlasilan gegcici sure icin baglamaktadir. Gegici sureli is s6zlesmesi, yalnizca son
derece agir basan nedenler yuzinden feshedilebilir.

Tydharjoittelu ig staji
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is staji, 6rnegin, bir dgrencinin dgreniminin parcasi olan is demektir. is stajinda genellikle
ucret 6denmez. Finlandiya’da, is staji yapanlar, genglerin yanisira, yetigkin 6grenciler, igsiz
is arayanlar ya da meslek degistirenler olabilir.

4) mahdollinen koeaika ja sen pituus olasi deneme siiresi ve bu siirenin uzunlugu

is iligskisinin baginda deneme siiresi lizerinde anlasilabilir. Deneme siiresinde,
¢alisanin igin kendisi i¢in uygun olup olmadigigini gorme, isverenin de c¢aliganin ig igin
uygun olup olmadigini gézlemleme olanagi bulunur.

Deneme suresinde ¢alisan ya da igveren isten ayrilma suresi olmaksizin is s6zlesmesini
feshedebilirler. is sdzlesmesinin deneme siiresinde feshediimesinin gerekgeleri ayrimcilik
ya da asilsiz nedenler olamaz. Bir sonraki karara degin gegerli olan bir ig iligkisinde
deneme siresi en ¢cok 4 ay olabilir. 8 aydan az suren gegici sureli bir is iliskisinde deneme
suresi, en fazla Uzerinde anlagiimis is sd6zlesmesi suresinin yarisi kadar olabilir. Deneme
suresinde ¢alisan normal Ucretini alir.

5) isin yerine getirilis yeri, diger bir deyisle, isin hangi lilkede, hangi boélgede ya da
yerel yonetim sinirlan iginde yapildigi

6) isin icerdigi gorevler; calisanin hangi gorevleri yerine getirecegi
7) licret ve diger yararlar ve de licret 6deme donemi (=iicretin ne zaman 6denecegi)

Ucret, genel olarak baglayici nitelikteki toplu is s6zlesmesine (TES) gére belirlenir. S6z
konusu sektérde toplu is sézlesmesi yapilmamissa, licret (izerinde anlasilabilir. isveren,
¢alisana galisana, genel olarak baglayici nitelikteki toplu toplu is s6zlesmesindekinin
altinda bir Uicret ddeyemez. is sézlesmesini imzalamadan énce yabanci bir calisanin,
Finlandiya’da kendi alaninin Ucret dizeyinin ne oldugunu 6grenmesinde yarar vardir.

Ucret cesitli ek ddemeleri ve yararlari/cikarlari igerebilir. Bunlara gerekgesi olarak, érnegin,
zaman, ustlenilen gorevlerin zorlugu, isi yerine getirme bicimi ve ortaya ¢ikan sonug
olabilir. Diger avantajlar, drnegin, konut ya da otomobil avantaji olabilir; bunlarla ilgili olarak
isverenler anlasilir. Finlandiya’daki tipik ek 6demeler sunlardir:

Yas tazminati: iste kag yildir galisilyor oldugu ticretin tutarini etkilemektedir. iste uzun
suredir ¢alisiliyorsa, yas tazminati Ucreti yUkseltecektir.

Fazla mesai: Calisan isini fazla mesai yaparak yerine getiriyorsa, isveren fazla mesai
Ucreti 6der. Alisilagelmis duzenli is ginu saatini agsan zaman igin, ilk iki saatte temel

ucretin diginda % 50 oraninda, geri kalan saatleri i¢in de % 100°IUk bir atis 6denmesi
gerekir. Isyerlerinde fazla mesai, ekstra serbest giin olarak da tazmin edilmektedir. Fazla
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mesai ¢aligsan agisindan her zaman gonullu bir se¢imdir. Fazla mesailerle ilgili olarak her
zaman igverenle dnceden anlagilir.

Vardiya tazminati: isin aksam mi, gece mi, sabah mi, yoksa giindiiz mi yapildig: Ucreti
etkilemektedir.

Ucret (maas) su bigimlerde olabilir:

Saat Ucreti. Ucret, iste calisiimis saatlere gére ddenir. Depo islerinde galisan bir iséinin ya
da temizlik ig¢isinin aldigi maas, saat Ucreti uygulamasina dayali olabilir.

Aylik tcret. Bu maas uygulamasi, calisma zamaninin aylik olmasi prensibine dayanir.
Aylik Ucret ayda bir kez ddenir. Ogretmenlikte aylik maas sistemi uygulalanabilir.

Is basi iicret, 6rnegin kontratla/taahiitnameyle yapilan is icin 6denen iicret; bu
uygulamada, c¢alisan kisi Ucretini Uzerinde anlagsma yapilan is hazir oldugunda almaktadir.
Insaat islerinde galisanlar taahUtname uygulamasiyla Ucretlerini alabilirler.

Basarn licreti: Basari lGcreti, maasin degisklik gosteren bir bolimu olup, isten alinan
sonuca ya da amagclara gore gosterilmis performans nedeniyle sabit Ucrete ek olarak
O0denen Ucrettir.

Ucretin 6denmesi

Maas gunu aligildigi Uzere ayda bir ya da iki gundur, genellikle ayin 15. ginu ya da ayin
son gunudir. Ugveren (creti calisanin banka hesabina dder. Maas 6dendiginde, calisanin
eline, maasin hangi bélimlerden olustugunun gosterildigi maas dokumu de (maas slipi,
banka hesap slipi) geciyor olmaldir.

isveren Uicretten (maastan) séz ettiginde, icinden vergilerin ve diger édemelerin cikartildig
briit licretten s6z etmektedir. isveren, vergileri galisanin maasindan azaltmakta
oldugundan, calisanin ayrica vergi 6demesine gerek yoktur. Calisanin eline kalan tcret
net Ucrettir. Finlandiya’da Ucretin dogrudan ele 6denmesi son derece nadirdir, Ucret
neredeyse her zaman banka hesabina 6denir.

8) caligma zamani

Calisma saatleriyle ilgili ortak kurallar Calisma Yasasi’'nda yeralmaktadir. Yasada g¢alisma
zamani genel olarak belirlenmisse de, toplu is s6zlesmeleri yoluyla (TES), ¢calisma zamani
yasasindaki kurallardan farkli bir galisma zamani da belirlenmis olabilir. Calisma zamani

uygulamalarinin her zaman isyerinde uygulanan toplu is s6zlesmeleri hUkumleriyle
karsilastiriimasi gerekir.
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Calisma zamani yasasina gore, duzenli calisma zamani, glinde 8 saat ve haftada 40
sattir.

Osa-aikatyo Yari zamanl is

Yari zamanli ig, toplu is s6zlesmesinde ya da yasal duzenlemeyle belirlenmis olan tam
zamanli isten daha az yapilan igtir. Yari zamanli ig olarak genellikle haftada 30 saatin
altinda yapilan ig tanimlanmaktadir. Toplu is s6zlesmesinde yari zamanli isin uzunlugu
daha farkl olarak da belirlenebilir.

Liukuva tydoaika Kaygan calisma zamani

Isyerinde, anlagsmaya dayali, adina kaygan galisma zamani da denilen galisma zamani
uygulamasina gidilebilir. Bu durumda ¢aligan gunun hangi zamani ise baglayacagini ve
gunun hangi zamani isi bitirecegini kendisi belirler. Yine de, ¢alisanin Uzerinde anlagiimig
saat, yani calisma zamani slresince ¢alismasi gerekmektedir. Calisma saatindeki
kaydirma, ¢alisanin iste bazen daha ¢ok zaman gegirmesine, bazi glnler de isten daha
erken ayrilmasina olanak tanir. Bu, ¢alisanin ise biraz daha erken gelip, ayni oranda erken
ayrildigi, ya da daha geg gelip, isten daha gec ¢iktigi anlamina gelmektedir. Calisma
saatindeki kayganlik en fazla g saat olabilir.

Lepoaika tydsta iste dinlenme siiresi

Gunluk calisma suresi alti (6) saatten fazlaysa, calisana vardiya sirasinda en az bir (1)
saat dinlenme (yemek molasi) slresinin taninmasi gerekir.Isveren ve g¢alisan gunlik
dinlenme suresinin yarim (1/2) saat azaltilmasi yolunda anlagsmaya gidebilirler.

Temel kural, ¢calisana her is vardiyasinin baslamasini izleyen 24 saat icinde en az 11
saatlik kesintisiz bir ginlik dinlenme slresi taninmasi yolundadir. Surekli ayni ¢alisma
duzeninde c¢alisilan bir igste glinluk dinlenme molasi en az 9 saattir. Bu sure ‘kaygan
¢alisma zamanr’ olan iglerde en az 7 saattir.

Temel kurala gore, ¢alisana haftafa bir kez en az 35 saat surecek kesintisiz haftalik
dinlence suresi verilmelidir. Bu sure mumku oldugunca pazar gunuyle baglantili bir
bicimde ayarlanmalidir.

Genellikte haftada bes gun calisilir. Finlandiya’da ¢alisma zamani, ¢alisanin bir hafta
icinde en az 35 saat kesintisiz bog zamani kalacak bicimde dizenlenmektedir.

9) vuosiloma ja lomaraha yillik tatil ve tatil parasi

Yillik tatile, bir yilin altinda suren ig iliskilerinde ayda 2 is gunu, en az bir yil stren ig
iliskilerindeyse ayda 2,5 glin hak kazanilir. Calisan bir ay boyunca en az 14 gin iste
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calismigsa, tatil gunleri birikir. Yari zamanli iglerde de ¢aligan igin yillik izin olanagi
dogmaktadir.

Caliganin, tatil suresi icin de galistigl surede kazandigi Ucretin aynisini alma hakki
bulunmaktadir. Ayrica tatil parasi da 6denmektedir. Tatil parasinin 6denmesi, toplu is
s6zlesmesi (TES) geregidir. Is iliskisi bittiginde, ¢alisanin ig iligkisinin bitimine degin
kazanmig olup da kullanmamis ya da parasal karsiligini almamis oldugu tatil ginlerinin
tatil tazminatini alma hakki bulunmaktadir.

Tatil ginleri haftaigi glinlerdir, cumartesi gunleri tatil gunl sayilmaz. Finlandiya’da
calisanlar genellikle mayis-eylul aylari arasinda yaz tatiline ve Noel tatiliyle, igyerlerinin
calisma takvimine uymasi durumunda kis tatiline ¢ikarlar. isveren ve galisan birlikte
¢alisanin tatillerinin tarihleri konusunda anlasma saglamayi amaglarlar.

10) sairausajan palkka hastalik donemi ucreti

isveren calisana hastalik dénemi licreti 6der. is Sdzlesmesi Yasasi uyarinca, is iligkisi en
az bir ay surmus bir ¢aligan, hastalandigi gunden sonraki dokuz gun Ucretini almaya hak
kazanmaktadir. Bir aydan daha az sirmus is iliskilerinde ¢alisanin Ucretinin yarisini alma
hakki vardir. Hastalik dénemi uzun slrerse, ¢alisan Halk Sosyal Glvenlik Kurumu’'ndan
(Kansanelakelaitos), yani KELA’dan hastalik parasi alir. Kisa stren hastalik izinleri yillik
tatili azaltmaz.

limoitus sairastumisesta tyonantajalle Hastaligin igverene bildirilmesi

Calisan, hastaligini zaman gegirmeden isverenine bildirmek zorundadir. Hastalandiginda
ve ise gidemediginde hemen sefine/mudurine telefon etmelidir. Bu bildirimin bizzat
¢alisanin kendisi tarafindan yapilmasi gerekir — kocanin, karinin ya da bir akrabanin
yapacag! bildirim kabul gérmez. Hastalik 3 gunden az surerse, ise gidilmeyen sureyle ilgili
olarak normalde igsverene belge sunma zorunlulugu yoktur. 3 ginun tzerindeki hastalik
izinlerine iligkin olarak isverene hekim raporu sunulur. Bazen hekim raporu yerine,
hemsireden ya da is sagligi hemsiresinden alinacak rapor yeterli olur.

Cahsanin 10 yasinin altindaki gocugu hastalanirsa, anne ya da baba gocuga bakmak
uzere 1-4 gun arasi bir stre evde kalabilirler. Bu sure igin de hekim raporu sunulmasi
zorunludur. Igveren, eger konuya iligkin olarak farkli anlagsma yapilmamigsa, bu sire igin
ucret 6demek zorunda degildir.

11) irtisanomisaika isten ayrilma siiresi

Bir sonraki karara degin gegerli olan bir is s6zlesmesi, ¢alisanin ya da da isverenin tanidigi
isten ayrilma suresinin ardindan sona erer.
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isen ayrilma siiresi, calisanin is bitmeden énce calisarak gecirmekle yikimli oldugu
suredir. isten ayrilma suresince c¢alisan normal Ucretini alir. Bu sire iginde galisani, is
gérme yukimluligi kadar, normal isci haklari ve yikimlilikleri baglamaktadir. isveren
ayri olarak galisani bu yakumlulukten 6zgur birakabilir. Bu noktanin igveren tarafindan
isten ayrilma bildirimine ayrica yazilmasi gerekmektedir.

is Sézlesmesi Yasasi uyarinca, calisanin isten ayriima siresi, 5 yilin altinda kesintisiz
surmus is iligkilerinde 14 gun ve 5 yili agkin surmus is iligkilerindeyse 1 aydir.

isverenin uymasi gereken isten ayrilma siireleri, is iliskisinin siiresi g6z oniinde
bulundurularak, 14 glnle 6 ay arasinda degisir. Uyulmasi gereken isten ayrilma suresi
konusunda is s6zlesmesinde de karar verilebilir.

Calisan ya da isverenin isten ayrilma strelerine uymamasi durumunda, uymayan taraf
tazminat 6demekle yukimla tutulabilir.

Irtisanomisen perusteet isten cikmanin dayanaklari

isveren isciyi isten ¢ikartiyorsa, bu ediminin nedenini séylemek zorundadir. is Sézlesmesi
Yasasi kabul edilebilir nedenleri belirtmektedir. Bu nedenler, herseyden 6nce Uretime
iligkin ve ekonomik nedenler olabilecedi gibi, caligsanla iligkili nedenler de olabilir.

Calisanla iligkili isten ¢ikartma nedenleri, 6rnegin, ¢alisanin kendisine verilen isleri
yapmamasil, ya da bir¢cok kotu hata yapmis olmasi, surekli gecikmesi ya da baska bir
bicimde is s6zlesmesini ihlal etmis olmasi olabilir. S6z konusu, yerinde bir is s6zlesmesi ya
da yasalarin gerektirdigi sorumluluklarin ihlali olmalidir.

12) is s6zlesmesinin hangi toplu is s6zlesmesine uydugunun belirtiimesi maininta,
mitd tydehtosopimusta tydsopimus noudattaa

is sézlesmesinde, is sézlesmesinin hangi toplu is sézlesmesine (TES) uydugu
belirtiimektedir.

is s6zlesmesi 6rnekleri suomi.fi internet sayfalarinda degisik dillerde bulunmaktadir.

Fince

Ingilizce

Fransizca

Isvecce
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Almanca

Rusca

Estonca

Is iligkileriyle ilgili formlar, Calisma Giivenligi Idaresi'nin internet sayfalarinda biraraya
getirilmistir.

Erilaiset tyosuhteet Degisik is iliskileri

is sézlesmesinde, calisanin isveren icin yapacagi isi belirleyen kosullar (izerinde
anlasmaya varilir. is iliskileri, sézlesmenin dzel bir isverenle mi, yoksa devlet ya da yerel
yonetimle mi yapildig, is iligkisinin ne kadar sureyle gegerli oldugu, ¢alisma zamaninin ne
kadar uzun oldugu konulari g6z énlinde tutuldugunda birbirlerine goére farkhlik
gOsterebilmektedirler.

Tyésuhde ja virkasuhde s iliskisi ve is pozisyonu iligkisi

Calisan 6zel bir girisimde galigiyorsa, isverenle arasinda is iliskisi vardir. Calisan, devletin
ya da yerel yonetimin hizmetindeyse, bir is pozisyonu iliskisi s6z konusudur. Bu ikisinin
arasinda calisan agisindan bulunan fark, is pozisyonu iligkisinin varoldugu bir iste belirli
yeterlik kosullarinin (érnegin, Fince velya da isvegce bilmek) bulunmasidir. s iliskisinde, is
icin ne gibi uzmanliga gerek duyuldugunu ve c¢alisandan/ise basvuru yapandan neler
beklenigini isin 6zelligi ve isverenin kendisi belirlemektedir.

Toistaiseksi voimassa oleva (pysyva) tydsuhde ja méaaraaikainen tydosuhde Bir
sonraki karara degin gecerli olan (surekli) is iligkisi ve gegici siireli is iligkisi

is iliskisi, bir sonraki karara degin gecerli (siirekli) ya da gecici siireli olarak belirlenebilir.
Yasalar ve toplu is s6zlesmeleri, ne zaman gegici sureli is iligkilerinin kullanilabilecegini
kesin bir bicimde duzenlemektedir.

is iliskisi, rnegin, asagidaki nedenlerden biri s6z konusu oldugunda gegcici siireli olabilir:

« iste surekli olarak ¢alisan birine vekillik/yedeklik etme

e ig stajl

e proje

« talep ya da sezon nedeniyle igte artis
Amiedu 2008, Outi Sjéblom, Anni Piikki, Marketa Pedronova, Anja Tarhala ja 22
Marja Kaikkonen

FU:lta


http://www.suomi.fi/suomifi/suomi/asiointi_ja_lomakkeet/lomakkeet/stm_6_02sa/index.html
http://www.suomi.fi/suomifi/suomi/asiointi_ja_lomakkeet/lomakkeet/stm_6_02ven/index.html
http://www.suomi.fi/suomifi/suomi/asiointi_ja_lomakkeet/lomakkeet/stm_6_02vi/index.html
http://www.tyosuojelu.fi/fi/verkkolomakkeet/101

* *
* *
* *
* oy x
_ Euroopan sosiaalirahasto

Kokoaikainen tydsuhde ja osa-aikainen tyésuhde Tam zamanl is iligkisi ve yari
zamanl is ilskisi

Is iligkisi tam zamanli ya da yari zamanli olabilir. Yari zamanli i, ‘bittin ¢alisma (ilgili
sektoriin sézlesmeleri uyarinca) zamanindan daha az yapilan istir. is yasasi diizenlemeleri
ve toplu is so6zlesmelerince (TES) belirlenen ¢ikarlar/yararlar, yari zamanli ¢alisanlar igin
tam zamanli ¢alisanlara gore daha zayif olamaz. Yine de, s6z konusu ¢ikarlar/yararlar,
eldeki ¢alisma saatiyle orantili tutulur.

Henkilostovuokraus (niin sanottu vuokratyo) Personal kiralama (diger bir deyisle
kiralik igsgucii)

Is, kiralik isguictiyle de gergeklestirilebilir. isveren, isgiicl kiraya veren bir girisimle is
sozlesmesi yapabilir. Boyle olunca, Ucret ve isin yapildigi yer degisiklik gosterebilir.

Calisana gereksinim duyan girisim, isgiicl kiraya veren girisimle anlasma yapar. isgiicii
kiraya veren girisim, masterisi olan girisim i¢in uygun ¢alisani arar.

TYONTEKIJA
tyénjohto-oikeus =1 g tyésopimus
i / \

|

TYOPAIKKA TR Personel-

c— HENKILOSTO- ) T
ASIAKASYRITYS < > L b LS hizmet girisimi
: asiakassopimus | =lggucu kiraya

veren girisim

Kaynak: Oiva vayla tydelamaan. Henkilostovuokraus — opas tyonhakijalle. (Calisma Yasamina
Kusursuz Gegis — Is Arayanlara Kilavuz) HPL (Personel Hizmet Girigimleri Birligi ve Calisma
Bakanhg).

TYONTEKIJA = CALISAN
TYOPAIKKA = iSYERI
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ASIAKASYRITYS = MUSTERI GIRISIMI

TYONANTAJA = ISVEREN

HENKILOSTOPALVELUYRITYS PERSONEL HiZMET GIRISIMSi
tyonjohto-oikeus = ig yonetimi hakki

tyosopimus = is sozlegsmesi

asiakassopimus = musteri sozlesmesi

Kiralik igguctinun s6z konusu oldugu bir iste, isgucu kiraya veren girisim, ¢galiganin
isverenidir. Calisan, musteri girisimde galigiyor olmasina karsin, isgucu kiraya veren
girisimle is sézlesmesi yapmaktadir. isgiicii kiraya veren girisim, ¢alisanin {icretini dder ve
isverene ait diger batin sorumluluklarini yerine getirir. MUsteri girisim, ¢alisani yaptigi iste
yonetir ve yonlendirir.

Kiralik igguctinun s6z konusu oldugu bir iste, calisandan higbir Gcret alinmaz, maastan
higbir araci kesintisi yapilmaz. Calisanlarin kiralanmasi, personel hizmet girigsimlerinin
ticarf bir fikri olup, kar saglama amaclidir. isglicii bulmaya iliskin faturayi, talepte bulunan
girisim isgucunu kiraya veren girisime oder; ¢alisana is araciligindan ve de is bulmayla
ilgili higcbir masraf ¢cikmaz, ¢ikartilamaz.

Vuokratyontekijan tyoehdot Kiralik galiganin galisma kosullari

Kiralik galiganin galisma kosullari iki ayri yolla belirlenir. isglicii kiraya veren girisimde
baglayici bir toplu is sézlesmesi bulunuyorsa (TES), kosullar buna gére belirlenir. isgiicii
kiraya veren girisimde baglayici bir toplu is s6zlesmesi yoksa, kosullar musteri girisimin
toplu is s6zlesmesine gore belirlenirler. Bu durumda, kiralik ¢alisanlarin ¢alisma
zamanlari, Ucretleri, degisik ek Ucretler, Ucretli hastalik izinleri ve toplu is s6zlesmesine
dayal diger butun is ilskisi avantajlari, sabit calisan iscilerinkiyle aynidir. Calisma kosullari
acisindan, kiralk ¢aliganlar, girisimin diger ¢alisanlariyla ayni konumdadirlar.

Calisanin, kiralik ¢alisan olarak is yaptigi zaman toplu is s6zlesmesine gore Ucret almasi
gerekoektedir. Yillik izin de, ayni siradan bir ig iligkisinde oldugu gibi, yillik izin yasasi
uyarinca ayni kosullara gore ¢alisanin hanesinde birikmektedir.

Yurtdisindan istihdam edilen isgucu genelde iggucu kiraya veren girigsimler araciligiyla
gelmektedir. Personel kiralamaya iliskin kurallar ve sézlesmeler, hem Finlandiya’da
yasayan, hem de Finlandiya’ya ¢alismak igin gelen iscileri kapsamaktadir.

Tyontekijin oikeudet ja velvollisuudet Calisanin haklar: ve sorumluluklar:

Tyénantajan oikeudet ja velvollisuudet Isverenin haklari ve sorumluluklar

Amiedu 2008, Outi Sjéblom, Anni Piikki, Marketa Pedronova, Anja Tarhala ja 24

Marja Kaikkonen
EU:lta



Euroopan unioni
Euroopan sosiaalirahasto

Yasalar ve sOzlesmeler galisanin ve isverenin haklarini ve yukumlalUuklerini
belirlemektedirler. Finlandiya’da galisanlar Glkenin ¢alisma piyasalarinin dizeni hakkinda
bilgi sahibidirler ve igverenle galisanin haklarini ve aralarinda sézlesmeleri oldukga iyi
anlamaktadirlar. isverenler calisana Finlandiya’da yiriirliikte olan yasal diizenlemelerin
tumunu anlatmayabilirler. Bu, igverenin galisanlarini gozetmedigi anlamina gelmez.
isverenler, calisanin toplu is sdzlesmesi ve calisma yasaminin diger kurallari konusunda
kendisinin bilgi edinmesini beklerler ve varsayarlar. Calisan, galisma arkadaslarindan,
kayyumdan ya da kendi alaninin sendikasindan bilgi alabilir. isverenler de ayni sekilde
isveren sendikalarindan galisma yasamina iligkin bilgi edinebilirler.
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Tasa-arvo tyopaikalla Isyerinde esitlik

Finlandiya Is Yasasr’'ndaki diizenlemeye gére, ¢alisanin ve igverenin haklari ve
sorumluluklari herkes icin aynidir. Finlandiya’da c¢alisanlarin tima esit muamele gérme
hakkina sahiptirler. isveren hickimseye kargi ayrimcilik uygulayamaz: cinsiyet, soy, etnik
koken, uyruk, ulusal kdken, din, yas, saglik durumu, sakatlik, siyasi etkinlik, sendika
etkinligi ya da herhangi bir bagka durum, ¢alisanin konumunu olumsuz olarak etkileyemez.
Ayni sekilde, ¢alisan da higbir neden gostermeksizin isverenin kendisini ayrimciliga
ugrattigini sdyleyemez. Ortada gerekge olmaksizin birisini ayrimcilikla suglamak ciddi bir
konudur.

Finlandiya Calisma Yasas/I’'nin getirdigi diizenlemelere gore, haklar ve sorumluluklar séyle
belirlenebilir:

Tyontekijan oikeudet: Calisanin haklari

yapilan is sozlesmesine ya da topluis s6zlesmesine gore maas alma,
yasalarin ve s6zlesmelerin kendisine sagladigi korumaya,
orgutlenmeye,

saglkl ve guivenceli bir is ortamina hakki bulunur.

Tyontekijan velvollisuudet: Caliganin sorumluluklari

e calisan, bir baska igveren igin galisamaz ya da bagimsiz bir girisimci olarak,
isverenein konumuna zarar verecek turden is yapamaz

e igyerinde sarhos edici madde etkisi altinda bulunamaz, boyle bir durum ig iligkisinin
zaman gecmeden feshedilmesine yolagabilir (isyerlerinde, isyerinde galismakta olan
herkesi kapsayan sifir tolerans uygulanmaktadir)

e bazi mesleklerde ve islerde ¢alisanin ketum kalma yukumlalugu vardir, bu
yukumlalugun ihmal edilmesi ciddi bir konudur

Tyénantajan oikeudet: isverenin haklar
e ise almak
e isi yonetmek ve is yonetimine iliskin talimat ve buyruklar verebilir
« yasalarin izin verdigi sinirlar iginde isten ¢ikartabilir ve is s6zlesmesini feshedebilir

Tyénantajan velvollisuudet: isverenin sorumluluklar

e Yyasalara ve sOzlesmelere uymak
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calisanlara esit davranmak

is guvenligine dikkat etmek

yapilan isin temel kurallarina iligkin olarak ¢alisana yazili bir agiklamada bulunmak
iyi bir galisma ortaminin olusmasina, ¢alisanin isinde basarili olmasina ve mesleki
gelisimi desteklemege katki saglamak

Tyotodistus Calisma belgesi (bonservis)

Calisanin, is iligkisinin bitiminde, isverenden ¢alisma belgesi (bonservis) isteme hakki
bulunmaktadir vr bu hak yasayla dizenlenmistir. Calisma belgesi, is iliskisinin slresinin ve
igle ilgili gorevlerin belirtildigi onemli bir belgedir. Calisan ayrica, ¢alisma belgesine ig
iliskisinin bitme nedeninin (=is iligkisinin nigin sona erdiginin) de yazilmasini ve ya da is
becerisinin ve davraniginin (=¢alisanin uzmanlgi ve nasil bir calisan oldugunun)
degerlendiriimesinin yapilmasini isteyebilir. Ornegin, egitim olanagi ya da yeni bir is
ararken, daha 6nce edinilmis is deneyimi dnemlidir.

isveren, is iliskisinin 10 yil dnce bitmis olmasina karsin bile bu is iliskisine iligkin calisma
belgesi vermek durumundadir; 10 yili asan is iligkilerine iliskin ¢alisma belgesi verme
isleminiyse isveren kendisi igin gereginden fazla zahmetli olmamasi durumunda
gerceklestirebilir. Calisan, calisma belgesine is uzmanhgi , becerileri ve davranisina iliskin
bir degerlendirmenin eklenmesini istiyorsa, isveren ¢alisanin istegini is iligkisinin bitisinde
sonraki 5 yil icinde yerine getirmesi ve ¢alisana bodyle bir belgeyi vermesi gerekir.
isverenlerin yine ayni ilkelere dayanarak, calisanin ¢alisma belgesinin kaybolmasi ya da
ziyan olmasi (=i1slanmasi, yirtilmasi, yanmasi, v.b.) durumunda galisana ¢alisma belgesi
vermek durumundadir.

Kasten ya da umursamazligl yuzunden ¢aligsma belgesi vermeyen isveren is yasasini ihlal
etmektedir. Finlandiya’da, ¢alisanin galisma belgesi isteminde bulunmasi ve isverenin bu
istemi yerine getirmesi normal bir uygulamadir.

Perhevapaat Aile izinleri

Ailede bir bebek dogdugunda, ebeveynlerin aile izni kullanma haklari vardir (evde kalip
gocuga bakmak UGzere). Aile izinleri sona erdiginde, ¢alisanin kendi isine ya da eski
isyerinde igine es dusen bir ise ddnme hakkina sahiptir.

Aile izinleri sunlardir:

- annelik izni

- babalik izni

- ebeveyn izni (bu izni anne ya da baba kullanabilir)

- bakim izni (isveren bakim izni stresince maas 6demekle yukimlu degildir)

Ailede bir bebek dogacagi zaman, ¢alisanin isverene annelik, babalik ve bakim izni

konusunda elden geldigince dnceden bildirimde bulunmasi gerekir. Bildirim suresi ilke
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olarak dogumdan en ge¢ 2 ay 6ncedir. Annelik izninin suresi 105 isginudur. Annelik izni
sirasinda galismaya, yapilan is annenin, ceninin ya da gocugun guvenligini tehlikeye
sokmadigi surece izin verimektedir. Annelik izni sirasinda, hesaplanan dogum tarihinden
onceki iki hafta ve dogumu izleyen iki hafta slresince annenin ¢alismasina kesinlikle izin
verilmez.

Vanhempainvapaa Ebeveyn izni

Annelik izninin ardindan anne ya da baba, 158 isgunu olan ebeveyn iznine ayrilarak evde
cocuga bakar. Ebeveynlerden her ikisi ayni anda ebeveyn izninde olamaz. Cocuk
dogdugunda baba kisa bir sure igin babalik iznine ayrilabilir. Babalik izni 18 isginudur.
Finlandiya’da babalar cogunlukla dogumda annenin yaninda olurlar, bdylece bir¢cok baba
babalik iznini kullanmaktadir. Ebeveyn izninin bir bolimunt kullanmig olmasi durumunda,
babanin ebeveyn izninin ardindan uzatilmis babalik iznine ayrilmaya da hakki
bulunmaktadir. Erkeklerin de ¢ocuklarin bakimini tstelenmeleri konusunda destek
verilmektedir. Babanin ebeveyn ya da uzatiimig babalik iznine ayriimasi durumunda,
ailenin annesi galisma yagsamina donus yapar.

is Sdzlesmesi Yasasi uyarinca, isveren aile izni siiresince maas édemekle yikimli
degildir. Aile izinleri suresince ddenecek Ucret, ilgili alani baglayan toplu is s6zlesmesinin
(TES) hukumlerince belirlenmektedir.

Ebeveyn izninin ardindan ¢ocugun gunduz bakimina kabul edilmesi i¢in basvuruda
bulunulur. Finlandiya’da gocuklarin 2-3 yaslarindayken ginduz bakimina gitmege
baslamalari alisiimis bir uygulamadir. isverenler ve calisanlar aile izinleri konusunda bilgi
sahibidirler ve bu izinler yaygin bir bigimde kullaniimaktadir. Gebe olan bir kadinin ig
anlasmasi feshedilemez ve bu calisan gebeligi nedeniyle ayrimciliga ugratilamaz.

Bakim izninden ¢ocuk 3 yasini dolduruncaya degin yararlanilabilir. Aile izinlerine iligkin
batin konulara KELA bakmaktadir. Aile izinleri suresince 6demeleri KELA yapmaktadir.
Yapilan 6demenin tutari, galiganin geliriyle orantilidir.

Konuya iligkin ayrintili bilgileri Kela'nin internet sayfalarindan Fince, Isvecce ve Ingilizce
olarak edinebilirsiniz.

Ayrica, Infopankki’nin Gebe Oldugunuzda basglikli bdlimune bakin.

Infopankki’nin Aile izinleri baslikl bolumayle tanigin.

Tyontekijan vakuutukset Calisanin sigortalari
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Finlandiya’da birbirini tamamlayan iki emeklilik sistemi bulunmaktadir: is (¢calisma)
emekliligi yasasi ve halk emekliligi yasasi.

- is emekliligi, Gcretli bir iste galisarak ya da girisimcilikte bulunarak kazanilir
- Halk emekliligi, emekli olundugunda, asgari gelirin guvence altina alinmasina yoneliktir

Halk emekliligini Finlandiya’da yasayan kisi alabilir. Halk emekliligini Kela baglamakta ve
O0demektedir. Halk emekliligi, buna basvuran kiginin is emeliligine hak kazanmamig ya da
is emekliliginin az olmasi durumunda, asgari gecimi giivence altina almaktadir. is
emekliligi yukseldikge, halk emekliliginin orani duger.

Tyénantaja lakisaiteiset vakuutukset: isverenin yasalarla diizenlenmis sigortalari
(isveren yasa uyarinca galisan icin sunlari diizenlemelidir):

Elaketurva Emeklilik giivencesi

isveren, calisanlarin emeklilik giivencelerini diizenler. is emekliliginin yiiksekligi, calisarak
gegcirilmis yillara ve kazanilmis Ucrete baghdir. Calisan ¢alisma yasaminda ne kadar uzun
sure gegirirse ve ne kadar yuksek gelir elde ederse, alacagi is emekliligi de o kadar yuksek
olur. is emekliligi, galisma yasami sona erdiginde ddenir. Yashlik emekliligi, 63-68 yaslari
arasinda baslar; baglama tarihi secilebilir. Finlandiya’da, emeklilik Gcretinden vergi kesintisi
yapilmaktadir.

Emeklilik, yashlik, ayni zamanda is géremez olma ve ailenin gelir saglayicisinin dlmesi
durumlari karsisinda gecimi giivence altina alir. is emekliligi yasalari, érnegin, yari zamanli
emeklilik yoluyla yari zamanl ¢alismayi olanakli kilmaktadir. Yaglanan bir ¢alisan, esas
emeklilige gecmeden 6nce, normal ¢alisma zamanina gore daha az ¢aligacagi yari
zamanli emeklilige ayrilabilir. isverenin yari zamanli emeklilik ayarlama yukimltlGgi
yoktur, ancak, yari zamanl emeklilik Finlandiya’daki isyerlerinde tanidik bir olgu olup, bu
tur emeklilik igin igverenle gorusulebilir.

is emekliligi glivencesini isverenler ve calisanlar birlikte finanse etmektedirler. isveren,
calisanin emeklilik guvencesi 6demesini ¢alisanin maasindan keser ve bunu, kendi
ddemesi gereken sigorta payyla birlikte emeklilik kurumuna éder. is emekliligi sigorta
sirketleri, emekli kasalari ve vakiflari is emekliliklerini dizenlemektedirler. Finlandiya’da,
Emeklilik Givencesi Merkezi (ETK), emeklilik glivencesine iligkin konularla merkezi olarak
ilgilenmektedir. Emeklilik Glvencesi Merkezi, belirli zaman araliklariyla ¢alisanlara birikmis
emeklilikleri hakkinda bilgi yollamaktadir.
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Oikeus elaketurvaan Emeklilik giivencesi hakki

Herkesin is emekliligi hakki vardir. Yabanci ¢alisan, emeklilige ayrilmadan Finlandiya’dan
ayrilirsa, emeklilik yasina geldiginde Finlandiya’da birikmis emekliligi kendisine édenir.
Vatandaslik gozetilmeksizin, hangi Glke olursa olsun oraya emeklilik 6demesi yapilabilir.
Uygulamaya iliskin islemleri yetkililer sirdirmektedir, ancak, ¢alisanin Finlandiya’da
¢alismis oldugu doneme ait batun belgeleri saklamasinda yarar vardir. Calisan, Emekililik
Guvencesi Merkezi’ne (ETK) bagvurarak, birikmis emekliligini gésteren bir kayit drnegi
isteyebilir.

Calisanin elinde Finlandiya’da ¢alismis oldugu donemdeki batin is iligkilerine ait calisma
belgesi bulunmasi iyi olur. Calisma belgelerinin yardimiyla kayith bilgiler gerektiginde
duzeltilebilir. Caligsanin biriken emekliligini kendisinin izlemesinde ve gerekli durumlarda
Emeklilik Glvence Merkezi'yle iletisime gecgerek kendi bilgilerini diizeltmesinde yarar
vardir.

Tapaturmavakuutus Kaza sigortasi

isverenin calisanlari icin kaza sigortas! yaptirmasi zorunludur. Kaza sigortasi her zaman is
iliskisinin baslangicinda yapilmalidir. Calisan is kazasi olmasi durumunda tazminat alabilir.
Tazminat, hastalik tedavi giderlerinin ddenmesi ve gelir kaybinin gunluk para 6denegi
verilerek karsilanmasi, kaza emekliligi, kazanin yolactigi sakatligi tazmin edilmesi,
rehabilitasyon ya da 6lum durumlarinda bakmakla yukumlu aile bireylerine aile emekliligi
baglanmasi seklinde olabilir.

Palkkaturva Ucret giivencesi

isveren iflas ettiginde ya da calisanlara artik maaslarini ddeyemedigi zaman, calisan
0denmemis maaslarini Ucret guvencesi seklinde talep edebilir.

Ucret guivencesi sistemi, isverenin iflasi ve diger 6deme glcu yitimi karsisinda, galisanin is
iliskisinden dogan alacaklarini (maasi) glivence altina alir. Caliganin, alacaginin
(maasinin) gecikmesinden 3 ay sonra ucret glivencesi bagvurusunda bulunmasi
gerekmektedir.

Konuya iliskin ayrintili bilgileri is idaresi'nin internet sayfalarindan Fince, isvecce ve
Ingilizce olarak alabilirsiniz.
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Ryhmahenkivakuutus Grup (toplu) yasam sigortasi

Calisanlar genellikle toplu yasam sigortasi kapsami igindedirler. Genel baglayici niteligi
bulunan bir toplu is s6zlesmesinin (TES) toplu yasam sigortasi hukumlerini kabul etmig
isverenler galisanlarini toplu yagsam sigortasi yaptirmakla yukumludurler. Toplu yagsam
sigortasiyla, kalici is goremezlik durumunda ¢alisanin ugradigi magduriyet ya da 6lum
durumunda genellikle ¢aliganin bakmakla yukimlu oldugu aile bireylerine ya da dnceden
belirlenmis yararlaniciya tazminat 6denmektedir.

isverenin galisanlari igin ne tir sigortalar yaptirmis oldugunu isverenden égrenmekte yarar
vardir. Bu, ornegdin, ¢calisanin kendisine 6zel sigorta yaptirmayi dusunebilecedi olasiligi
acisindan anlamh olacaktir. Ornek olarak, konut satin alimi sirasinda bankalar igsizlik ve
6lim durumlarinda yarar saglayacak cesitli sigortalari pazarlayabilirler. Oysa bu sigortalar,
¢alisanin igvereni araciliyiyla daha 6nceden yaptiriimig olabilir. Calisan isverenin kendisi
icin yaptirmis oldugu sigortalari 6grendiginde, Ustlste sigorta yapirmaktan (ve ddemekten)
kaginmis olur.

isveren, calisani igin yasal yiikiimlilikleri dahilindeki sigortalar disinda da géniillii olarak
baska degisik sigortalar yaptirabilir.

Calisanlar kendi istekleriyle ek sigortalar yaptirabilirler; 6rnegdin, issizlik kasasina tye
olmak, issizlik karsisinda guvence saglamaktadir.

Verotus Vergilendirme

Finlandiya’'da yerine getirilen buttn Ucretli iglerden vergi kesilmesi zorunlulugu
bulunmaktadir. isveren maastan pesin vergi keser (=pesin kesinti). Vergi devlete ve yerel
yonetime gitmektedir. Vergi paralariyla gesitli hizmetler ve sosyal glivence, 6rnegin saglik
hizmetleri, emeklilikler ve egitim giderleri karsilanmaktadir.

Finler maasla (iicretle) ilgili olarak s6z ederlerken, briit licretten s6z etmektedirler. is
s6zlesmesinde brat Gceret belirtilir. Brat Gceret, icinden vergilerin ve bazi zorunlu kesintilerin,
oncelikle de igverenin galisan adina yaptigi 6demelerin gikartildigi Gcrettir. Calisanin eline
kalan ucret net Ucrettir.

Fince Ucret hesaplanmasi 6rnegi:

Verokortti Vergi karti

ise baslandiginda, galisanin isverene vergi kartini iletmesi gerekir. Vergi karti Vergi
Dairesinden edinilir. Calisanin igverene vergi kartini iletmemesi durumunda Ucretinden
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yuzde 60 oraninda vergi kesilir. Finlandiya’da devletin gelir vergilendirmesinde uyguladigi
vergi sistemi progresif vergilendirme olarak adlandiriimaktadir. Vergiler gelire gore
verilmektedir. Gelir azsa (6rnegin maas duslkse), vergi orani da dusuktir. Gelir daha
coksa, orantili olarak daha ¢ok vergi 6deme zorunlulugu dogar, diger bir deyigle,
vergilendirme daha ytksektir.

Pesin kesilen verginin iginde devletin gelir vergisine ek olarak yerel yonetim vergileri de
yeralir. Vergi kesintisinin diginda maastan is emekliligi, issizlik ve hastalik sigortasi primleri
de dusurulmektedir. Vergi Dairesine is sOzlesmenizi gorurebilir, oradaki gorevliyle kendi
gelirinize dayali olarak Uzerinden vergilerinizi 6deyeceginiz vergi yuzdesini
hesaplayabilirsiniz.

Veroilmoitus Vergi bildirimi

Her vergi yukumlusunun, batun olasi gelirlerin bildirildigi vergi bildiriminde bulunmasi
gerekmektedir. Devletler arasinda vergilendirmeyle ilgili olarak imzalanmis birgok
sozlesme bulunmaktadir. Bu nedenle, ¢alistirilan yabanci igoilerin vergilendiriimesi
konusunda her zaman Vergi Dairesine danismakta yarar vardir.

Finler, vergi kurumunun bilgilerini kontrol edebilmek igin gelirlerinin muhasebesini kendileri
tutarlar. Calisan vergi indirimine hak kazandirici nitelikteki buttn fis ve belgeleri, 6ncelikle,
isverenden aldig1 maas ya da hesap sliplerini saklarsa, bu kontrol islemi kolay olur.

Pimea tyo Kara calisma (is)

Calisan yaptigi isin vergisini ddemiyorsa, kara ¢alisiyor demektir. Bu, Finlandiya'da
yasalara gore yanlistir. Calisan vergi vermezse, bu ayni zamanda, igverenin emekli
sigortasi primlerini 6demedigi ve de genel olarak is guvenligi ya da kaza sigortasi
konularini umursamadigl anlamina gelir. Kara c¢alistidi sirada kaza olmasi ve kaza
sigortasinin bulunmamasi durumunda, ¢alisan ya da ailesi higbir tazminat alamaz. Ayrica,
kara isci calistirip karsihginda tcret ddemek Finlandiya’da yasalara aykiridir.

Kara galisan kisi yasalarin sagladigi korumadan yoksun kalir; oysa, vergi ddeyen bir
galisanin haklari yasayla korunmaktadir. Ornegin, ticret ddemeyle ilgili ortaya ¢ikan
sorunlara higkimse midahale edemez. Calisanin gelire bagl issizlik ya da hastalik
parasinin yanisira, annelik, babalik ve ebeveyn parasi almaya hakki olmaz. Finler bu
konularda bilgi sahibidirler ve bu ylzden kara galisma oldukc¢a nadirdir.

Fin isverenler genellikle her zaman sigorta yaparlar ve is Yasasrnin getirdigi
duzenlemelere uyarlar; ancak, ne yazik ki, bunlari yapmayan igverenler de ¢ikabilir.
Yabancilar Finlandiya’'daki is yasasi duzenlemelerini bilmiyorlarsa, vergisiz is yapmalari
yolunda cesaretlendirilebilirler. Vergi vermekle, yabanci ¢alisanlar da Finlerle ayni haklara
ve guvencelere sahip olmaktadirlar.
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VEROKALENTERI kuukaudet
tammikuu - ocak
helmikuu - subat
maaliskuu - mart
huhtikuu - nisan
toukokuu - mayis
kesakuu - haziran
heindkuu - temmuz
elokuu - agustos
syyskuu - eylil
lokakuu - ekim
marraskuu - kasim
joulukuu - aralik

Kapatilmamis vergi

Vergi iadesi aralik ayinda
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borcunun 1. taksidinin
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ekim
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Tyosuojelu Calisma Giivenligi

Finlandiya’'da, glvenli bir is ortaminin saglanmasini amagclayan yasalar bulunmaktadir.
Isveren, herkesin givenlik icinde galisabilecegi bir ortam saglamakla yiikiimludiir. Yeni bir
calisana igyerini tanimasi olanagi verilmelidir. Butin ¢alisanlara dogru ¢aligsma
aligkanliklarini ve davraniglarini 6gretmek ve isyerinde neyin tehlikeli olabilecegini
gostermek isgverenin sorumlulugudur.

isveren, isyerinin glvenlik talimatinin bitiin calisanlara anlatiimasindan sorumludur. Yasa
geregdi, calisanlarin da galisma gilivenligi konusunda dikkatli olmalari zorunludur. isler
talimata gore yapilmaldir. Birsey bozuldugunda, isvereni durumdan haberdar etmek
zorunludur; ornegin, bozuk makinalarla ve is gerecleriyle ¢aligilamaz. Yaplacak is acgik bir
bigcimde tehlikeliyse, ¢alisan Kisi isi yapmayi reddedebilir.

Calisan iste makinalar ve kimyasal maddeler kullaniyorsa, bunlarin dogru bicimde nasil
kullanilacagi kendisine dikkatlice 6gretilmelidir. Bazi islerde ¢aliganin guvenlik gerecleri
kullanmasi gerekir; 6rnegin, koruyucu kask, koruyucu gozlukler, koruyucu eldivenler,
guvenlik ayakkabillari, isitme koruyucusu, soluk alip verme koruyucusu. Talimatta,
¢alisanin koruyucu kask takmasi gerektigi yaziyorsa, igsverenin galisana koruyucu kaski
temin etmesi, ¢alisanin da o kaski kullanmasi zorunludur.

Finlandiya’'da is guvenligine son derece dikkat edilmektedir. Finlandiya’daki isyerlerinde
calisan insanlar koruyucu donanim kullanmaya aligkindirlar. Ornegin, hijyen konusunda
dikkatli olunmasi gereken alanlarda (saglk-bakim hizmetleri, lokanta sektoru gibi), hijyen
kurallari katidir. Calisanlar ve igverenler hijyen kurallarina kesinlikle uyarlar; bu kurallarin
ihmal edilmesi cezaya tabi bir edimdir.

Yasaya gore, isyerlerinde yeterli sayida ilkyardim donanimli kisiler, ilkyardim geregleri ve
de kaza durumunda neler yapilmasi gerektigini anlatan talimat bulunmalidir. Igsverenler
isyerlerinde personel igin ilkyardim egitimi dizenlerler.

Infopankki’nin sayfalarindan is guvenligi bagslikli bolimu okuyun.
Tyoterveyshuolto is saghgi hizmetleri

is sagligi hizmetleri, is Saghg Yasasr'na dayanan ve koruyucu amach bir saglik hizmetidir.
Yasaya gore, igverenler is sagligi ayarlamakla yukamltdurler. Bu yakumluluk, isyerinin
buyuklugune bakilmaksizin butun igyerleri i¢in gecerlidir.

is saghgi hizmetleri, isyerinde isveren, galisanlar ve is saghg hizmeti personeliyle birlikte
saptanan gereksinimler dogrultusunda veriimeye baslanir. is sagligi hizmetlerinin hedefi,
saghkl ve guvenli bir galigma ortamy, iyi isleyen bir galisma birimi yaratiimasi, isten

kaynaklanan hastaliklarin engellenmesi ve galisanlarin galisma ve etkinlik yetilerinin canl
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tutulmasi ve gelistirimesidir. isverenler, galisanlari icin sagladiklari is saghg! hizmetleri
karsiliginda tazminat almaktadirlar.

Is saglig hizmetlerine iliskin konularda, is s6zlesmesinin yapilmasi sirasinda igsverenden
bilgi alinabilir. Isverenlerin, hangi saglik hizmetlerinin is sagligi hizmetleri dahilinde
oldugunu belirleyen degisik s6zlesmeleri bulunmaktadir.

Infopankki'nin sayfalarindan is sagligi hizmetleri hakkinda okuyabilirsiniz.

Tyosuojelupiirit Calisma glivenligi daireleri

Finlandiya’da Sosyal ve Saglik Bakanhdi binyesinde 8 calisma guvenligi dairesi
yeralmaktadir. Calisma guvenligi dairelerinin gorevi, igyerlerindeki ¢galisma guvenligi
kurallarina uyulup uyulmadigini denetlemektir. Calisma guivenligi daireleri, bakanhgin
blnyesinde igleyen ve siyasi olarak bagimsiz olan ¢alisma yasami denetleme
gorevlileriyle uzmanlardan olusmaktadir. Daire gorevlileri Sosyal ve Saglik Bakanhdrna
isyerlerinin duyduklari gelisim gereksinimleri konusunda rapor verirler. Bu yolla, ¢alisma
guvenligi daireleri, calisma yasaminda, ¢calisma yasaminin kosullarinin gelistirimesi
calismasinda dnemli bir rol oynamaktadirlar.

Calisma guvenligi daireleri,

-¢alisma ve g¢alisma kosullarinin zararli bir yonde yigilimini

-is kazalarini

-kimyasal madde risklerini

-calisma yasaminin genel kurallarina uyulup uyulmadigini dnetlemektedirler

Calisma guvenligi daireleri, hem galisanlara, hem de igverenlere, isin glvenligi ve
saghkhhgyla, is iliskisi kurallarina iliskin konularda danigsmanlik yaparlar.

Calisma guvenligi daireleri, isyerlerine denetimler duzenlerler. Calisma guvenligi dairesinin
temsilcisi, igyerinde guvenlik kurallarina uyulup uyulmadigini, is icin gerekli olan alisma
doéneminin ¢aligana taninip taninmadigini ya da yabanci ¢alisanlarin ¢calisma ortamlariyla
calisma kosullarinin Fin yasalarina ve sozlesmelere uyup uymadigini kontrol eder..

Calisma glvenligi dairelerine iligskin Fince, Isvecce, Rusca, ingilizce ve Estonca bilgi.

Infopankki’nin sayfalarindan calisma guvenligi daireleri hakkinda okuyun.

Suomalainen tyokulttuuri Fin ¢alisma Kiiltiirii
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Tasa-arvo Esitlik

Tasa-arvolaki Esitlik Yasasi

Finlandiya’'da, igverenin igyerinde esitligin uygulanip uygulanmadigini ve igyerinde
ayrimcilik olup olmadigini denetlemesini gerektiren egitlik yasasi vardir. Politikada,
c¢alisma yasaminda, egitimde, aile yasaminda ve 6zel yasamda cinsler arasindaki farkh
degerlilik, gorinurde notr olan eylem ve iglemlerde guclenebilmektedir. Bunlar kadinlari ve
erkekleri farkli bicimlerde yonelmektedir. Ornegin, gocuklar kiiglikken kadinlar erkeklere
gore daha sik bakim iznine ayrilmaktadirlar. Bu nedenle, kadinlarin emeklikleri
erkeklerinkiyle ayni duzeyde birikmez.

Tasa-arvo perheessa Ailede esitlik

Ailelerde hem kadinlar, hem erkekler gocuklara bakmakta, ev isi yapmakta, ailenin isleriyle
ugrasmaktadir. Fin anneler gocuklari kiigikken sanildigindan daha fazla tcretli bir iste
calisirlar. Oglanlar ve kizlar, cocukluklarindan baslayarak ¢alisan anne ve babalarin ev
islerini nasil paylastiklarina tanik olmaktadir. Finler daha gocukken ailenin egitlik modelini
ogrenirler.

Kadinlarin konumunun toplum iginde ve ¢alisma yasaminda guglu olmasina karsin, bu,
erkeklerin konumunun zayif ya da kadinlarinkinden daha zayif oldugu anlamina gelmez.
Fin erkekleri, ailenin gunlik hayatina katkida bulunurlar ve kadinlari erkeklerle esit tutarlar.
Bu, kadinlarla ilgili olarak beklentilerin olusmasina neden olur. Fin erkekler, kadinlarin
kendilerine, ailelerine ya da ige iligkin konulari bagimsiz olarak hallettiklerini ve kendi maas
gelirleriyleaileye katkida bulunduklarini varsaymaktadirlar. Her iki tarafin da kendi gelirleri
bulunmasi nedeniyle ailelerde, 6rnegdin, faturalar dénisimli olarak édenebilir. Finlerin
esitlik anlayisi, erkeklerin ve kadinlarin ayni haklar ve sorumluluklara sahip olmasini
gerektirmektedir.

Tasa-arvo tyoelimissid Calisma yasaminda esitlik

Finlandiya’'da cinsler arasindaki esitlik, galisma yasamina da damgasini vurmustur. Esitlik
Fin calisma yasaminda birgok agidan kendisini gostermektedir.

Fin kadinlari her gegen gun artan oranda erkeklerle ayni uzunlukta egitim almakta ve
neredeyse erkeklerle ayni uzunlukta is gunu ¢alismaktadirlar. Fin kadinlari uzun yillardir
evilerinin diginda ucretli islerde galigmaktadir. Kadinlarin bir iste galigmasi normal hale
gelmis bir uygulamadir.

Klguk ¢ocuklari bulunan anneler, kendileriyle ayni yaslardaki erkeklere gére evsn diginda
daha az galigmaktadirlar, ancak, kadinlarin is yasami ¢cogunlukla gocuklarin gelisim
takvimini izlemesi tipik bir olgudur: gocuklarin yasi buyudukge, annelerin evin disinda
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calismaya yonelmeleri artmaktadir. Yine de ev islerinden ¢ogu kadinlarin Uzerine
kalmaktadir, ancak, Fin aileler gun gectikce esit konuma ulasmakta ve erkeklerin ev iglerini
Ustlenmekteki paylari durmadan artmaktadir.

Tasa-arvo ja johtamiskulttuuri Esitlik ve yonetim kulturi

isyerinde cinsler arasindaki esitlik, herseyden dnce, birgok yénetici ve sefin kadin olmasi
biciminde kendisini gdstermektedir. Finlandiya’da sef olarak ¢alisan bir kadinin sézu, sef
olarak calismakta olan bir erkeginki kadar gecerlidir. Bu, herkesin, kadin olsun, erkek

olsun, bitln galisanlarin kadin sefin talimatina uymalari gerektigi anlamina gelmektedir.

Calisan, kadin sefin talimatina ya da buyruklarina uymazsa, ¢calisma yasamini diizenleyen
yasalari gignemis olur.

Calisanlarin, yoneticilerin ve seflerin esit konumu ayni zamanda, Finlandiya’daki bir is
yerinde ‘glictn’ (erkin) isaretlerinin fazla gérinmedigdi anlamina gelmektedir. Giyim tarzina,
¢alisma odasinin buyukligine ve dosenigine bakarak kimin ydnetici ya da sef, kimin isgi
olduguna karar vermek her zaman olanakli degildir. Gugle ilgili dis isaretler yoneticilere
otomatik olarak glven ve deger katmamaktadir. Gliven ve degerin kazaniimasi
gerekmektedir.

Alaisen ja esimiehen suhde Ast ve ust arasindaki iligki

Ast ve sef arasindaki iliski uygulamadaki ise dayanir. Calisanlar ve sefler aralarinda esit
konumda sohbet ederler ve gogunlukla sohbet eden ffikir alisverisinde bulunan kisilerin
¢alisma toplulugu igindeki farkh konumlari aralarindaki etkilesimde belirgin bigimde 6ne
cikmaz. Finlandiya’'daki isyerlerinde bir sefe yalnizca sef oldugu icin armagan verilmez.
Calisan ve sef is disinda da arkadaslarsa, is saatleri disinda armaganlasmak bambagka
bir konudur. Ayni bicimde, bir isyerinde degisik gorevlerde bulunan insanlar aralarinda, iste
de, bos zamanlarinda yaptiklari gibi dogal bir bicimde sohbet edebilirler.

Sinuttelu ja teitittely ‘Sen’ diye seslenmek ve ‘siz’ diye seslenmek

Finlandiya'da ¢alisma yasamindaki esitlik, herkesin birbirine ‘sen’ diye seslenmesinde de
gorulmektedir. Yoneticiye ya da sefe konumu yizinden ‘siz’ diye hitap edilmez, ancak, is
s6zlesmesi yapilirken ve ise baslarken ‘siz’ diye seslenmek uygun olabilir. Yonetici
genellikle kisa bir stre sonra ‘sen’ diye hitap bigcimine gegilmesinin onerir.

Mielipiteiden ilmaiseminen Goriislerin ifade edilmesi

is planlanirken calisanlarin gérist alinir ve gorusler dikkate alinir. Finler isyerlerinde
goruslerini dolaysiz ifade etmeg@e aligkindirlar. Ortak gérismelerde butin galigsanlarin
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goruslerini sdylemeleri beklenir. Calisanin distincesini soran bir sef kotu bir sef degildir,
yalnizca igyerindeki isleri demokratik bir yaklagimla yonetmektedir. Demokrasi, Finler icin
saglam bir degerdir ve Fin toplumunun temel diregidir.

Vastuu omasta tyosta Kendi isinin sorumlulugu

Finlandiya’'daki bir isyerinde sefin ¢alisanlarin ¢calismalarini her an izleme olanagi olmaz.
Yapilacak isler hakkinda genellikle ortak toplantilarda anlagmaya varilir ve birlikte variimig
anlasmalara uyulur. $ef, bunun nasil yerine getirilmesi gerektigini calisana anlatir. Sef, isle
ilgili ayrintilar Gzerinde galisanin karar vermesini bekler. Calisanlar, islerini nasil ve ne gibi
bir dizen iginde yapacaklari konusunu kendileri etkileyebiliriler.

Calisanlarin aktif ve insiyatif sahibi olmalari, yalnizca seflerinin buyruklarini beklememeleri
ongorilmektedir. Buyruk beklemek, pasiflik ve kot bir galisma tavri olarak
yorumlanmaktadir. Elindeki is bittiginde, ¢alisan sefle ya da diger is arkadaslariyla birlikte
bir sonraki isin planini yapar. Calisan kendisine verilen isi beceremez ya da yapamazsa,
talimat almak tizere gidip dogrudan is arkadaslarina ya da sefine danisir. islerin akicilik
icinde yurimesi onemlidir, igyerindeki insanlarin hijerarsik siralanigi degil.

Aseman saavuttaminen Bir konuma ulasma

Finlandiya'da galisma yagsaminda belli bir konuma ulagsma, egitim, deneyim, ve kKisisel
¢zelliklere dayanilarak gergeklestirilir. GUg (erk/s6z sahibi olma) ya da konum devralinmaz;
ornegin, igyerinde gorev dagilimi sirasinda akrabalarin kayirilmasi Finlandiya’'da s6z
konusu olmaz.

Bir konuma gelmenin kosulu, o konum igin gerekli olan beceri ve uzmanliga sahip olmaktir.
Bu yuzden, armaganlar vermek ya da yoneticinin gozune girmege ¢alismak hig de
mantikli, hatta uygun degildir. S6z ve glg¢ sahibi olunan bir konum sonsuza degin surmez,
uzun sureli bile olmayabilir bdyle bir konum. Calisan bir isin basina yalnizca belirli bir stre
icin getirilebilir (proje isi). Projenin baskani olarak gorev yapabilir ve proje bitince de
siradan bir ¢alisan olarak dnceki igine doner.

isyerinde hiyerarsi duisiik profillidir ve insanlarin konumuyla rolleri, isyerinde siirdiiriilen
islerin degisime ugramasi durumunda degisiklik gosterebilir. Finler icin igyerlerinde
esneklik, insiyatif sahibi olma ve isyerindeki insanlarin timuyle anlasabilme yetisidir dnemli
olan, insanlara konumlarina gore deger vermek degil. isyerindeki herkese karsi dostca
yaklagsma, uyulmamasi hos karsilanmayan bir toplumsal normdur.

Infopankki'nin sayfalarina yonetme kultiru ve esitlik hakkinda bilgi edinebilirsiniz.

Infopankki’nin Kendi kuracaginiz girisim (isyeri) baslikli sayfalariyla tanigin.

Ayrica, Infopanki’nin Fin davranis kilttrt baslikli sayfalariyla da tanisin.
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Kommunikointityyli Iletisim tarz

Finlandiya’da iddiasizlik dnemli bir degerdir. insanlar topluluk icinde kendilerini 6ne
cikartmazlar; yuksek sesle konusmazlar ya da kendilerini dvmezler. Finlandiya’da
bagkalarini gézéniunde bulundurmak iyi bir davranis olarak kabul edilir. Finlandiya’da
caligkanlik ve iyilik is yaparak gosterilir, caligkanlik ve iyilik hakkinda konusarak degil.

Finler dolaysiz konusular, s6zu eveleyip gevelemeden ve evirip gevirmeden. Dolaysiz
(dogrudan) konusmak birgcok lGlkede kabalik olarak kabul edilir, ancak Finlandiya’da degil.
Finlandiya’'da ricalar da dolaysiz edilir. Bir rica dogrudan dile getirilmediyse, Finlerin bunu
bir rica olarak anlamamis olmalari olasidir. Kigisel goruslerin dogrudan dile getirilmesi de
de adettir, ayni igle ilgili dnerilerin dile getirildigi gibi: O dyle yapilmaz. Bunu bdyle yapmak
gerekir.” Amag kimseyi kirmak degil, konuyu acik bir dille belirtmektir. Dogrudan konusma
calisma yasaminda normaldir. Ornegin, eldeki is icin zaman yeterli gelmiyorsa, bunu elden
geldigince en dolaysiz bicimde ve en kisa slre iginde sefe sdylemekte yarar vardir, is igin
genellikle birlikte yeni bir takvim belirlenir.

Toplantilarda ve gorusmelerde selamlasmanin ardindan dogrudan konuya girilebilir. Sef
calisanlara nasil olduklarini ya da hergeyin yolunda mi oldugu yonunde bir soru
yoneltmeyebilir. Sef, yolunda gitmeyen birsey varsa bunu galigsanlarin kendilerinin
soyleyeceklerini varsaymaktadir. Finlerin konugma tarzlarinin dogrudanhgi insani
sasirtabilir. Bu dolaysiz konusma tarzi kirici geliyorsa, konuya iligkin olarak konugsmakta
yarar vardir, durup dusunmenin bir anlami yoktur! Dolaysiz konugsma saldirganca ya da
dismanca geliyorsa, konusan kisiye ne demek istedigini sormakta yarar vardir.

Finlerin verdikleri konusma aralari uzundur, sessizlik zor ya da olumsuz bir durum olarak
ele alinmamalidir. Fin atas6zune gore, “Konugsmak gumusse, sukat etmek altindir”.
Sewssizlik dogal karsilanir ve sessizlik anlari konugsmayla doldurulmaz. Bagirarak
konusmak pek hos kargilanmamaktadir.

Bir Fin sef is yerinde calisaniyla ille de sik sik konusmayabilir. Bu, sefin kizgin oldugu
anlamina gelmez, o yalnizca Fin kiiltiirine gére davranmaktadir. insanlarin neden uzun
sure sessiz kaldiklarini bilmiyorsaniz, “Hersey yolunda mi?” diye sormakta yarar vardir.
Finler kendileri sessizligi nasil yorumlayacaklarini iyi bilmektedirler ve baska kulttrlerden
gelenlerin bunu ille de bilmeyebileceklerini unutabilirler. Sessizligin sizi sikmasi ya da
sasirtmasi durumunda, konuya iligkin olarak dogrudan soru sormak iyi bir davranistir.

Suomalainen aikakisitys Finlandiya’da zaman kavram

Fin zaman kavramina bir 6rnek: otobus duraginda otobusun duraga gelis saatinin 13.48
oldugu bir zaman c¢izelgesi bulunmaktadir. OtobUs duraga genellikle 13.48'de gelmektedir,
saat 13.50°de gelirse, Finler otobusun gec¢ kaldigini dusundarler.
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Aikataulujen noudattaminen Zaman cizelgelerine uyma

Finlandiya’da zaman ¢izelgelerine uymak son derece énemlidir. Bu, ¢galisma yasaminda
onemli bir degerdir. Ise tam lizerinde anlasildi§i saatte gelinmelidir. Saat 8.00, tami tamina
saat 8.00 demektir, saat 8.10 dedil. Birgok isyerinde kaygan ¢alisma zamani gecerli olup,
calisan ise, drnegin, saat 7-9 arasi gelip, saat 15—-17 arasi isten ¢ikabilir. Kaygan ¢alisma
zamani uygulamasinda, galisanin kendisinin dikkatli bir bicimde Uzerinde anlagilan
calisma suresi kadar galismis olup olmadigina 6zen gostermesi gerekir. Kaygan galisma
zamaninda da c¢aligsma saatine dikkatlice uymak ig yukumlaligunun bir pargasidir.

Zaman gizelgelerine uymak, Finlerin esnek olmadiklari, ya da arada ge¢ kalmanin o kadar
da tehlikeli olmadigini anlamadiklari anlamina gelmez. Konu, bir digerinin, 6tekinin
zamanina saygi gostermeklr ilgilidir — ge¢ kalanlari digerleri beklemek zorunda kalirlar.
Diger calisanlarin ge¢ gelecek olani beklemeleri s6z konusuysa, iglerini yapmaya
koyulamazlar. ise gec kalacaginizi anladiginizda, sefi bu konuda bilgilendirmekte yarar
vardir.

Finlandiya’'da, ge¢ kalan ¢alisana uyarida bulunulur. Calisan uyariya karsin hala gecikmeyi
surduarurse, is iligkisinin devami tehlikeye girer. Yine de, ise ge¢ kalmanin kabul
ettirebilecek bazi force major gerekcgeler bulunabilir. Bu tir bir gerekge, trafik ytziinden
olagelmis bir ge¢ kalmadir.

Oma-aloitteisuus ja yhteistyé insiyatif kullanma ve igbirligi

isyerlerindeki duisiik profilli hiyerarsi, calisanlarin rollerini etkilemektedir. Calisanlar kendi
insiyatiflerini kullanarak calismayi becerebilmelidirler. Finlandiya’daki isyerlerinde insanlar
nadiren kesin bir is ayrimina basvururlar (“bunu yapmak benim iglerimin arasinda degil”
denir), herkes her turld isi yapar. Bir ¢calisan yalnizca kendi gorevlerini yerine getirir, acil bir
durumda yapilmasi gereken iglere el vermez ya da kimseye yardim etmezse, bu Kiginin
pek de hos bir is arkadasi oldugu disiiniiimez. isyerlerinde calisanlar, isin hedefi oalan
‘yapilmasi gerekeni bugin yapmalr’ digtncesiyle iglere sarilirlar.

Calisma kultard, yalnizca rutin is basarisina yonelik degildir, bir amag igin elbirligiyle
calisma duguncesi de son derece onemlidir. Dikkatler igi kimin yaptiginda da toplanmaz,
dnemli olan igin yapiimasi, sonucun ortaya gikmasidir. Ogretmen okulun
koridorundaytrurkenyerdeki ¢opu kendisi alip ¢op kutusuna atabilir, gopun atilmasi igin
temizlik gorevlisini gagirmasina gerek yoktur. Okulun koridorunda yerler kirlenmisse ve
temizlik igin bir arag gerekiyorsa 6gretmen temizlik gérevlisini gagirir. Onemli olan, okulun
yerlerindeki butlin ¢oplerin temizlik gorevlisi tarafindan temizlenmesi degildir — okulun
temiz olmasidir asil Gnemli nokta.

Calisanin kendi insiyatifini kullanarak is yapiyor olmasi, gliven anlayisiyla siki sikiya
baglantihdir. Calisma yasaminda guvene yakisir bicimde davranmak birincil Gnem
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tagimaktadir. isler tizerinde grup olarak karar verilr ve grubun tyelerinin, is arkadaslarinin
ve seflerin birlikte Uzerinde anlasilan iglerin Ustesinden gelecegine glvenebilmesi gerekir.
Guven duygusunun disariya vurumunun bir baska biigimi de, ¢calisanin Uzerinde anlasilan
isleri becerememesi ya da yetistirememesi durumunda, is arkadaslarindan ya da sefinden
cekinmeden yardim isteyebilmesi ve danigabilmesidir.

infopankki’nin sayfalarindan zaman kavrami hakkinda okuyabilirsiniz.

Uskonto Din

Finlandiya’'da din 6zgurlGgu vardir, baska bir deyisle, insanlar istedikleri dini yasama
hakkina sahiptirler. Finlerin buyuk ¢gogunlugu hristiyandir ve Protestan Evangelist-Literyen
Kilisesi’'ne baglidirlar. Protestan Ulkelerde kilise ve din, inancin kisisel bir konu olduguna
inanilmasi nedeniyle giinliik hayatta pek belirgin degildir. istenmiyorsa, kiliseye bagli olma
zorunlulugu bulunmaz.

Finlandiya’'da devlet kilisesi dlizeni yoktur. Kilise yine de, topluma ait bazi islerin
gorulmesinde katilimci olur; 6rnegin, kilise cemaatleri gdmu/mezarlik ve nifus kayit
isleriyle ilgilenmektedirler. Kilise ve cemaatlerin kamu hukuna dayali bir konumlari
bulunmaktadir. Evangelist-Luteryen Kilisesi ve Ortodoks Kilisesi’nin Uyelerinden kilise
vergisi alma haklari vardir.

Uskonnon vaikutus tyoelamaan Dinin ¢galigma yagsami lizerindeki etkisi

Din unsuru Finlandiya’da gunluk yasamda pek belirgin olmasa da, Fin kulturinde hala
uyulan birgok davranisa bigim vermistir. Dinin caligma yagsamindaki en onemli etkisi
¢alisanlara taninan tatiller ve serbest gunlerdir. Tatiller ve serbest glnler, takvime gore
cogunlukla dini bayramlarin ve énemli ginlerin etrafinda toplanmislardir. Calisan, tatilini
baska bir zaman dilimi icinde, 6rnegin genel serbest gunlerin disinda kullanmak istiyorsa,
bu konuyu isverenle ayrica konugsmalidir. Calisanin, Finlerin genel dini bayramlarinin ve
Ozel gunlerinin disinda izin kullanmasi zor olabilir; ¢lnku, birgok isyeri bu glnlerde
kapalidir. Yine de, 6zel gunlerde galisiliyorsa, bu gunler icin ¢alisan ek Ucret alir.

Uskonto tyopaikalla isyerinde din

Dinle ilgili davranis ve tutumlar ya da ritGeller Finlandiya’da is ortamiyla bagdasmaz. Bazi
igsyerlerinde g¢alisanlarin istegi Uzerine kendilerine ibadet yeri ayarlanabilmigtir. Yine de,
genelde isyerlerinde bu tur uygulamalara gidilmemektedir. Calisan, ¢alisma gininin
ortasinda, ornegin, ibadet molasi vermek istiyorsa, bunun isyerinde uzerinde anlagiimig
olan normal molalar ¢cergevesinde gerceklesmesi gerekmektedir.

Finlandiya’da dine géndermede bulunan dig simgelerin kullaniimasina izin verilmektedir,

ancak, isyerlerinde yururlikte olan giyim kurallarina uyulmak zorundadir. Bunun nedeni,
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iste yerine getirilen gorevlerlerle ilgili galisma guvenligi ve hijyen kurallardir. Uzun
bascrtuleri ya da uzun etek kenarlari bazi isyerlerinde guvenlik agisindan rist
olusturabilirler. Calisanin giyim konusunda yasaya gore isveren tarafindan verilen talimata
uymasi gerekmektedir. Bazi igyerlerinde yalnizca yapilan isin gerektirdigi is giysilerini
giymeye izin verilmektedir.

Infopankki’'nin ‘igsyerinde din’ baslikh sayfalarini okuyun.
Tyépaikan arki Isyerinde giinliik yasam
Tauot Molalar

Molalar is gliniinii ritme sokar. is sdzlesmesinde, bir tis gliniiniin iginde ne zaman ve ne
kadar uzunlukta molalar bulundugu yazmaktadir. Bazi mesleklerde molalar zorunludur —
yorgun ¢alisan isinde kotu yanlislar yapabilir. Cogunlukla sabahlari kisaca bir kahve
molasi, gin ortasinda 6gle yemegi molasi ve 6gleden sonra ikinci kahve molasi verilir.
Ogle yemegi molasinin uzunlugu isyerinden isyerine degisiklik gdsterir, molanin
uzunlugunu ustabasinizla / sefinizle ya da sorumlu Ust yetkiliyle konusmanizda yarar
vardir.

isyerinde yemek yeme, degisik isyerlerinde gok degisik bigimlerde diizenlenmektedir: bazi
isyerlerinin, calisanlarin sicak ogunleri hesapl bir bicimde satin alabilecekleri kendi
yemekhaneleri bulunurken, diger igyerlerinde galisanlar evden getirdikleri yemeklerini
isverenin yemek yemek icin ayirmis oldugu mekanda yemektedir. Bazi igyerlerinden
igsyerine yakin yemek yeme noktalarinda kullanilmak tUzere 6gle yemegi kuponlari satin
alinabilir.

Tupakointi Sigaraicmek

Isyerlerinde sigara igilemez. Finlandiya’da yasa kapali mekanlarda sigara igilmesini
yasaklamaktadir, ve isyerlerinde sigara icmek i¢in ayrilmis bolgenin nerede yeraldigini
kontrol etmekte yarar vardir. Bu bolge genellikle binanin dis kapisina yakin bir yerdedir ve
Ozel olarak isaretlenmistir.

Omien asioiden hoitaminen tyopaivan aikana Calisanin is guinii iginde kendi 6zel
islerini gormesi

Calisan, isyerindeyken kendi 6zel isleriyle ugrasamaz, arkadaslariyla telefonda
konusamaz ve de kendi 6zel igleri igin isyerinden ayrilamaz. Butlin bunlar ¢alisma
zamaninin diginda halledilmelidir. Herhangi bir nedenle, 6rnegin, hekimden ya da dis
hekiminden is saatlerinin diginda randevu alinamamigsa, bu randevu igin yitirilecek ig
zamani konusunda ustabasiyla / sefle ya da sorumlu Ust yetkiliyle konusmak ve bu
zamanin nasil tazmin edilecegi Uzerinde anlagmak gerekir. Mola sirasinda, érnegin,
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dnemli telefonlara bakmak olanaklidir. is sézlesmesinde {izerinde anlasiimis olunan
calisma saati tutari baglayicidir ve bu saatleri ¢alisarak gegirme zorunlulugu
bulunmaktadir. Durum bazen isyerinden ayri kalmayi gerektiriyorsa, Ucretsiz izin igin
basvurulabilir.

Ty6hon liittyva koulutus isle ilgili egitim

Calisanin ise baslarken meslek igin gerekli kilinan egitime sahip olmasina karsin, birgok
isveren galisanini is saatine karsilik gelecek bigimde ek olarak egitimektedir. Bazen egitim
bir ya da iki glinlik olabilir. Bazen egditim uzun bir slreyi kapsayabilir ve is zamani ya da is
disi zamanda gergeklestirilebilir. Uzerinde anlasiimigsa ve egitim calisan icin iste gerekli
olan yeterliligi gelistirici nitelikteyse, isveren egitime egitimin yolactigi masraflari
kargilayayarak katilabilir. isveren, calisanin mesleginde gelisme konusunda istekli
oldugunu gostermesini ve yeni beceriler kazanmasini takdir eder.

Lahjat Armaganlar

isyerlerinde normalde armagan verilmez, ancak kiiciik noel partilerinde ya da calisan
acisindan 6zel anlam tagiyan bir ginde (dogumgunleri, evienme, emekliye ayriima), is
arkadaglar ve isverenin bu 6zel gunu gegciren kisiyi bir armaganla ya da bir buket gicekle
anmalari icin firsat dogabilir.

Lomat Tatiller

Tatiller genellikle dini bayramlar ya da okul tatilleriyle értisecek bicimde ayarlanmaktadir.
Finlandiya’'da tatil ddnemi mayis ayinin baginda baglar. Calisanin tatil suresini iste kag yil
calismig oldugu ve is iligkisinin ne zaman baslamis oldugu belirler. Bazi igyerlerinde is
sezona bagli, bagka bir deyigle is yogunlugu mevsime bagli olabilir. Bu tur iglerde
calisanlarin gogunlukla ayni zamanda tatile gitkmasi zor olabilir.

Tyopaikan sisdinen tiedotus s yerindeki i¢c haberlesme

isyeriyle ilgili konularda haberlesme calisanlarla (izerinde anlasiimis kanallarin
kullaniimasi yoluyla saglanir. Ortak konulara iligkin dnemli bir bilgi, duyuru panosundan, e-
posta aracligiyla, kapali devre televizyon ya da ¢alisana ayrilmis posta kutucugu
aracihgiyla edinilebilir. Ustabasi / sef ya da sorumlu Ust yetkili, drnegin, ertesi gunku isyeri
toplantisinin ya da degerlendirme toplantisinin saatini herbir calisana tek tek sdylemez,
¢alisanin konuya iligkin bilgiyi Uzerinde anlasilan haberlesme yoluyla kendisinin izleyip
edinmesi belkenir.

is yerinin etkinlikleri ve degisiklikler hakkinda toplantilarda bilgi verilir; bu toplantilara
katilmakla ¢alisan igyeriyle ilgili konularda s6z sahibi olabilir, degisiklik 6nerilerinde
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bulunabilir ve kendi isini gelistirebilir. isyerlerinde demokrasi toplantilarda
gerceklestiriimektedir.

Tyéhyvinvointi ja virkistys Is génenci ve canlilik

Calisanin isteki ruhsal ve fiziksel dayaniklihdi ve isinde hosga zaman gegiriyor olmasi
degisik canlandirici etkinlik gunleriyle ve igyeri eglenceleri dizenlenerek saglanmaya
calisiimaktadir. Birgok isyerinde bu gunler geleneksellesmis olup, o igyerine 6zgu bir nitelik
tasimaktadirlar. Canlandirici etkinlik guinlerinde ¢ogunlukla isyerinden disariya cikilir ve,
ornegin, spor yapmaya, balik tutmaya, yuzmeye ya da saunaya gidilir. Bu giinin amaci,
rutinleri ve isyerinin alisilagelmis gunlak duzenini kirmaktir; bdylece, ¢alisan isinde daha iyi
dayaniklilik gdsterecektir. isyerinin kiiciik noel partisi, calisanin is arkadaslariyla birlikte
Ozgur bir bicimde zaman gecirme olanagi buldugu énemli ortak ortamlardan biridir. Kliguk
noel partisi kasim-aralik aylarinda duzenlenir, bazen igyerinde olunur, bazen de isveren
¢alisanlarina bir restoranda bir aksam yemegi/eglencesi sunar.

isveren galisanlarina isin bir parcasi olarak degisik ugras etkinligi olanaklari da sunabilir.
isyerinin, calisanin kendi kondisyonunu saglayabilecegi idman ve spor kullpleri vardir.
Bazi igyerlerinde koro ya da orkestra etkinligi, sanat klibu ya da herhangi bagka bir ugras
etkinligi kulibu olabilir. Calisanin her bakimdan goéneng iginde bulunmasi isveren igin de
onemlidir.

Yillik Dini Bayramlar Vuotuiset juhlapyhat
ise gidilmeyen tatil glnleri:

Yeni Yil: 1.1.

Epifani Yortusu: 6.1.

Paskalya: her yil mart ya da nisan ayinda degisik tarihte kutlanir

1 Mayis Ogrenci ve Is¢i Bayrami: 1.5.

Urug¢ Yortusu: mayis ayinda, gunu yildan yila degisir

Yazdonumu Arifesi: haziran ayinda ve her zaman cuma gunune denk gelir
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