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Sertifikat radnog zivota (Tydelamasertifikaatti)

Sertifikat radnog Zivota je sertifikat znanja, koji sadrzi zna€ajne stvari u pravilima finskog
radnog Zzivota i finskim pravilima zakona o radu.

Cilj sertifikata radnog Zivota je olakSati zapoSljavanje, i posebno pruziti doseljeniku i
radniku stranacu informacije o finskom drustvu. OlakSava se aktivni rad u Finskoj, kad
rastu informacije o drustvu. OjaCava se osjeéaj upravljanja Zivotnom sredinom i popravlja
se odnos ravnopravnosti u pogledu na finske radnike, kad u Finskoj radnici koji rade i
doseljenici koji traze posao i u inostranstvu osobe koji se zaposljavaju dobiju u sertifikatu
prikupite informacije o radnom Zivotu i zakonskim pravilima.

Sertifikat radnog Zivota (tyoelamasertifikaatti) olakSava preduzecu upoznavaje i obuku
nove radne snage. Takode, sprovodenje sertifikata radnog Zivota za poslovodavca je
dokaz, da radnik ili radnik koji dolazi u Finsku upoznat je sa klju¢nim stvarima o
zakonsakim pravilima iz radnog Zivota. Pomocu sertifikata, preduze¢a male i srednje
veliCine, mogu intenzivirati upoznavanje i obuku i ovo moze olakSati obuku novih radnika
koji dolaze na posao.

Ispit sertifikata radnog zivota odrzava Ministarstvo za rad i privredu i mozZe se pronaci na
adresi http://www.mol/fi/02 radni odnosi i zakoni/02 stranci u finskoj/index.jsp
http://www.mol.fi/mol/fi/02_tyosuhteet ja lait/02 ulkom_suomessa/index.jsp

Ucesnici ispita sertifikata radnog Zivota mogu na Zeljeni nacin nabaviti informacije o
finskim pravilima zakona o radu i pravilima radnog zivota. Ovaj materijal sadrzi teme
podrucja iz ispita sertifikata radnog zivota. Obrazovne institucije organizuju ispite i nude
Skolovanje iz ove teme.

Sertifikat radnog zivota na finskom, engleskom, ruskom i estonskom jeziku moze se
pronaci na adresi http://www.amiedu.net/cofi/ispiti.html.
http://www.amiedu.net/cofi/tulokset.html.
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Finska je postala nezavisna drzava 1917 godine. Prije toga Finska je otprilike bila 600
godina dio Svedske i od godine 1809 dio Rusije. Za vrijeme Ruske vladavine Finska je bila
autonomija i vlastita uprava pocela je funkcionisati. Nakon nezavisnosti Finska postala je
republika. Finska je evropska pravna drzava, Ciji sluzbeni rad zasniva se po zakonu.
Takode, Finska je demokratska drzava: narod bira predsjednika, nacionalnog parlamenta i
opstinske (= mjesne, podrucja) donosioce odluka.

Finska je Evropske Unije (EU) €lan. Finska valuta je euro.

U Evropskoj uniji sveukupno je 27 drzava. Island, Lihtenstajn, NorveSka i Svicarska nisu
EU Clanice. Finska ima 13 zastupnika u evropskom parlamentu. Finska je sjevernjacka
zemlja blagostanja: sve osobe, koje zastalno Zive u zemlji, imaju pravo i moguénost dobiti
socijalnu zastitu. Javni socijalni troskovi finansiraju se iz poreza i razliCitim taksama.

Novcem od poreza drzava i opStine pruzaju stanovnicima razne usluge. U usluge spada
naprimjer: osnovna Skola i srednje stru¢ne Skole za zanimanja, osnovna zdravstvena
njega, djecija dnevna njega, njega starijih osoba i invalida. Drzava vodi racuna, da osoba
dobije osnovno izdrzavanje takode i tad, kad ona sama ne moZze traziti novac za
izdrzavanje — naprimjer: kad ona je stara ili bolesna ili ona nema posao.

Zavod za zdravstveno osiguranje, KELA, obavlja za osobe koje Zive u Finskoj osnovnu
zastitu u svim Zivotnim situacijama. Kela stranke su svi stanovnici u Finskoj i osobe u

inostranstvu a koje pripadaju Finskoj socijalnoj zastiti. KELA ima mnogo ureda u Finskoj. U
njima daju se savjeti i upute izmedu ostalog o socijalnoj zastiti stranaca.
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U Finskoj ima malo ljudi: samo 5,3 miliona stanovnika. U Finskoj veliki dio stanovnika Zivi

u Juzno- Zapadnoj administrativno teritorijalnoj oblasti. Finski glavni grad je Helsinki, €iji
broj stanovnika je otprilike 560 000.

Stranih drzavljana bilo je 2007 ukupno 132 632 to jest otprilike 2,5 % od Citavog
stanovnistva.

StatistiCke podatke o sastavu stanovnistva mogu se pronadi na stranici Centar za
reqgistraciju stanovnistva Vaestorekisterikeskuksen sivuilta na finskom, Svedskom i
engleskom jeziku.

Znanje jezika u radnom Zivotu (Kielitaito tydelamassa)

Finski sluzbeni jezici su finski i Svedski (6 % govori Svedski kao matern;ji jezik). Negdje na
radnim zadacima mora se govoriti i finski i Svedski jezik. Finci u€e strani jezik vec¢ u
osnovnoj Skoli. Obi¢no ljudi govore prilicno dobro engleski. Medutim u radnom Zivotu strani
radnici trebaju znati govori finskim jezikom. U mnogim radnim zadacima moZze se radnik
snaci i sa osnovnim znanjem jezika. Finci ne oCekuju, da svi strani radnici znaju dobro
finski odmah na pocetku. Ako je teSko govoriti finski, finci obi¢no daju savjete i upute.

Dodatne informacije o znanje jezika u radnom zivotu Kkielitaidosta tydelamassa na
Infopankki stranici.

Finski jezik je drugaciji od, naprimjer: indoevropskih jezika (engleski, njemacki, Svedski).
U finskom jeziku je vrlo malo medunarodnih rijeci. Takode, jezi¢na grada je razliCita: rijeci
su savitljive i mjenjaju se, kad se upotrebljavaju u govoru.

Na mnogim radnim mjestima moze$ pocCeti tako, da govoris engleski. Medutim radnici
stranci ipak trebaju uciti finski jezik. U radnom Zivotu to je potrebno. Finski jezik treba
hrabro upotrebljavati.

U finskoj nacin govora je neuobi€ajan. Takode, stranim osobama moze se reéi "ti”, ne
treba govoriti drugome Vi niti upotrebljavati titulu. 1z ovog razloga strani radnik ne treba biti
zabrinut o tome, da li on govori, naprimjer: osobama na radnom mjestu uobicajno
ispravno. U Finskoj stvari su vazne, a nikako to, kako njih govorimo.

Radni zivot (Tyo6elama)

U Finskoj veliki dio zanimanja su takozvana zanimanja iz usluga, naprimjer: prodaja- ili
poslovi njege. Finska je drustvo usluga: veliki dio radne snage (= osobe, koje su
zaposlene) rade posao i dobijaju platu iz zanimanja iz usluga. Potreba za radnom snagom
iz zanimanja iz usluga raste kako stanovnistvo stari (= osobe stare). Ubrzo u Finskoj u
penziju odlazi puno osoba. Osoba doraslih za rad (= 20 — 65 -godiSnjaka) dolazi svake
godine viSe ali ipak manje nego $to ih odlazi iz radnog Zivota. Broj osoba doraslih za rad
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smanjuje se godidnje ¢ak na 20 000. Starenje stanovnistva je veliki problem: radna snaga
koja dolazi na trziste nije dovoljna da bi namirila broj koji odlazi. Ista pojava dogada seiu
mnogim drugim Evropskim drzavama.

Najveca potreba za radnom snagom je 2000-2015 godine u zanimanjima gradevine-,
njege-, usluga- i industrije. Takode, novih radnika treba i u metalskim zanimanjima,
trgovini, prevozu, u odrzavanju nepokretne imovine i zanimanjima njege.

Radni Zivot i ravnopravnost (Tyoeldma ja tasa-arvo)
U Finskoj Zene aktivno u€estvuju u radnom Zivotu.

Zene ugestvuju i imaju moguénost aktivno ugestvovati u radnom Zivotu. U Finskoj je npr.
dobar sistem dnevne njege za djecu. Veliki dio Zena radi van kuce. Kod kuce Sto se
obavlja rad, npr. njega djeteta u Finskoj to ne spada u posao. U Finskoj, haprimjer:
domacica nije sluzbeno zanimanje. U Finskoj oCekuje se, da takode zena Skoluje se,
zavrsi Skolu i u€estvuje u radnom zivotu.

Plata (Palkkaus)

Primalac plate sa redovnim radnim vremenom, njegova prosjecna plata bila je u juli-
septembar 2008 otprilike 2 800 eura mjesecno. Muskarci prosje¢no zaraduju 3 110 i
Zene 2 520 eura. Mjesecna prosjec¢na plata je otprilike 2 920 eura i plata po satu
prema obracunu mjesecne zarade je 2 370 eura. Prihod finca (= plata, zarada) je
prosjek Evropskih zemalja.

Na rad u Finsku (T6ihin Suomeen)

Na rad u Finsku koji dolaze EU/ETA — drzavljani ne trebaju da bi pocCeli raditi dozvolu,
slobodno kretanje spada u EU osnovna prava. Svaki drzavljanin EU drzava €lanica ima
pravo raditi na podrucju druge drzave €lanice. Rad odvija se prema zakonskim pravilima te
zemlje, u kojoj rad se deSava. Sloboda kretanja i pravo rada takode ti€u se i porodi¢nih
¢lanova EU-drzavljana, supruznika i djece koja su ispod 21-godine, ako porodica presel
se u drugu EU/ETA —zemlju EU —gradanin koji se preselio zbog posla.

U Finskom zakonu za strance odreduju se doseljenicka prava i obaveze. U zakonu
odreduje se takode, kakav boravak i mogucnosti za rad su u raznim djelovima Finske i
razne razloge osoba koje dolaze. Sluzba za doseljavanje Maahanmuuttovirasto rijeSava
sve stvari koje se tiCu boraviSnih dozvola u Finskoj. Takode, informacije mozZes$ pronaci:
www.mol.fi/finnwork

Informacije o dozvolama za dolazak zbog posla mogu se pronaci na Infopankki o
dozvolama lupa-asiat -stranici.
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Dozivotno $kolovanje (Elinikdinen oppiminen)

U Finskoj Skolovanje je vazno; finci mnogo uc€e. U radnom Zivotu znanje se cijeni. Na
mnogim radnim mjestima organizuje se dodatno- i dopuna Skolovanja. Moze se kazati, da
u Finskoj radnici u€e kroz Citav radni zivot. Finska je zemlja visoke tehnologije, gdje se
mora znati, naprimjer; informaciona tehnologija. Osobe koje su zaposlene Skoluju se tako,
da njihovo znanje odgovara potrebama radnog Zivota, $to znaci da profesionalno znanje
treba biti u toku sa vremenom.

Ako uporeduje se sa drugim zemljama, odrasli finci u€estvuju aktivno u Skolovanju. Oni se
Skoluju, posto to pomaze u napredovanju u poslu ili profesionalnoj karijeri. Takode, finci
mnogo Skoluju se u slobodno vrileme. U Finskoj ima mnogo narodnih- i radnickih Skola,
koje organizuju raznovrsna Skolovanja za odrasle. U narodnim- i radni¢kim Skolama
(kansalais- ja tydvaenopisto) moze se uciti, naprimjer: finski jezik.

Doseljenik ima pravo na osnovno $kolovanje (peruskoulutus), ako on Zivi u Finskoj
zastalno i ako je dobi obaveznog obrazovanja (7—17-godisnjak).

Upoznaj finski Skolski sistem na stranici Opintoluotsi Opintoluotsin sivuilla.

Srednje stru¢ne $kole za odrasle (Ammatillinen aikuiskoulutus)

U finskoj ima obrazovnih institucija, koje su specijalizovane za Skolovanje odraslih.
Odrasla osoba u ovim obrazovnim institucijama moze poloziti stru¢ni ispit ili stru¢nu
dopunu. U Skolama za odrasle moze se, naprimjer: u€iti za novo zanimanije ili uciti za
dodatno- i nastaviti Skolovanje iz starog zanimanja.

Kad osoba podnese molbu za ucenje u srednjim struénim Skolama za odrasle
(ammatillinen aikuiskoulutus), uzima se u obzir njegovo postojec¢e znanje. Skolovanje
odraslih napravito je tako, da ono odgovara potrebama radnog zivota. Ucenje je
prilagodeno potrebama. Svako moze uciti samo one stvari, koje njemu su potrebne, i ona
umijeca, koja on jo$ nema.

Na pocetku Skolovanja student mora pokazati obrazovnoj instituciji one diplome, na
osnovu kojih njegovo znanje moze se procjeniti, naprimjer: radna- i diploma Skole, iz
radnog zivota zavrSena Skola, dopune znanja- i nastavci Skolovanja. Nakon toga student i
nastavnik zajedno procjenjuju koje jos znanje i umijece student treba. Zajedno nakon
procjene pravi se za studenta plan Skolovanja.

Cilj je, da polozeni profesionalni ispiti iz inostranstva, obrazovanje i radno iskustvo moze
biti temelj za planiranje Skolovanja i dopune u Finskoj. | stranci i doseljenici koji Zive u
Finskoj imaju iste moguénosti Skolovanja kao i finci.
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Vazno je, da se procjeni vladanje jezikom prije nego Sto po¢ne nastava u struénim
Skolama. Nastavnici vrSe procjenu njihovog znanje jezika, da li student doseljenik koji zeli
Skolovati se moze uspjeti zavrsiti tu Skolu. U mnogim obrazovnim institucijama moze se uz
Skolovanje za zanimanije i uciti jezik.

Struc¢ne Skole za odrasle Ammatillinen aikuiskoulutus na Infopankki stranici.

Sistem profesionalnog ispita prakti¢nim pokazivanjem (Nayttotutkintojarjestelma)

Odrasla osoba €esto dobro zna neko zanimanje, i ako ona nema zavrSenu Skolu za to
zanimanje. Zanimanje moze se nauciti na razne nacine, naprimjer: na poslu, kad osoba
sama uci ili bavljenjem hobijem. Prije je trebalo i¢i mnogo godina u Skolu da bi se dobilo
zanimanje, ako se Zeli diploma.

Godine 1994 u Finskoj je stupio na snagu zakon o profesionalnom ispitu prakti¢nim
pokazivanjem (nayttétutkinto). Sad odrasla osoba moze poloziti profesionalni ispit i
pokazati prakticno da ona zna to zanimanje, i na taj nagin ona moze dobiti diplomu. Cesto
ispit polaze se kao dio pripremne Skole. Obrazovne institucije organizuju pripremno
Skolovanje gdje se polaze profesionalni ispit prakti¢nim pokazivanjem ili polaganje ispita u
djelovima. Profesionalni ispit prakticnim pokazivanjem polaze se u toku tog Skolovanja.
Ispitno praktiéno pokazivanje obi¢no traje mnogo dana i u njima treba znati mnogo stvari.
Zbog toga mnoge Skole za odrasle organizuju pripremno Skolovanje za profesionalne
ispite prakticnim pokazivanjem iz raznih struka.

Doseljenik moze ucestvovati u profesionalnim ispitima prakti¢nim pokazivanjem na isti
nacin kao i finci. Vladanje finskim jezikom mora biti tako dobro, da bi mogao obavljati taj
posao u Finskoj. Razliita zanima, svako drugacije zahtjeva poznavanje jezika. Naprimjer:
trgovac mora znati govoriti dobro; sekretarica mora takode znati dobro da piSe finskim
jezikom. Pekar na poslu ne treba puno finskog jezika kao $to treba trgovac i tkd. Vladanje
jezikom mora biti tako da odgovara prema zanimanju.

Informacije o sistem profesionalnog ispita prakti€nim pokazivanjem
nayttotutkintojarjestelmasté na Infopankki stranici.

Skolovanje po ugovoru za osposobljavanje (Oppisopimuskoulutus)

Zanimanje moze se uciti i na Skolovanju po ugovoru za osposobljavanje
(oppisopimuskoulutus). Ono sadrzi u€enje teorije u obrazovnim institucijama i na radnom
mjestu u€enje stvari koje spadaju u zanimanje. Ugovor za osposobljavanje (oppisopimus)
je radni ugovor na odredeno vrijeme izmedu studenta i poslovodavca. Skolovanju po
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ugovoru za osposobljavanije odvija se uglavnom na radnom mjestu, i na poslu nau¢eno
dopunjava se u€enjem teorije u obrazovnim institucijama.

Student za vrijeme Skolovanja po ugovoru za osposobljavanje dobija platu. Za vrijeme
perioda kad se uci teorija student dobija socijalne povlastice za u€enje, ukoliko
poslovodavac ne plac¢a platu za vrijeme uc€enja teorije. Broj Casova teorije u Skolovanju
zavisi od cilja Skolovanja i induvidualnog plana u€enja studenta.

Obukom na radnom mjestu upravlja i nadgleda instruktor radnog mjesta, kojeg
poslovodavac izabira.U Skolovanju po ugovoru za osposobljavanje broj Casova teorije
zavisi od struke, ali prosje€an broj je otprilike 20 procenata. Ugovor za osposobljavanije
moze se uraditi i radniku koji je ve¢ na poslu, novom radniku, nezaposlenom traziocu
posla ili poduzetniku.

Skolovanje po ugovoru za osposobljavanje je popularno u Finskoj. Ono je pogodno za sve
bez obzira na godine, za one koji mjenjaju zanimanje i za one koji trebaju dopunu
Skolovanja. Ugovor za osposobljavanje je praktiCan nacin u¢enja zanimanja, obnavljanja
znanja i razvoj znaja u svojoj struci. O ugovoru za osposobljavanje moze$ preciznije
razgovarati sa svojim poslovodavcem, kad pocnes raditi u Finsko;j.

Informacije o Skolovanje po ugovoru za osposobljavanje oppisopimuskoulutuksesta na
Infopankki stranici.

Visokog stepena $kolovanje u Finskoj (Korkea-asteen koulutus Suomessa)

Visoke Skole i univerziteti daju visokog stepena Skolovanja.U visokim Skolama
(ammattikorkeakoulu) nastava zasniva se na postavitim zahtjevima iz radnog zivota. U
univerzitetima (yliopisto) prave se naucna istrazivanja i nastava se zasniva na tome.

U inostranstvu zavrSeni profesionalni ispiti u Finskoj nisu prihvaéeni, ve¢ ispite treba
dopuniti u Finskoj. Visoke Skole i univerziteti organizuju doseljenicima i strancima

Skolovanja za dopunu. U obrazovnim institucijama mozes pitati o ponudi Skolovanja i o
dopuni svog profesionalnog ispita.

Priznanje stranackih profesionalnih ispita visokih $kola (Ulkomaalaisten
korkeakoulututkintojen ammatillinen tunnistaminen)

Priznanje profesionalnih ispita znaci odluka o tome, kakvu upotrebljivost strani ispit daje u
Finskoj prilikom trazenja posla ili mjesta za studiranje. U Finskoj Uprava obrazovanja daje
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informacije o priznanju profesionalnih ispita koji su zavrseni u inostranstvu, na finskom i
engleskom jeziku na internet stranici www.oph.fi.

U javhom sektoru (drzava, opstine) za sluzbe i zadatke postoje posebni kriteriji vrijednosti
Skolovanja. Da bi se ispunio kriterij vrijednosti, oni koji su studirali u inostranstvu obi¢no
trebaju iz Uprave obrazovanja rijeSenje o priznanju ispita.

U privatnom sektoru poslovodavac sam vrSi procjenu pri izboru radnika da li profesionalni
ispit polozen u unostranstvu ima potrebnu kvalifikaciju. RjeSenje o priznanju ispita se ne
trazi, ali od toga moze biti pomoci.

Informacije o priznanju stranackih profesionalnih ispita visokih Skola moze$ pronaci na
Infopankki stranici $kolovanje koulutus-sivuilla.

Uporedivanje stru¢nog Skolovanja (Ammatillisen koulutuksen rinnastaminen)

U Finskoj Uprava obrazovanja daje stru¢no misljenje o profesionalnim ispitima koji su
zavrSeni u inostranstvu. MiSljenje ne daje kriterijum za drzavne ili opstinske sluzbe ili
zadatke. MiSljenje moze pomoci prilikom traZenja posla ili mjesta za u€enje, posto u tom
misljenju opisuje se Skolski sadrzaj i nivo Skolovanja.

|z Uprave obrazovanja moze$ dobiti takode dodatni dio diplome (Certificate Supplement),
gdje opisuje se preciznije iz stru¢nog Skolovanja dobita umjeca i znanja. To je korisno
posebno za poslovodavce. Dodatne informacije mogu se pronaci iz Evropskog razvojnog
centra za stru¢no Skolovanje Cedefopista.

Univerziteti- i ispiti visokih $kola iz inostranstva —akademsko priznanje (Yliopisto- ja
korkeakoulu opinnot ulkomailla — akateeminen tunnustaminen)

Akademsko ispitno priznavanje znaci ulazak na Skolovanje na osnovu Skolovanja iz
inostranstvu i priznavanje studija iz inostranstva kao dio u Finskoj zavrSenih ispita.
Rjesenje o priznanju dobija se iz visokih Skola ili obrazovnih institucija. Dodatak diplome
visoke Skole (Diploma Supplement) pomaze u procjeni znanja polozZenih ispita.

Pravo bavljenja zanimanjem (Ammatinharjoittamisoikeus)

Neka zanimanjima trebaju pravo bavljenja zanimanjem. Takva zanimanja su npr:
zanimanja zdravstvene zastite (izmedu ostalog ljekar) i zanimanja pomorstva. Naredbe su
razliite i zavise od toga, da li je osoba koja dolazi na rad EU-zemlje ili ETA-zemlje
gradanin ili nije.
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U Finskoj iz Uprave obrazovanja mogu se dobiti dodatne informacije o tim zanimanjima, za
koje je potrebno pravo bavljenja zanimanjem. Takode, tamo mozZe$ dobiti upute, kako i
odakle pravo moze se traziti. Sluzbeni organi tih struka odlu€uju, kome moze se odobriti
pravo bavljenja zanimanjem (ammatinharjoittamisoikeus). Naprimjer: za socijalne- i
zdravstvene struke odobrava sluzba za dozvole- i nadzor (VALVIRA) pravo na bavljenje
zanimanjem ljekarima i drugima koji su iz zanimanja zdravstvene zastite.

Takode, pogledaj pravo bavljenja zanimanjem ammatinharjoittamisoikeus na Infopankki
stranici.

Stru¢nost radnika koji dolaze u Finsku iz inostranstva (Ulkomailta Suomeen tulevan
tyontekijan osaaminen)

Dobro je da radnik ima iz svoje domovine dokument o svojoj Skoli. Od nijih je korist,
naprimjer: ako na radnom mjestu organizuje se Skolovanje radnicima. U Finskoj ljudi imaju
CV to jest radnu istoriju sa licnim podacima, koju su sami o sebi napisali, u kojoj je
napisano koju Skolu osoba je zavrSila, o radnoj istoriji i umjecu. Radnik stranac treba o
sebi napisati svoj CV. CV moZe se napisati na engleskom jeziku i kasnije prevesti na finski
jezik.

CV- primjerci: CV-mallit:

finski suomeksi

engleski englanniksi

Ako radnik treba dopuniti svoje znanje u Finskoj, o tome obi¢no razgovara se prilikom
prijema na posao. Znanje u Finskoj moZzZe se obnoviti na razne nacine, tako da ono
odgovara zahtjevima finskom radnom Zivotu. Skolovanje ugovorom za osposobljavanje
(oppisopimuskoulutus) ili profesionalni ispit prakti€nim pokazivanjem (nayttétutkinto) moze
biti dobar oblik Skolovanja koji podrZzava znanje, pogotovu za osobe koje su doSle iz
inostranstva na posao u Finsku.

U privatnom sektoru, u situaciji primanja na posao, poslovodavac odlucuje koju vrijednost
ima u inostranstvu polozen stru¢ni ispit. On li€no procjenjuje strucni ispit stranca i daje
procjenu stru¢nosti i odlu¢uje koga uzima na posao. U javnim sluzbama moze biti nekih
stru€nih kriterija na osnovu kojih se vrsi izbor prijavitih za radno mjesto, i nakon procjene
struCnosti vrsi se izbor za radne zadatke.

Radnici koji dolaze iz Evrope u Finsku (Euroopasta Suomeen tulevat tyontekijat)

Europass (Europassi)
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Skolski sistemi Evropskih drzava su razligiti. Poslovodavci uvijek ne poznaju $kole drugih
zemalja. Europass (europassi) za radnika je radno oruzje o tome, kakav je njegov
profesionalni ispit ili Skola, i kako odgovara finskim ispitima. Europass pomaze da
poslovodavac razumije, koje znanje i umije¢e ima radnik koji je doSao iz neke druge
Evropske zemlje. Informacije mogu se pronaci na finskom, Svedskom i engleskom
www2.europass.fi.

U Evropi ima 5 dokumenata, pomocu kojih radnik moze kazati, Sta on zna i umije. Ovi
dokumenti su u upotrebi u svim EU/ETA-zemljama. U Evropi moze ih upotrebiti kad trazi
posao ili Skolovanje.

Europass-a osnovni dokument je Europass-zivotopis. Radnik moze dodatno izabrati i
dodati uz to i druge Europass-dokumente, ako Zeli. Oni su Europass-poznavanje stranih
jezika, Europass-organizovani boravak (Europass Mobility) i medunarodni dodatak o
zavrSenim ispitima (Certificate Supplement ja Diploma Supplement).

Osoba koja upotrebljava Europass moze sama popuniti Europass-Zivotopis i Europass-
poznavanije stranih jezika. U EU je uradeno rjeSenje o Europass-regulisanju, tako da bi
evropljani imali zajedniCke jasne okvire za ispite | kvalifikacije.

Sistem trZiSta radne snage (Tyomarkkinajarjestelma)

U Finskoj sistem trZista radne snage zasniva se na pravnim propisima radnog Zivota i
organizacije poslovodavaca- i zaposlenih, i mjesnog nivoa (na radnom mjestu sto se
odrzava) zajednickog rada i zdogovora.

Zakon o radu stvara okvire propisa radnog Zivota, ali u praksi radni Zivot regulie se
takode i kolektivnim ugovorom (TES). Razvoj radnog Zivota obavlja se trolanim
zajednickim radom. To znadi, da u pregovorima koji se vode u vezi radnog Zivota prisutne
su tri strane: poslovodavci, primaoci plata (=radnici) i drzavna vlast.

Radnici su organizovali savez/sindikat radnika i poslovodavci svoj savez poslovodavaca . |
savez radnika i savez poslovodavaca organizovali su organizacije radnika i organizacije
poslovodavaca.

Sistem trZiSta radne snage u Finskoj (Tyomarkkinajarjestelma Suomessa)
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Organizacija radnika VAZNI UGOVORI Organizacija poslovodavaca

Savez/sindikat radnika TES/ Savez/sindikat
poslovodavaca
KOLEKTIVNI UGOVOR
SLUZBI

Predstavnik radnika/ MJESNI UGOVORI Poslovodavac
povjerenik

Radnik RADNI UGOVOR Poslovodavac

Savez/sindikat radnika- i poslovodavaca pregovaraju u vezi kolektivnog ugovora, a radnik i
poslovodavac zajedno prave radni ugovor kad posao pocinje. U kolektivnom ugovoru
(tyéehtosopimus) zdogovorite povlastice uvijek su minimalne povlastice. One se ne mogu
smanijiti u radnom ugovoru.

Zakon o radu i kolektivni ugovori, obezbjeduju prava i obaveze radnika. Zakonodavstvo i
kolektivni ugovor odreduju, naprimjer: minimalne plate, radno vrijeme, odmore, plate za
vrijeme bolesti i uslove o prestanku posla.

Zdogovaranje o uslovima radnog odnosa (TyOsuhteen ehdoista sopiminen)

Ugovor mora biti medusobno jednak. U Finskoj, uslovi radnog ugovora odredeni su na
osnovu raznih zakona, koji su organizovani hijerarhijski. To znac€i da, iznad- donjem,
zamjenjuje zakonodavnu naredbu. Naprimjer, plata ne moze biti u radnom ugovoru manja
od one §to je zdogovorita u kolektivnom ugovoru.

O uslovima radnog odnosa zdogovara se u radnom ugovoru, minimalni uslovi odredeni su
zakonom i na osnovu kolektivhog ugovora. Poslovodavac i radnik mogu u radnom ugovoru
zdogovoriti se o boljim uslovima. Naprimjer, plata moZze biti ve¢a nego $to je zdogovorita u
kolektivnom ugovoru.

Radni-i kolektivni ugovor sluzbi (Ty0- ja virkaehtosopimukset)
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Kad savez/sindikat poslovodavaca i radnika zdogovore se o kolektivnom ugovoru neke
struke, toj struci/zanimanju stvori se kolektivni ugovor (TES). U javhom sektoru (opstina,
drzava poslovodavac) zdogovara se u kolektivnom ugovoru sluzbi (VES). Ugovori
zdogovaraju se na odredeno vrijeme, obic¢no na godinu ili dvije ili na duze vrijeme. Radni- i
kolektivni ugovor sluzbi obavezuje potpisivate ugovora: savez primaoca plata- i
poslovodavce, i njihove ¢lanove. Takode kolektivni ugovor moze biti i opSte obavezujuci. U
tom sluc€aju i poslovodavci koji ne pripadaju savezu poslovodavaca moraju postovati i
sprovesti ugovor prema svojim radnicima. U Finskoj drzavnih kolektivnih ugovora je
otprilike 200.

Kolektivni ugovor odreduje obaveze i prava radnika i poslovodavaca, npr: plate, radno
vrijeme, odmore, radni mir (za vrijeme trajanja ugovora ne smije se organizovati Strajk koji
je protiv zdogovoritog ugovora) i ugovor o mjestu. Na isti nacin u javhom sektoru (opstina,
drzava) kolektivni ugovor sluzbi odreduje prava i obaveze radnika i poslovodavaca.

Na prijavi za posao i na radnom ugovoru moze biti napisano: "plata prema TES”. Dobro je
raspitati se, kolika je plata tvoje struke u Finskoj. Kolektivni ugovor (TES) vazno je
poznavati, posto u Finskoj nema, npr. zakona o minimalnoj plati, jedino plate koje su
zdogovorite kolektivnim ugovorom.

Predstavnik sindikata na radnom mjestu (Ammattiliiton edustaja tydpaikalla)

Na radnom mjestu, sindikat i osoblje koje pripada tom sindikatu, ima svog predstavnika
povjerenika (luottamusmies). Radnici na radnim mjestima biraju povjerenika. Radnik moze
pitati, naprimjer: povjerenika na radnom mjestu ili sindikat kojem pripada po zanimanju, sta
i kakav je njegov kolektivni ugovor.

Sva radna mjesta nemaju povjerenika. Ovladéeni zastupnik (luottamusvaltuutettu) je osoba
koju su radnici izabrali kao predstavnika ako tu nije povjerenik. Ovlas¢enog zastupnika
radnici mogu izabrati na osnovu zakona o radnim odnosima na radnim mjestima, na
kojima nema da je govorom izmedu organizacije radnika i poslovodavaca izabran
zastupnik. PoloZaj ovlaséenog zastupnika zasniva se prema zakonodavstvu a ne prema
ugovoru sistema trziSta radne snage.

Procitaj dodatne informacije o sindikatu na Infopankki stranici sindikat ammattiliitot-
sivuilta.

Pridruzivanje profesionalnom sindikatu (Ammattiliittoon liittyminen)

Radnik stranac ili poslovodavac moze se pridruziti sindikatu svoje struke, ako on Zeli.
Sindikati nastoje osigurati svojim ¢lanovima povlastice i prava. Sindikati pokuSavaju
popraviti prihod (platu) i zastitu u radnom odnosu. Nadlezno sindikat poslovodavaca
nadgledaju poslovodavce i korist preduzeca, koji pripadaju sindikatu.
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Pridruzivanje sindikatu moze se uraditi preko povjerenika na radnom mjestu
(luottamusmies) ili direktnim stupanjem u kontakt sa sindikatom svog zanimanja. Radnici i
poslovodavci koji su &lanovi sindikata plac¢aju &lanarinu sindikatu. Clanarina koja se plaéa
je otprilike 1-2 % od plate i na nju se dobija smanjenje poreza u poreskom. Clanovi
sindikata dobijaju razne povlastice i usluge kad pristupe sindiku. Clanarima koja se plaéa
sindikatu Cesto sadrzi i Clanarinu kase za nezaposlene (tyottomyyskassa). U Finskoj je
dobrovoljan sistem kase za nezaposlene, kojim osobe koje su na poslu osiguravaju sebe u
slu€aju nezaposlenosti. Medutim sindikat i kasa za nezaposlene su dva razliCita sistema.

Sindikati su nezavisni od politickih stranaka. U sindikatu zaposlene osobe i osobe koje
pripadaju sindikatu, mogu podrzavati razne stranaka i politiku. Sindikat radnika i sindikat
poslovodavaca pokuSavaju uticati na donosioce odluka u politici i u politici trzista radne
snage, da bi stvari iSle onako kako oni zele.

Procitaj dodatne informacije o kasi za nezaposlene na Infopankki kasa za nezaposlene
ty6ttémyyskassa —stranici.

Kasa za nezaposlene (Tyottomyyskassa)

Kad radnik je na poslu, on moze placati ¢lanarinu kasi za nezaposlene. Ako posla ne
stane i radnik ostane bez posla, on moZze traziti da mu se pla¢a nadoknada za
nezaposlenost prema zaradi. Naknada za nezaposlenost prema plati (ansiosidonnainen
tyottdmyyspaivaraha) znaci prema prihodu odredena dnevnica (=ekonomska potpora).

Osobe da bi primale naknadu za nezaposlenost prema plati imaju i neke uvijete, koji se
moraju ispuniti, prije nego Sto je moguce dobiti dnevnice, naprimjer: mora se neko
odredeno vrijeme biti ¢lan kase za nezaposlenost. Naknada za nezaposlenost prema plati
obracunava se na taj nacin, kolika je bila plata prije nego Sto je osoba postala
nezaposlena. Dnevnica prema plati (ansiosidonnainen paivaraha) moze se primati otprilike
dvije godine.

Od kase za nezaposlenost ima i drugih koristi, naprimjer: potpore koje spadaju za
Skolovanje. O tome moze$ dobiti informacije u uredu KELA i kase za nezaposlenost.

Poduzetni¢ka kasa za nezaposlene (Yrittajien tydttomyyskassa)

U Finskoj primaoci plata i poduzetnici mogu pripadati kasi za nezaposlenost. Poduzetnik je
nezaposlen, kad on je njegovo preduzece prestalo sa radom ili je svoj dio poduzeca
prodao. PoduzetniStvo moze se zavrSiti prodajom, ukidanjem, konkursom, zbog stanja
uspjeha ili zbog razvoda braka. Takode, poduzetnik gleda se kao nezaposlen ako je doslo
do prekida rada preduzec¢a najmanje Cetri mjeseca.
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Poduzetni¢ko osiguranje za nezaposlenost prema zaradi (yrittdjan ansiosidonnainen
tyottdmyysturva) zasniva se na dobrovoljnom osiguranju za nezaposlenost. Ako
poduzetnik je uzeo i placao Clanarinu kasi za nezaposlenost, kojoj pripada njegovo
preduzece, on moze traZiti kad njegovo preduzece prestane sa radom npr. dnevnice.

Radni ugovor (Tydsopimus)

Kad poslovodavac uzima radnika na posao, poslovodavac s radnikom pravi pismeni radni
ugovor (tyésopimus). U radnom ugovoru zdogovaraju se radni zadaci i plata, i ostale
pogodbe vezane za posao i uvjeti. Takode, ugovor moze biti i usmeni, $to znaci da
pogodbe mogu se zdogovoriti razgovorom. Ukoliko pismeni radni ugovor nije napravljen ili
ukoliko u radnom ugovoru ne vide se pogodbe, poslovodavac mora dati bez posebne
molbe objasnjenje o pogodbama o radu.

Preporucuje se, da napravi se pismeni radni ugovor. Kad stvari su napisane, i radnik i
poslovodavac mogu prekontrolisati ugovor, $ta je zajedno zdogovorito o radnim
povlasticama i pogodbama. To pomaze da na poslu ne dode do situacija nesporazuma.

Vazne radne pogodbe (Tyonteon keskeiset ehdot)

Poslovodavac mora dati radniku pismeno obavjestenje o vaznim radnim pogodbama za
radni odnos koji je na neodredeno vrijeme i za radni odnos preko mjesec dana sa
nastavkom.

Vazne radne pogodbe izmedu ostalog su

- vrijeme pocCetka rada

- trajanje ugovora na odredeno vrijeme i obrazlozenje zbog ¢ega je na odredeno vrijeme
- radni zadaci radnika

- mjesto rada

- plata ili ostale naknade po propisu

- redovno radno vrijeme

- propisi o godis$njim odmorima

- otkazni rok ili njegov propis i

- primjena kolektivnog ugovora.

Ako poslovodavac ne dostavi radniku obrazloZenje o vaznim radnim pogodbama, za
prekrsaj/povredu obaveze posljedica je nov€ana kazna.

Sadrzaj radnog ugovora (Tyosopimuksen sisilto)

Radni ugovor (tydsopimus) pravi se u dva primjerka, jedan primjerak dobije radnik a drugi
ostaje poslovodavcu.
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U radni ugovor obié¢no upisuju se sledece stvari:

1) ugovaraci radnog ugovora

| poslovodavac i radnik potpisuju radni ugovor.

2) pocetak rada

Kao pocetak radnog odnosa upisuje se datum, kad radnik pocinje s radom.

3) da li je u pitanju radni odnos na neodredeno vrijeme ili na odredeno ili neko
drugo, naprimjer: radna praksa

Radni odnos na neodredeno vrijeme (Toistaiseksi voimassa oleva tyésuhde)

Radni odnos na neodredeno vrijeme je prvenstveni oblik radnog ugovora. Radni ugovor
na neodredeno vrijeme znaci, da posao nastavlja se, dok radnik sam ga ne otkaze ili dok
poslovodavac ne otkaze ugovor. Poslovodavac mora imati razlog, zbog ¢ega daje radniku
otkaz. U zakonu za radne odnose stoji, koji su to moguci razlozi. Kad radni ugovor je na
neodredeno vrijeme, radnik ima stalni posao ili stalno radno mjesto.

Radni odnos na neodredeno vrijeme moze prekinuti i poslovodavac i radnik. Tad
poslovodavac ili radnik odlu€uju o prekidu radnog ugovora. U prekid radnog odnosa spada
i otkazni rok, koji odreduje kad radni odnos ne veze strane koje su ga napravile. Takode,
poslovodavac i radnik mogu ponistiti radni ugovor koji je na neodredeno vrijeme, tad radni
ugovor zavrSava odmah bez otkaznog roka.

Poslovodavac moZze prekinuti radni ugovor samo ako za to ima stvaran i vazan razlog.
ObrazloZenje za prekid radnog odnosa mogu biti razlozi koji se odnose na radnika ili
ekonomski, proizvodni ili razlozi koji se odnose na ponovnu organizaciju rada. Radni
odnos moze se ponistiti samo ako postoji posebno teZzak/vazan razlog.

Radni odnos na odredeno vrijeme (Maaraaikainen tydosuhde)

Radni odnos na odredeno vrijeme znaci, da je zdogovorito kad posao pocinje i kad se
zavrSava. Radni ugovor moze se napraviti na odredeno vrijeme, ako zato postoji opravdan
razlog. Razlog moze biti, naprimjer: zamjena ili to, da posla ima dovoljno samo na kratko
vrijeme (sezonski rad).

Radni ugovor na odredeno vrijeme u snazi za ono zdogovorito vrijeme trajanja ili tako

dugo, dok zdogovoritog posla rad traje. Posao u djelovimalisjeCku (patkaty®) u principu
znaci kratki radni ugovor na odredeno vrijeme. Ako radni ugovor je na odredeno vrijeme,
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on vezuje one koji su sklopili ugovor zdogovoritim vremenom. Ugovor na odredeno vrijeme
moze se ponistiti samo posebno teskim/vaznim razlogom.

Radna praksa (Ty6harjoittelu)

Radna praksa znaci, naprimjer posao, koji je dio studentovog ucenja. Za to Cesto ne placa
se plata. U Finskoj na radnoj praksi mogu biti, pored omladine i, studenti odrasle osobe,
ne zaposleni trazZioci posla i osobe koje zele promjeniti zanimanje.

4) moguci probni rad i trajanje

Na poc€etku radnog odnosa moze se zdogovoriti o pripravnicGkom/probnom radu. Za
vrijeme probnog rada (koeaika) radnik ima moguc¢nost gledati, da li njemu taj posao
odgovara, i poslovodavac gleda, da li radnik odgovara za taj posao.

Za vrijeme probnog rada radnik ili poslovodavac moZze ponistiti radni ugovor bez otkaznog
roka. ObrazloZenje za ponistenje radnog ugovora ne smije biti diskriminacija ili neprikladni
razlog. Probni rad u radnom odnosu na neodredeno vrijeme moze biti najviSe 4 mjeseca.
U radnom odnosu na odredeno vrijeme, koje traje ispod 8 mjeseci, probni rad moze biti
najviSe polovina tog radnog ugovora. Za vrijeme probnog rada radnik prima normalnu
platu.

5) mjesto izvrSenja rada, to jest u kojoj zemlji, kojem podrucju ili u kom mjestu
obavlja se posao

6) radni zadaci; koje radne zadatke radnik obavlja

7) plata i ostala naknade i isplata plate (= kad se plata isplacuje)

Plata odreduje se prema kolektivnom ugovoru (TES) koji obavezuje. Ako u struci nema
kolektivnog ugovora, plata se zdogovara. Poslovodavac ne smije platiti manju platu od one
koja je navedena u kolektivnom ugovoru. Prije nego $to se napiSe radni ugovor, za radnike
strance, vazno je da saznaju koliki je nivo plate njihove struke u Finskoj.

Plata moze da sadrzi razne dodatke i povlastice. Njihovo obrazlozenje moze biti,
naprimjer: vrijeme, zahtjevi radnih zadataka, izvrSenje ili rezultat. Ostale povlastice mogu
znaciti, naprimjer: povlastice vezane za stan- ili auto; o njima zdogovara se sa
poslovodavcem. Tipi¢ni dodaci na platu u Finskoj su:

Dodatak za godine: To, koliko godina radi$, utiCe na platu. Ako radi$§ na poslu vremenski
dugo, dodatak na godine (ikalisat) podize platu.
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Dodatak za prekovremeni rad: Ako radnik radi posao preko radnog vremena,
poslovodavac pla¢a dodatak za prekovremeni rad (ylityolisa). Za vrijeme koje je preko
redovnog radnog vremena mora se platiti za dva prva sata pored osnovne satnice dodatno
jos 50 % povecanje i nakon tog za svaki sat 100 % povecanje. Na radnim mjestima
prekovremeni rad radnicima moze se nadoknaditi i u slobodnim danima. Prekovremeni rad
uvijek radnicima je dobrovoljan. Za prekovremeni rad uvijek treba unaprijed zdogovoriti se
sa poslovodavcem.

Dodatak na rad u smjenama: Na platu utie to, radi li se posao navece, u toku nodi,
ujutro ili po danu.

Plata moze biti:

Plata po satu. Plata isplacuje se prema broju uradenih sati. Posao radnika u skladistu ili
CistaCice moze se zasnivati na plati po satu (tuntipalkka).

Mjese€na plata. Plata zasniva se na vremenu od mjesec dana. Mjesec¢na plata
(kuukausipalkka) isplacuje se jednom u mjesecu. Posao nastavnika moze se zasnivati na
mjesecnoj plati.

Radna plata, naprinjer: plata po normi/akord, gdje plata se dobije, kad zdogovoriti
posao je uraden. Gradevinar moZze dobiti platu po normi/akord (urakkapalkka).

Plata po rezultatu: Plata po rezultatu (tulospalkkaus) je dio plate koji se mijenja, koja
pla¢a se za rezultat posla ili za rad prema ciljevima a koji se dobija dodatno uz platu.

Plaéanje plate (Palkan maksaminen)

Dan isplate plate je obi¢no jednom ili dva puta u mjesecu, obi¢no 15. u mjesecu ili zadnji
dan u mjesecu. Poslovodavac placa platu na racun radnika u banci. Kad isplacuje se
plata, radnik treba dobiti Sta je sve placeno u plati (platna trakallista, traka/lista racuna),
gdje piSe, od kojih dijelova plata je sastavita.

Kad poslovodavac govori o plati, on govori o bruto plati, od koje oduzima se porez i ostala
placanja. Poslovodavac oduzima porez od plate radnika; porez radnik sam posebno ne
treba da placa. Plata Sto je radniku ostala je neto plata. U Finskoj rijetko isplacuje se plata
direktno u ruke, ona se skoro uvijek placa na ra¢un u banci.

8) radno vrijeme

Vazna pravila za radno vrijeme su u zakonu radnog vremena. U zakonu obi¢no reguliSe se
radno vrijeme, ali u kolektivnom ugovoru (TES) moze se zdogovoriti drugacije o pravilima
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zakona radnog vremena. Primjenu radnog vremena treba kontrolisati na radnom mjestu iz
zdogovoritog kolektivhog ugovora.

Prema zakonu radnog vremena redovno radno vrijeme je 8 sati po danu i 40 sati u
sedmici.

Djelimiéno radno vrijeme (Osa-aikaty0)

Djelimi¢no radno vrijeme je rad, gdje radi se manje sati nego $to je zdogovorito u
kolektivnom ugovoru ili zakonu radnog vremena o punom radnom vremenu. Obi¢no posao
na djelimi¢no radno vrijeme definiSe se kao rad, koji je manje od 30 sati u sedmici. U
kolektivnhom ugovoru djelimi¢no radno vrijeme moze se odrediti takode od ostalih duze.

Premjestajuée radno vrijeme (Liukuva tyodaika)

Na radnom mjestu moze se upotrebljavati na osnovu ugovora osnovano takozvano
premjestajuce radno vrijeme (liukuva tydaika). Tad radnik moze sam odluditi, kad u danu
pocinje rad i kad zavrSava. Radnik treba naravno da uradi zdogovoriti broj sati, znaci da
ispuni zdogovoriti broj sati. Premjestajuce radno vrijeme moze se upotrebljavati tako, da
nekad je radnik duze na poslu a nekad ode ranije s posla. Ovo znadi, da radnik dode na
posao malo ranije ili kasnije i ode s posla malo kasnije ili ranije. PremjeStanje moze biti
najvise tri sata.

Vrijeme odmora na poslu (Lepoaika tyosta)

Ako radno vrijeme u toku dana je od Sest sati (6h) duze, radniku treba dati za vrijeme
radnog vremena najmanje jedan sat (1h) vrijeme za odmor (pauza za rucak).
Poslovodavac i radnik mogu zdogovoriti da vrijeme za odmor je skraceno na pola sata
(1/2h).

Glavno pravilo je, da radniku mora se dati, nakon poCetka svake radne smjene, od
sledecih 24 sata najmanje 11 sati dug neprekidan dnevni odmor. U poslu na period, to jest
serijski dnevni odmor najmanje je 9 sati. U premjestaju¢em poslu najmanje 7 sati.

Radnik mora imati prema propisima, jednom u sedmici, hajmanje 35 sati neprekidnog
dnevnog odmora. On se treba staviti, ukoliko postoji moguénost, zajedno sa nedeljom.

Obic¢no radi se pet dana u sedmici. Radno vrijeme u Finskoj organizovano je tako, da
radnik dobije u toku sedmice najmanje 35 sati neprekidnog slobodnog vremena.

9) godisnji odmor i novac za odmor
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Godisnji odmor zaraduje se: ako je ispod godine trajao radni odnos 2 radna dana/mjesec
i 2,5 radna dana/mjesec ako je radni odnos trajao najmanje godinu dana. Dani odmora
skupljaju se, ako radnik je bio na poslu u toku mjeseca najmanje 14 dana. Takode, radniku
skuplja se odmor, i ako je njegov posao na djelimi¢no radno vrijeme.

Za vrijeme odmora radnik ima pravo dobiti istu platu kao $to prima i kad je na poslu.
Dodatno pla¢a se i novac za odmor. Novac za odmor (lomaraha) zasniva se po
kolektivnom ugovoru (TES). Kad radni odnos zavrsi se, radnik ima pravo dobiti nadoknadu
za odmor za one dane, koje on nije uspio iskoristiti do isteka radnog odnosa ili nije dobio
za njih nadoknadu.

Dani odmora su radni dani, i subota se racuna kao dan odmora. U Finskoj obi¢no radnici
uzimaju ljetni odmor u mjesecu maj- septembar i bozi¢ni- i/ili zimski odmor tad, kad on
odgovara radniku i radnom mjestu. Poslovodavac i radnik nastoje zajedno zdogovoriti se o
vremenu kad radnik Zeli i¢i na odmor.

10) plata za vrijeme bolesti

Poslovodavac pla¢a radniku platu za vrijeme bolesti. Prema zakonu radnog ugovora
radnik, Ciji radni odnos je trajao bez prekida najmanje mjesec dana, ima pravo dobiti platu
od dana kad je se razbolio do devetog dana. Radnik €iji radni odnos bez prekida trajao je
manje od mjesec dana ima pravo dobiti pola plate. Ako bolovanje traje dugo, radnik dobit
Ce pare za bolovanje iz Zavoda za zdravstveno osiguranje to jest Kela. Kratko bolovanje
ne smanjuje godisnji odmor.

Obavijest o bolesti poslovodavcu

Radnik treba odmah obavjesti poslovodavca o bolesti. Kad on je bolestan i odsutan od
posla, on mora odmah nazvati svog Sefa (esimies). Obavjestiti treba sam — obavjest muza,
supruge ili rodaka ne prizna se. Ako bolest traje manje od 3 dana, obi¢no ne treba dati
poslovodavcu potvrdu o odsustvu sa posla. Preko 3 dana bolovanja treba dostaviti
poslovodavcu ljekarsko uvjerenje. Ponekad umjesto ljekarskog uvjerenja dovoljno je
uvjerenje od zdravstvene sestre ili uvjerenje od radniCke zdravstvene sestre.

Ako dijete radnika razboli se a starosti je ispod 10-godina, majka ili otac mogu ostati kod
kuce ljeCiti djete od 1-do 4 dana. Takode, za to vrijeme treba dostaviti ljekarsko uvjerenje.
Poslovodavac nije duzan za to vrijeme platiti platu ako o tome nije drugacije zdogovorito.

11) otkazni rok

Radni ugovor koji je na neodredeno vrijeme zavrSava se nakon isteka otkaznog roka
radnika ili poslovodavca.
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Otkazni rok (irtisanomisaika) je vrijeme, za koje radnik je obavezan obavljati rad prije nego
Sto prestane rad. Radnik za vrijeme otkaznog roka dobija normalnu platu. Za vrijeme
otkaznog roka radnik ima normalna prava i obaveze, takode obavezan je izvrSavati posao.
Poslovodavac moze posebno osloboditi radnika od ovih obaveza. To poslovodavac treba
napisati posebno u obavjesti o viemenom roku.

Po zakonu radnog odnosa, vrijeme otkaznog roka je 14 dana ispod 5 godina neprekidnog
radnog odnosa i 1 mjesec preko 5 godina neprekidnog radnog odnosa.

Poslovodaveci pridrzavaju se vremena otkaznog roka, koji se mjenja zavisno koliko je trajao
radni odnos i on je od 14 dana do 6 mjeseci. Takode, u radnom ugovoru moze se
zdogovoriti 0 pridrzavanju otkaznog roka.

Ako radnik ili poslovodavac ne pridrzava se otkaznog roka, moze se obavezati da plati
naknadu Stete.

Razlozi za otkaz

Ako poslovodavac dadne radniku otkaz, on mora kazati razlog. U zakonu radnog ugovora
navedeni su razlozi koji su opravdani. Oni su izmedu ostalog: razlog zbog proizvodnje i
ekonomije, i razlozi koji se odnose na radnika.

Razlozi koji se odnose na radnika mogu biti, naprimjer: da radnik nije obavljao posao koji
je njemu dat, ili da je on napravio puno teskih greSaka, stalno kasnjenje ili je na neki drugi
nacin prekrsio radni ugovor. U pitanju je, ne pridrzavanje to jest krSenje radnog ugovora ili
zakonskih obaveza.

12) napominjanje, sta iz kolektivhog ugovora ugovor pridrzava se

U radnom ugovoru napomenito je §ta iz kolektivnog ugovora (TES) radni ugovor pridrzava
se.

Primjeri radnih ugovora na raznim jezicima suomi.fi — stranici
finski suomi

engleski englanti

francuski ranska

Svedski ruotsi
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njemacki saksa

ruski venaja

estonski viro

Obrasci koji se ticu radnih odnosa prikupiti su na uprava zaétite na radu
tyosuojeluhallinnon stranici.

Razliciti radni odnosi (Erilaiset tydsuhteet)

U radnom ugovoru zdogovaraju se oni uvjeti, na osnovu kojih radnik obavlja posao
poslovodavcu. Radni odnosi mogu se razlikovati jedni od drugih prema tome da li se pravi
ugovor sa poslovodavcem privatnikom ili sa drzavom ili sa opstinom, koliko dugo radni
odnos je u snazi, i koliko dugo traje radno vrijeme u toku dana.

Radni odnos i sluzbeni odnos (Tydsuhde ja virkasuhde)

Kad radnik radi u privatnim preduzecima, on sklapa sa poslovodavcem radni odnos. Kad
radnik je zaposlen u drzavnim ili opstinskim uslugama, u pitanju je sluzbeni odnos
(virkasuhde). Razlika izmedu ova dva odnosa $to se tiCe radnika je u tome, da za sluzbeni
odnos mogu biti traZeni neki posebni stru¢ni zahtjevi (naprimjer, poznavanje finskog i/ili
Svedskog jezika). U radnom odnosu poslovodavci odreduju osobine posla, $ta u poslu
treba znati i Sta se oCekuje od radnika/trazioca posla.

Radni odnos na neodredeno vrijeme (stalni) i radni odnos na odredeno vrijeme
(Toistaiseksi voimassa oleva (pysyva) tydsuhde ja maaraaikainen tydosuhde)

Radni odnos moze se zdogovoriti na neodredeno vrijeme (stalni) ili na odredeno vrijeme.
Zakoni i kolektivni ugovori imaju precizne odredbe, kad se smije uzeti u upotrebu radni
odnos na odredeno vrijeme.

Radni odnos moze biti na odredeno vrijeme, ako razlog je, naprimjer:

e zamjena

e radna praksa

e projekt

e potraznja- ili sezonska velika potraznja
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Radni odnos sa punim radnim vremenom i radni odnos da djelimi€énim radnim
vremenom (Kokoaikainen tydsuhde ja osa-aikainen tydsuhde)

Radni odnos moze biti sa punim radnim vremenom (kokoaikainen) ili djelimi€nim radnim
vremenom (osa-aikainen). Posao sa djelimi¢nim radnim vremenom, je posao gdje se radi
manje sati nego u poslu sa "puno” radno vrijeme (prema ugovoru iz struke). Zakonom o
radu i kolektivnim ugovorom (TES) odredite povlastice kod posla sa djelimi¢nim radnim
vremenom ne smiju biti loSije od posla sa punim radnim vremenom. Ipak povlastice su
proporcionalne prema uradenom radnom vremenu.

Iznajmljivanje osoblja (takozvani zakupiti posao ) Henkildstovuokraus (niin sanottu
vuokratyd)

Takode, posao moze biti i takozvani. zakupiti posao. Poslovodavac moze napraviti ugovor
sa nekim preduzecem, koje iznajmljuje radnu snagu. U tom sluaju mjesto i mjesto gdje se
radi moze se mjenjati.

Preduzece, koje treba radnike, pravi ugovor sa preduzeéem koje iznajmljuje radnu snagu.
Preduzece za iznajmljivanje radne snage traZi preduze¢u koje mu je stranka odgovarajuée
radnike.

TYONTEKIJA
tydnjohto-oikeus /-7 » \ tydsopimus

&= |

TYOPAIKKA TYONANTAJA

ST HENKILOSTO- Preduzece za-
ASIAKASYRITYS > e DT usluzivanie
' asiakassopimus osobljem

=Preduzece za
iznajmljivanje
radne snage

TYONTEKIJA=RADNIK
TYOPAIKKA= RADNO MJESTO
ASIAKASYRITYS=PREDUZECE STRANKA
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TYONANTAJA=POSLOVODAVAC
HENKILOSTOPALVELUYRITYS=PREDUZECE ZA USLUZIVANJE OSOBLJEM
tydnjohto-oikeus=rukovodenje radom-prava

tybsopimus=radni ugovor

asiakassopimus= ugovor sa strankom

Izvor podataka: Put u radni zivot. Iznajmljivanje osoblja — vodi¢ za radnike koji traze posao. HPL
savez preduzeca za usluzivanje osobljem i Ministarstvo za rad.

U zakupitom poslu preduzece za iznajmljivanje radne snage radniku je poslovodavac.
Radnik pravi ugovor sa preduzeéem za iznajmljivanje radne snage, i ako on radi u drugom
preduzecu/preduzecu stranki. Preduzeée za iznajmljivanje radne snage placa radniku
platu i obavlja sve duznosti poslovodavca. Preduzece koje je stranka upucuje i obuCava
radnika da bi mogao raditi.

U zakupitom poslu od radnika se ne naplacuje nista, niti se od plate smanjuje honorar.
Iznajmljivanje radnika je poslovna ideja preduzeca za usluzivanje osobljem, Ciji cilj je
praviti pobjedu/zaradu. Preduzece porucilac pla¢a racun za iznajmitu radnu snagu
preduzecu za iznajmljivanje radne snage, radnicima ne dolazi niti smije doc¢i raCun u vezi
posredovanja za posao niti za pronalazak radnog mjesta.

Radni uslovi radnika u zakupitom poslu (Vuokratyontekijan tydehdot)

Radni uslovi radnika u zakupitom poslu mogu biti odredeni na dva razliCita naCina. Ako
preduzece koje iznajmljuje radnu snagu ima kolektivni ugovor koji veze (TES), uslovi
odredeni su prema tom ugovoru. Ako preduzece koje iznajmljuje radnu snagu nema
kolektivni ugovor koji veze, uslovi odredeni su prema kolektivnom ugovoru preduzeca koje
je stranka. Tad radnikovo: radno vrijeme, plata, pauze, razni dodaci na platu, placeni dani
bolovanja i ostale radnog odnosa- povlastice koje spadaju u kolektivni ugovor iste su kao i
kod radnika koji su u stalnom radnom odnosu. Radnici zakupitog posla su tad §to se tice
radnih uslova u istom polozZaju kao i ostali radnici preduzeca.

Radnik za zakupiti posao $to radi dobija platu prema kolektivnom radnom ugovoru.
Godisnji odmor skuplja se prema zakonu za odmore prema istim propisima kao i u
obi¢nom radnom odnosu.

|z inostranstva uzeta radna snaga uglavnom dolazi preko preduzeca za iznajmljivanje
radne snage. Isti propisi i ugovori su i za radnike u Finskoj i za one radnike koji dolaze u
Finsku.

Obaveze i prava radnika (Tydntekijan oikeudet ja velvollisuudet)

Obaveze i prava poslovodavaca (Tydnantajan oikeudet ja velvollisuudet)
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Zakoni i ugovori odreduju prava i obaveze poslovodavaca i radnika. Finci radnici poznaju
svoje zemlje sistem radnog trZista i razumiju po prili€éno dobro prava i obaveze
poslovodavca i radnika, i ugovore. Poslovodavci obi¢no ne kazu radnicima sve o finskim
propisima iz zakona o radu. To ne znaci, da poslovodavcu nije stalo do radnika.
Poslovodavci ocekuju i predpostavljaju, da radnik sam sazna o kolektivnom ugovoru i o
ostalim pravilima iz radnog zivota. Radnik moze nabaviti podatke preko radnih kolega,
povjerenika ili preko sindikata kojem pripada. Poslovodavci mogu nadlezne informacije iz
radnog zivota nabaviti preko sindikata poslovodavaca.

Ravnopravnost na radnom mjestu (Tasa-arvo tydpaikalla)

Prema Finskim odredbama zakona o radu, prava i obaveze radnika i poslovodavca, za sve
su ista. U Finskoj, svi radnici, imaju pravo na pravedno ponasanje. Poslovodavac ne smije
nikog diskriminisati zbog: pola, porijekla, prijasnjeg porijekla, drzavljanstva, nacionalnog
porijekla, vjere, dobi, zdravstvenog stanja, invalidnosti, politickog rada, rada u
profesionalnim udruzenjima ili sli€¢nom i ne smije uticati negativno na polozaj radnika.
Takode, radnik ne smije bez dokaza kazati, da poslovodavac diskriminira njega.
Optuzivanje za diskriminaciju bez dokaza teska je stvar.

Prema Finskim odredbama zakona o radu prava i obaveze mogu se djeliti ovako:

Prava radnika (Tydntekijan oikeudet):

e na platu po kolektivnom radnom ugovoru ili plata po radnom ugovoru na osnovu
sluzbe
zakonska i ugovorna zastita

e U organizaciji
na zdravu i bezbjednu radnu okolinu

Obaveze radnika (Tyontekijan velvollisuudet):

o radnik ne smije raditi drugom poslovodavcu ili raditi kao samostalni poduzetnik neki
posao, koji ostecCuje polozaj poslovodavca

e ne smije biti pod dejstvom opojnih sredstava na radnom mjestu, to moze dovesti do
direktnog ponistenja radnog odnosa (na radnim mjestima pridrzava se nula
tolerancija, to se odnosi na sve zaposlene na radnim mjestima

e U nekim zanimanjima na poslu radnici imaju obavezu Sutnje, i zanemarivanje toga
je tesSka stvar
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Obaveze poslovodavca (Ty6nantajan oikeudet):

e primiti na posao
e rukovodenje poslom i davanje dosljednih uputa i propisa vezanih za posao
e davanje otkaza i ponistavanje radnih ugovora u granicama $to zakon dopusta

Obaveze poslovodavca (Tyonantajan velvollisuudet):

pridrzavanje zakona i ugovora

pravedno ponasanje prema radnicima

brinuti se o radnoj bezbjednosti

dati radniku pismeno obrazloZenje o vaznim uvjetima rada

unaprijediti dobru radnu atmosferu, radnikovo izvrSenje posla i profesionalni razvoj

Dokaz o radu (Ty6todistus)

Radnik ima zakonsko pravo dobiti od poslovodavca dokaz o radu (tydtodistus) kad on to
zatraZi po zavrSetku radnog odnosa. Dokaz o radu je vazan dokument, gdje je
napomenuto trajanje radnog odnosa i radni zadaci koje je radnik obavljao. Dodatno radnik
mozZze zatraziti, da u potvrdu upiSe se i razlog predstanka radnog odnosa (=zbog ¢ega
radni odnos prestao je) i/ili procjenu radnog umjeca i ponasanja (= Sta radnik zna i kakav
radnik on je). Ranije radno iskustvo je vazno, kad traZi se, naprimjer: mjesto Skolovanija ili
novo radno mjesto.

Poslovodavac je obavezan dati dokaz o radu u vremenu od 10 godina od zavrSetka
radnog odnosa i nakon toga ako to ne izaziva poslovodavcu pretjerane teSkoce. Ako
radnik Zeli dobiti dokaz o radu u kojem se nalazi procjena radnog umjeca i ponasanja,
oslovodavac takvu potvrdu mora dostaviti radniku na njegovo trazenje u vremenu od 5
godina od zavrSetka radnog odnosa. Takode, poslovodavci po istim principima moraju dati
radniku dokaz o radu, ako je radnik zagubio dokaz o radu ili je upropas¢en (=pokvasen,
poderan, izgorio i tkd.).

Poslovodavac, koji namjerno ili iz nehatnosti nije dao dokaz o radu, krsi zakon o radnom

ugovoru. U Finskoj normalan je nacin, da radnik zatrazi i poslovodavac da dostavi dokaz o
radu.

Slobodni dani za porodicu (Perhevapaat)

Kad se u porodici rodi dijete, roditelji imaju pravo uzeti slobodne dane za porodicu (da bi
njegovali dijete kod kuce). Kad slobodni dani za porodicu (perhevapaa) isteknu, radnik ima
pravo vratiti se na svoj posao ili na prikladan posao na starom radnom mjestu.

Slobodni dani za porodicu, znace
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- slobodni dani za porodilju (aitiysvapaa)

- slobodni dani za oCeve (isyysvapaa)

- slobodni dani za roditeljsku njegu novorodenceta (vanhempainvapaa) (majka ili otac
mogu uzeti)

- slobodni dani za njegu djeteta (hoitovapaa) (poslovodavac nije obavezan platiti platu za
vrijeme slobodni dani za njegu djeteta)

Kad u porodici treba da se rodi dijete, radnik treba na vrijeme obavjestiti poslovodavca o
slobodnim danima za porodilju-, ili o&eve- i roditeljsku njegu. Glavno pravilo za
obavjestenje je 2 mjeseca. Slobodni dani za porodilju traju 105 radnih dana. Za vrijeme
slobodnih dana za porodilju rad je dozvoljen, ako se moze odvijati da nije opasno za
majku, plod ili bezbjednost djeteta. Za vrijeme slobodnih dana za porodilju, trudnica ne
smije raditi dvije sedmice prije vremena za porod niti dvije sedmice nakon poroda.

Slobodni dani za roditeljsku njegu novorodenceta (Vanhempainvapaa)

Nakon slobodnih dana za porodilju (aitiysvapaa) majka ili otac mogu ostati kod kuce
njegovati novorodence, ti slobodni dani za roditeljsku njegu novorodenceta traju 158
radnih dana. Obadva roditelja ne mogu uzeti slobodne dane za roditeljsku njegu
novorodenceta. Tad kad se dijete rodi, otac moZze kratko biti slobodan uzevsi slobodne
dane za oCeve (isyysvapaa). To je 18 radnih dana. U Finskoj Cesto oCevi su prisutni na
porodaju, zbog tog mnogi o€evi uzimaju slobodne dane za oCeve. Takode, oCevi imaju
mogucénost da ostanu duze na produzenim slobodnim danima za oCeve nakon slobodnih
dana za roditeljsku njegu novorodenceta, ako je on uzeo dio slobodnih dana za roditeljsku
njegu novorodenceta. Na ovaj nacin podsticu se muskarci na njegu djece. Kad otac uzme
slobodne dane za roditeljsku njegu novorodencéeta (vanhempainvapaa) ili produzene
slobodne dane za oCeve (pidennetty isyysvapaa), majka porodice vra¢a se u radni zivot.

Prema zakonu za radne ugovore poslovodavac nije obavezan placéati platu za vrijeme
slobodnih dana za porodicu. Za vrijeme slobodnih dana za porodicu plata koja se pla¢a
zasniva se prema odredbama kolektivnog ugovora iz struke (TES).

Nakon slobodnih dana za roditeljsku njegu novorodenceta djetetu se moze traziti mjesto u
dnevnoj njegi. U Finskoj djeca obi¢no idu u dnevnu njegu sa svoje 2-3-godine.
Poslovodavci i radnici znaju Sta su slobodni dani za porodicu i oni se puno koriste. Radni
ugovor Zene koja je trudna ne smije se ponistiti niti se ona smije diskriminisati zbog
trudnoce.

Slobodni dani za njegu djeteta mogu se dobiti sve dok dijete ne napuni 3 godine. KELA
rjeSava sve stvari oko slobodnih dana za porodicu. Za vrijeme koriStenja slobodnih dana
za porodicu KELA pla¢a nadoknadu. Taj iznos zavisi od radnikovog prihoda.
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Dodatne informacije na Kela stranici finski suomeksi, Svedski ruotsiksi i engleski

englanniksi.
Takode, upoznaj se sa Infopankki Kad si trudna Kun olet raskaana —djelom .

Upoznaj se sa Infopankki slobodni dani za porodicu perhevapaat —djelom.

Radni€ka osiguranja (Tyontekijan vakuutukset)

U Finskoj su dva sistema penzija, koji dopunjavaju jedan drugog: zakon radne penzije
(tyoelakelaki) i zakon starosne penzije (kansanelakelaki).

- Radne penzije zaraduje se poslom za koji se prima plata i bavljenje poduzetnistvom
- Starosne penzije osiguravaju minimalni prihod, kad je se u penziji.

Starosnu penziju moze dobiti osoba koja Zivi u Finskoj. Starosnu penziju odobrava i
isplacuje Kela. Ona osigurava minimalni prihod, ako trazilac nema radne penzije ili je ona
malena. Kako radna penzija se povecCava, starosna penzija se smanjuje.

Zakonska osiguranja poslovodavca (Tydnantaja lakisdateiset vakuutukset):
(poslovodavac po zakonu mora se brinuti za radnikovo):

Penzijska zastita (Eléketurva)

Poslovodavac organizuje penzijsku zastitu za radnike. Iznos penzije zavisi od godina rada
i zaradenih plata. Sto je duZe radnik u radnom Zivotu i $to su veéi prihodi, iznos penzije je
veci. Radna penzija se ispladuje, kad se zavrSi radni zivot. Starosna penzija pocinje kad je
osoba 63-68-godine starosti; poCetak moze se birati. U Finskoj od penzije plaéa se porez.

Penzija osigurava prihod to jest starost, takode radnu nesposobnost i slu¢aj smrti
staratelja porodice. Zakon radne penzije omogucava rad na djelimi¢no radno vrijeme,
naprimjer: pomoc¢u rada sa nepunim radnim vremenom. Radnik koji je u godinama moze
da ostane do stvarnog penzionisanja raditi sa nepunim radnim vremenom, tad on radi
posao manje nego sto je normalno radno vrijeme. Poslovodavac nije obavezan
organizovati rad sa nepunim radnim vremenom, ali rad sa nepunim radnim vremenom
pred penziju poznat je na finskim radnim mjestima i o tome moze$ zdogovarat se sa
poslovodavcem.

Penzijsku zastitu zajedno finansiraju poslovodavac i radnik. Poslovodavac oduzima od
plate radnika dio $to treba da radnik placa i uplacuje to, i svoj dio osiguranja zavodu za
penzijsko osiguranje. Osiguravaju¢a drustva za radne penzije, penzijske kase i -ustanove
vode brigu o osiguranju za radne penzije. U Finskoj centar za zastitu penzija
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(elaketurvakeskus, ETK) obavlja vazne stvari koje spadaju u penzijsku zastitu. Centar za
zastitu penzija Salje periodicno radnicima informacije o ostvarenoj penziji.

Pravo na penzijsku zastitu (Oikeus eldaketurvaan)

Svi imaju pravo na penzijsku zastitu. Ako radnik stranac napusti Finsku prije nego sto se
penzioniSe, njemu placa se ostvarena penzija iz Finske onda kad on ode u penziju.
Penzija moze se dobiti u bilo kojoj zemlji bez obzira na drzavljanstvo. Vlasti obavljaju
prakticni rad, ali je dobro da radnik saCuva sve dokumente o svom radu u Finskoj. Radnik
moze zatraziti iz Centra za zastitu penzija (ETK) registarski izvod o ostvarenoj penziji
(rekisteriote kertyneesta elakkeesta).

Vazno je, da radnik ima potvrde o svim mjestima gdje je radio u Finskoj to jest dokaz o
radu (tyotodistus). Pomocu dokaza o radu, u potrebi, mogu se popraviti podaci u registru.
Radnik treba sam pratiti iznos ostvarene penzije i uraditi potrebne popravke prema svojim
podacima stupajuci u kontakt sa centrom za zastitu penzija.

Osiguranje za sluéaj nezgode (Tapaturmavakuutus)

Poslovodavac treba za radnike uzeti osiguranje za slu¢aj nezgode (tapaturmavakuutus).
To se treba uraditi odmah kad radni odnos poc€inje. Radnik moZe dobiti nadoknadu u
slu€aju nezgode na radu. Nadoknada moze biti: troSkovi lijeCenja u bolnici i nadoknada po
dnevnici za izgubljenu zaradu, penzija zbog slu¢aja nezgode, nadoknada za nastale
ozljede zbog nezgode, rehabilitacija ili u slu¢aju smrti kao porodi¢na-penzija bliznjima.

Zastita plate (Palkkaturva)

Ako poslovodavac ode pod konkurs ili ne moze da plaéa plate radnicima, radnik moze
zahtjevati svoje neisplacene plate.

Sistem zastite plate zasticuje isplatu (plata) u slu¢aju da poslovodavac ode u konkurs ili
zbog neke druge nesposobnosti. Radnik treba podnjeti zahtjev za isplatu neisplacene
plate (palkkaturvahakemus) u vremenu od 3 mjeseca kasnjenja (plate).

Dodatne informacije o finskoj zastiti plata mogu se pronaci na stranicama uprave rada
finski suomeksi, Svedski ruotsiksi i engleski englanniksi.
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Grupno zivotno osiguranje (Ryhmahenkivakuutus)

Radnici obi¢no spadaju u grupno zZivotno osiguranje (ryhmahenkivakuutus). Obaveznici
osiguranja su poslovodavci, koji prema kolektivnom radnom ugovoru (TES) moraju
postovati odredbe za grupno Zivotno osiguranje. Grupnim Zivotnim osiguranjem
nadoknaduje se nadoknada radnicima za stalnu radnu nesposobnost ili za slu¢aj smrti
nadoknada bliznjima ili osobi koja je posebno navedena kao primalac naknade.

Dobro je razjasniti sa poslovodavcem kakva osiguranja poslovodavac je uzeo za radnike.
To je vazno i u slu€aju ako radnik razmislja da posebno uzme za sebe Zivotno osiguranje.
Naprimjer: prilikom kupovine stana banke nude razna osiguranja za slu€aj nesposobnosti i
smrti. Moze biti, da je radnik za to ve¢ osiguran preko poslovodavca. Kad radnik razjasni
sa poslovodavcem u vezi uzetih osiguranja, on moze izbjeci uzimanije (i pla¢anje) duplih
osiguranja.

Takode, poslovodavac moze dodatno uzeti za radnike i razna druga, po slobodnoj volji,
osiguranja uz ona $to spadaju po zakonu.

Radnik moze sam po slobodnoj volji uzeti i dodatna osiguranja za sebe, naprimjer:
Clanstvo kase za nezaposlenost daje zastitu u slu€aju da radnik ostane bez posla.

Oporezivanje (Verotus)

U Finskoj za sav posao za koji se dobija plata placa se porez. Poslovodavac od plate
oduzima porez (=unaprijed predvideni iznos). Porez ide drzavi i opstini. Novcem od poreza
placaju se razne usluge i socijalna zastita, naprimjer: bolni¢ko lijecenje, penzije i Skole.

Kad finci govore o plati, oni govore o bruto plati. U radnom ugovoru odreduje se bruto
plata. To je plata prije nego Sto se od nje plati porez i druga obavezna pla¢anja, izmedu
ostalog. naknade koje pla¢a poslovodavac. Plata, koja ostane radniku za upotrebu, je neto
plata.

Primjer obracuna plate finski suomeksi:

Poreska kartica (Verokortti)
Kad rad pocne, radnik mora dati poslovodavcu poresku karticu (verokortti). Poreska
kartica dobija se iz ureda za porez (verotoimisto). Ako radnik ne dostavi poresku karticu

poslovodavcu, od plate oduzima se 60 procenata poreza. U Finskoj u upotrebi je drzavno
oporezivanje prihoda tako zvani progresivni model poreza. Porez placa se prema prihodu.

Amiedu 2008, Outi Sjéblom, Anni Piikki, Marketa Pedronova, Anja Tarhala ja 29

Marja Kaikkonen
EU:lta


http://www.tyorengas.fi/tyorengas/?main=49
http://www.tyorengas.fi/tyorengas/?main=49

*
*

*
*
* *
* *
* oy x
@ Euroopan unioni
_ Euroopan sosiaalirahasto

Ako prihod je malen (naprimjer, plata je mala) tad procenat poreza je malen. Ako prihod je
veci, porez plac¢a se srazmjerno viSe, to jest oporezivanje je tad vece.

U unaprijed predvidenom oduzimanju, pored drzavnog poreza prema prihodu nalazi se i
dio opstinskog poreza. Pri oduzimanju poreza od plate oduzima se i pla¢anje za radnu
penziju-, nezaposlenost- i za zdravstveno osiguranje. U ured za porez, moze se odnjeti
radni ugovor i tamo moZe se zajedno sa sluzbenikom izraCunati prema prihodu procenat
poreza.

Prijavljivanje poreza (Veroilmoitus)

Sve i jedan poreski obveznik mora prijaviti porez, svaki prihod mora se prijaviti. Izmedu
drzava ima puno ugovora Kkoji se tiCu poreza. Iz tog razloga treba uvijek pitati u uredu za
porez savjet u vezi poreza radnika koji je stranac.

Finci sami vode knjigu o svom prihodu, da mogu prekontrolisati podatke iz poreza. Revizija
je laka, kad radnik saCuva sve racune koji daju pravo na smanjenje poreza, izmedu
ostalog: traka od plate ili raCuna, koji je dobio od poslovodavca.

Rad na crno (Pimea tyo)

Ako radnik ne plac¢a porez za rad, kaze se, da on radi na crno (pimea tyo). To je po
zakonu u Finskoj pogresno. Ako radnik ne placa porez, to takode znadi i to, da
poslovodavac ne placa penzijsko osiguranje niti obi¢no vodi brigu o zastiti na radu ili o
osiguranju za slu¢aj nezgode. Ako prilikom rada na crno, desi se nezgoda i nema
osiguranja za sluc¢aj nezgode, radnik ili njegova porodica ne dobija nikakvu naknadu.
Takode, plata koja se placa za rad na crno u finskoj je nezakonita.

Onaj tko radi na crno gubi pravo na zastitu, koju imaju radnici koji pla¢aju porez.
Naprimjer, u slu€aju problema isplate plate ne moze se niko umjesati. Takode radnici ne
maju mogucénost dobiti dnevnicu prema zaradi u slu€aju da ostanu bez posla- ili novac za
bolovanje niti nov€anu potporu za porodilje-, oCeve- i roditeljsku njegu novorodenceta.
Finci znaju ove stvari, i zbog toga vrlo rijetko se deSava da neko radi na crno.

Finski poslovodavci obi¢no uvijek uzimaju osiguranja za radnike i drze se propisa iz
zakona o radu, ali nazalost ne svi.

Ako stranac ne pozna Finska pravila zakona za rad, njih mogu nagovarati da rade a da ne
placaju porez. Takode, radnik stranac koji plaéa porez ima ista prava i zastitu kao i finci.
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Kalendar poreza (Verokalenteri):

Predplaceni porez
isplacuje se u
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decembru
Poreski ostatak
1. dan pla¢anja je u _
decembru
Poreski ostatak
2. dan pla¢anjajeu
februaru
decemba | januar
r
novembar februar
Predstaviti
oktombar mart porez dolazi
postom Kkuci
-podatke
treba
septembar april prekontrolisati
avgust maj
Ured za porez
Salje rjeSenje o juli juni
porezu kugi
Vracéanje
N predstavitog poreza

Svake godine ispunjava se prijava predpostavitog poreza ili se
kontroliSe, da li je predstaviti porez tacan. Ako platiS vise nego
Sto treba poreza, sledece godine dobit ¢e$ predplac¢eni porez to

jest novac nazad. Ako platiS manje poreza, dobit
ostatak to jest naknadno trebas platiti porez.

A

¢es poreski

je umaju
-ispravke treba
dostaviti u ured za
porez
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Zastita na radu (Ty0Osuojelu)

U Finskoj ima zakona, kojima nastoji se obezbjediti sigurna radna okolina. Poslovodavac
odgovoran je za to, da svi mogu raditi posao bezbjedno. Novim radnicima treba
organizovati upoznavanje radnog mjesta. Poslovodavac je obavezan nauciti sve radnike
da rade pravim naCinom rada i pokazati, Sta moZze biti opasno na radnom mjestu.

Poslovodavci snose odgovornost za to, da se svim radnicima kaze o uputama
bezbjednosti na radnom mjestu. Takode, radnici po zakonu moraju se brinuti o
bezbjednosti na radu. Posao mora se raditi prema uputama. Ako nesto slomi se, to se
mora reci poslovodavcu, naprimjer: na slomitim strojevima i radnim sredstvima/alatima ne
smije se raditi posao. Ako je rad opasan, radnik moze da odbije tai rad.

Ako radnik na poslu upotrebljava strojeve ili hemikalije, poslovodavac mora paZzljivo nauciti
radnika, kako ispravno oni se upotrebljavaju. Radnici na nekim poslovima moraju imati
zastitnu opremu, naprimjer: zastitna kaciga, zastitne naocale, zastitne rukavice,
sigurnosne cipele, zastitnik sluha, zastitu za disanje. Ako na uputama piSe, da radnik mora
imati zastitnu kacigu, poslovodavac mora to dati radniku i radnik mora to upotrebljavati.

U Finskoj, na zastitu na radu (ty6suojelu) obraca se puno paznje. Na finskim radnim
mjestima ljudi su navikli na upotrebu zastitne opreme. U onim oblastima, gdje npr. higijena
je vazna (naprimjer: zdravstvena njega i, ugostiteljstvo) higijenski propisi su strogi. Radnici
i poslovodavci strogo se pridrzavaju higijenskih propisa i njihovo zanemarivanje je djelo
koje se kaznjava.

Prema zakonu, na radnim mjestima, mora biti dovoljno osoba koje su osposobite za
pruzanje prve pomoci, i mora biti pribor za prvu pomog, i upute za pruzanje prve pomoci u
slu¢aju nezgode na radu. Poslovodavac organizuje na radnim mjestima, za osoblje,
Skolovanja prve pomaoci.

Procitaj na Infopankki stranici o zastita na radu tydsuojelusta.

Zdravstvena njega zaposlenih (Tyoterveyshuolto)

Zdravstvena njega zaposlenih je, po zakonu za zdravlje, preventivha zdravstvena zastita
radnika. Poslovodavci po zakonu moraju organizovati zdravstvenu njegu zaposlenih.
Obaveza organizovanja je za sve poslovodavce bez obzira na veli€inu radnog mjesta.

Rad zdravstvene njege zaposlenih polazi od potrebe preduzeca, koja se odreduje zajedno
sa poslovodavcem, radnicima i osobljem zdravlja zaposlenih. Cilj zdravstvene njege
zaposlenih (tyoterveyshuolto) je zdrava i bezbjedna radna okolina, dobro funkcionisanje
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radne zajednice, preventiva oboljenja koja spadaju u rad i odrZzavanje radne sposobnosti
radnika, i napredovanje. Poslovodavci dobijaju nadoknade za organizovanu zdravstvenu
njegu radnika.

O stvarima koje se ti¢u zdravstvene njege zaposlenih mozes pitati poslovodavca prilikom
sklapanja radnog ugovora. Poslovodavci imaju razne ugovore, Ciji troSkovi zdravstvenih
usluga spadaju u zdravstvenu njegu zaposlenih.

Procitaj na Infopankki stranici o zdravstvena njega zaposlenih tydterveyshuollosta.

Oblasti zastite na radu (Tyosuojelupiirit)

U Finskoj u okviru Ministarstva za socijalnu i zdravstvenu zastitu funkcioniSe 8 oblasti iz
zastite na radu. Zadaci ovih oblasti zastite na radu su nadgledanje, da li se na radnim
mjestima pridrZzavaju propisi iz zastite na radu. Oblasti zastite na radu (tydsuojelupiirit) su
radnog zivota politicki nezavisne sluzbe i stru¢njaci koji nadgledaju funkcioniSu u okviru
ministarstva. Oblasti daju raport ministarstvu socijalne i zdravstvene zastite o potrebi
razvoja na radnim mjestima. Na ovaj nacin, oblasti zastite na radu, su u vaznoj ulogi u
razvoju uslova rada.

Oblasti zastite na radu nadgledaju

- Stetna opterecéenja rada i uslove rada

- nezgode na radu

-hemijski rizici

-pridrzavanje opstih pravila radnog Zivota

Oblasti zastite na radu daju savjete i radnicima i poslovodavcima o stvarima koje se ticu
bezbjednosti na poslu i zdravlja, i uslovima iz radnog odnosa.

Oblasti zastite na radu sprovode inspekcije na radnim mjestima. Predstavnik oblasti zastite
na radu moze izvrsiti provjeru da li se na radnim mjestima postuju propisi iz zastite na
radu, da li je uradena potrebna obuka za posao ili da li su uslovi rada radnika koji je
stranac prema Finskom zakonu i ugovoru.

Informacije o oblasti zastite rada finski suomeksi, Svedski ruotsiksi, ruski venajaksi,
engleski englanniksi i estonski viroksi.:

Procitaj na stranicama Infopankki o oblasti zastite na radu tydsuojelupiireista.

Finska radna kultura (Suomalainen tyokulttuuri)
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Ravnopravnost (Tasa-arvo)

Zakon o ravnopravnosti (Tasa-arvolaki)

Finska ima zakon o ravnopravnosti (tasa-arvolaki), koji nareduje da poslovodavac
nadgleda, da se na radnim mjestima ostvaruje ravnopravnost i da ha radnim mjestima
nema diskriminacije. U politici, radnom Zivotu, Skolovanju, porodi¢énom- i privatnom Zivotu
nejednakost izmedu polova moZze ojacati predvidene neutralne mjere. One mogu da
razliCito utiCu na zene i muskarce. Naprimjer, Zene su ¢eS¢e nego muskarci na slobodnim
danima za njegu, kad djeca su malena. 1z ovog razloga radna penzija ne prikuplja se isto
kao i kod muskarca.

Ravnopravnost u porodici (Tasa-arvo perheessa)

U porodici i Zene, i musSkarci paze djecu, obavljaju ku¢ne poslove, obavljaju porodicne
stvari. Finkinje majke rade na poslu dok su djeca malena. Djecaci i djevojCice su joS od
malih nogu vidjeli kako roditelji dijele ku¢ni posao. Finci su naucili jos iz djetinstva o obliku
ravnopravnosti u porodici.

| ako polozaj Zene je jak u drustvu i radnom Zivotu to ipak ne znaci, da polozaj muskarca je
slab ili slabiji nego kod Zena. Finci muskarci u€estvuju u svakidasnjim porodi¢nim stvarima
i oni vide Zene kao jednake sa muskarcima. Takode, to stvara i oCekivanja od Zena. Finci
muskarci o€ekuju, da Zene obavljaju svoje, porodi¢ne i radne stvari samostalno, i da
ucestvuju sa svojom platom u porodi¢nim troSkovima. Kad obadvoje imaju svoja primanja,
u porodici se moze, naprimjer. naizmjeni¢no placati racuni. Finci razumiju ravnopravnost
kao ista prava i obaveze i za Zene i za muskarce.

Ravnopravnost u radnom Zivotu (Tasa-arvo tyoelamassd)

Takode, u Finskoj pe€at radnog Zivota je ravnopravnost izmedu polova. Ravnopravnost se
na razne nacine vidi u finskom radnom Zzivotu.

Finske Zene su dobro obrazovane | one sa muskarcima rade skoro podjednako duge
radne dane. Finske Zene ve¢ dugo rade za platu van ku¢e. Normalna stvar je da Zene idu
na posao.

Majke sa malom djecom, manje idu na posao van kuc¢e u poredenju sa muskarcima istih
godina, ali tipi€no je to, da odlazak Zena na posao Cesto prati razvoj njihove djece: odlazak
majki na posao povecava se sa godinama djeteta. Veliki dio ku¢nog posla i dalje ostaje
Zeni, ali finske porodice su ipak €itavo vrijeme u ravnopravnosti i u¢eS¢e muskarca u
kuénim poslovima povecava se s vremenom.
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Ravnopravnost i kultura rukovodenja (Tasa-arvo ja johtamiskulttuuri)

Na radnim mjestima ravnopravnost izmedu polova vidi se izmedu ostalog. u tome, da
mnogi rukovodioci i Sefovi su Zene. U Finskoj rije€ Zene, koja je rukovodilac, vrijedi isto
kao i rije€ muskarca koji je na istom polozaju. Ovo znadi to, da svi, i muskarci i zene,
moraju pridrzavati se upustava Zene koja je Sef.

Ako radnik ne pridrzava se uputa ili naredenja od strane Zene koja je Sef, on krsi zakone
koji reguliSu radni Zivot.

Ravnopravni polozZaj radnika, rukovodioca ili Sefa, znaci to: da znak moci na finskim
radnim mjestima je malen. Na osnovu oblacenja, veli€ine kancelarije i njenog namjestaja
ne moze se uvijek donjeti zaklju€ak tko je rukovodilac ili Sef, a tko je radnik. Spoljni znaci
automatski ne donose poslovodavcu povjerenje i poStovanje. Oni moraju se zaraditi
ponasanjem.

Odnos podredenog i Sefa (Alaisen ja esimiehen suhde)

Odnos podredenog i $efa je odnos na bazi posla. Radnici i Sefovi razgovaraju izmedu
sebe kao jednaki i Cesto u razgovoru ne primjecuje se razliCit radni polozaj osoba koje
razgovaraju. Davanje poklona samo iz tog razloga, da je on Sef, nije obi¢aj na finskim
radnim mjestima. Ako radnik i Sef su prijatelji u slobodno vrijeme, davanje poklona nakon
radnog vremena je druga stvar. Na istom radnom mjestu, osobe na razli€itim zadacima,
mogu razgovarati izmedu sebe na poslu kao i u slobodnom vremenu.

Obracanje sa "ti” i ”Vi” (Sinuttelu ja teitittely)

Takode, u finskom radnom zivotu ravnopravnost vidi se i u tome, da svi se jedni drugima
obracéaju sa "ti”. Rukovodiocu ili Sefu zbog polozZaja ne govori se "Vi”, ali prilikom sklapanja
radnog odnosa ili na pogetku rada obraéanje sa "Vi” moze biti odgovarajuce. Cesto
rukovodilac vrlo brzo predlaze da se prede na "ti".

Izrazavanje miSljenja (Mielipiteiden ilmaiseminen)
Pita se za miSljenje radnika i miSljenje uzima se u obzir prilikom planiranja posla. Finci su

se navikli na direktno iznoSenje misljenja na radnim mjestima. Od svih radnika oCekuje se
da kazu svoje misljenje na zajednickim razgovorima. Sef nije oS Sef kad on pita radnika za
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njegovo misljenje, nego on na radnom mjestu rukovodi stvarima demokratski. Demokratija
je fincima jaka vrijednost i osnova finskog drustva.

Odgovornost za vlastiti rad (Vastuu omasta tyostd)

Na finskim radnim mjestima Sef Citavo vrijeme ne nadgleda rad radnika. Obi¢no na poslu
zdogovara se na zajedniCkim sastancima i drzi se do toga Sto je zajednicki zdogovorito.
Sef radnicima rekne kako nesto treba da se radi. On o&ekuje, da radnik odlugi o
pojedinostima/detaljima koje spadaju u posao. Radnici mogu uticati na to, kako i po kojem
redu obavljat ¢e svoj posao.

Od radnika oCekuje se da je aktivan i samostalan, a ne da samo ¢eka naredenja od Sefa.
Cekanje naredenja tumadi se kao pasivnost i kao lo§ odnos prema radu. Kad radni
zadatak se zavrsi, radnik planira sledeci zadatak sa Sefom ili sa ostalim radnicima. Ako
radnik ne zna ili ne moze obaviti dobiti radni zadatak, on ide direktno pitati druge radnike
za upute ili Sefa. Vazno je da se stvari odvijanju kako treba, a ne koji je poloZaj osobe na
radnom mjestu.

Postizanje poloZaja (Aseman saavuttaminen)

U finskom radnom Zzivotu polozaj se moze postiéi Skolovanjem, iskustvom i na osnovu
licnih karakteristika. Vlast ili poloZaj ne moze se nasljediti niti, naprimjer: u Finskoj nije u
primjeni kod podijele zadataka na radnom mjestu da se slusa prijedlog rodaka.

Preduslov za polozaj je znanje. Zbog toga davanje poklona rukovodiocu i obra¢anje
posebne paznje na sebe, nije pametno niti je odgovarajuce. PolozZaj vlasti nije vje€an niti
dugotrajan. Radnik moze se imenovati Sefon samo na odredeno vrijeme, za vrijeme
trajanja nekog posla (projekt). On moze biti rukovodilac projekta i nakon zavrSetka projekta
vratiti se na svoje zadatke kao radnik.

Hijerarhija radnog mjesta je niska i poloZaj osobe i uloga mogu se mijenjati prema radnim
zadacima na radnom mjestu. Vazno, na finskim radnim mjestima je fleksibilnost, da radnik
sam zapocinje posao i sposobnost suradivanja sa svim osobama na radnom mjestu. Nije
vazno zapazati osobe zbog njihovog polozaja. Prijateljski odnos prema svim osobama na
radnom mjestu je socijalna norma, Cije krSenje se ne odobrava.

Informacije o ravnopravnosti i kulturi rukovodenja na Infopankki stranica Infopankin
sivuilla.

Takode upoznaj se sa Infopankki stranicom Vlastito poduzece Oma yritys —sivuihin.
Takode upoznaj i Infopankki stranicu finski nacin kulture suomalainen tapakulttuuri —
sivuihin..
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Stil komunikacije (Kommunikointityyli)

U finskoj skromnost je vazna vrijednost. Osobe ne podiZzu sebe u grupama; oni ne govore
glasno i nehvale sebe. U Finskoj smatra se dobro ponasanje, da se drugi uzimaju u obzir,
u Finskoj marljivost i dobrota pokazuje se radeci, a ne govorom o tome.

Finci govore iskreno, bez uvodenja i pripovjedanja. U mnogim zemljama iskrenost gleda
se kao nepristojnost, ali ne u Finskoj. Takode, u Finskoj stvari se traze direktno. Ako
zahtjev/ molba nije reCena direktno, moze biti, da finci to ne razumiju kao molbu. Vlastito
miSljenje kaze se direktno, takode i prijedlog za rad posla: "To se ne radi tako. To treba
raditi ovako.” Namjera nije povrijediti, nego jasno kazati stvari. Direktni govor je hormalan
u radnom zivotu. Ako na primjer nema dovoljno vremena da bi se uradio zadatak, to treba
reéi po mogucnosti brzo i direktno Sefu i obi¢no rok ponovo se skupa pravi.

Na sastanku i sastancima nakon pozdravljanja ide se direktno na stvar. Sef mozda ne pita
kako je radnik ili je li sve OK. On predpostavlja, da ¢e radnik sam reci ako nije sve u redu.

Finski iskreni govor moZze iznenaditi. Ako on vrijeda, o tome je dobro razgovarati, ne treba
ostati razmisljati o stvari! Ako direktan govor izgleda kao napad i neprijateljski, treba pitati

govornika Sta on je stim mislio.

Finske pauze u govoru su duge, Cutanje se ne gleda kao teska ili negativna stvar. Prema
finskoj poslovici "Govor je srebro, Cutanje je zlato”. TiSina smatra se prirodnom, niti
momente tiSine treba ispuniti govorom. Glasan govor smatra se neprijatnim.

Finac Sef, na radnom mjestu, ne govori ¢esto s radnicima. On nije tad ljut, nego ponasa se
prema finskoj kulturi. Ako ne zna$ zasto ljudi duze vrijeme Sute treba upitati: ” Je li sve
OK?”. Finci sami znaju tumaditi Sutljivost, i mogu zaboraviti, da iz drugih kultura koji su

dosli to ne razumiju. Pitati o stvarima direktno, dobar je nacin, ako tiSina vas tisti ili se
cudite.

Finsko shvatanje vremena (Suomalainen aikakasitys)

Primjer o finskom shvatanju vremena: Na autobuskoj stanici nalazi se red voznje, gdje
piSe vrijeme kad autobus dolazi na stanicu: 13.48. Obi¢no autobus dolazi na stanicu u
13.48, ako dode na stanicu u 13.50, finci misle, da autobus kasni.

Pridrzavanje reda po vremena (Aikataulujen noudattaminen)
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U Finskoj je posebno vazno pridrzavati se reda po vremenu. Ovo je vazno i u radnom
Zivotu. Na posao treba doéi u tacno zdogovorito vrijeme. Vrijeme u 8.00 sati znaci tacno u
8.00 sati, a ne u 8.10. Na mnogim radnim mjestima je fleksibilno radno vrijeme, i na posao
moze se doci, naprimjer: izmedu 7-9 sati i oti¢i izmedu 15-17 sati. Kad je u pitanju
fleksibilno radno vrijeme radnik mora precizno voditi racuna, da on odradi zdogovorito
trajanje radnog vremena. Takode, u fleksibilno radno vrijeme spada pridrzavanje radnog
vremena.

Pridrzavanje reda po vremenu, ne znaci to, da finci nisu fleksibilni ili ne razumiju, da nije
opasno ako nekad se zakasni. U pitanju je poStovanje tudeg vremena — zato Sto ostali
moraju Cekati onog Sto kasni. Neki radnici ne mogu poceti s poslom, ako oni moraju da
Cekaju osobu koja kasni. Ako zna$, da ¢eS zakasniti na posao, to treba reci Sefu .

U Finskoj za kasnjenje na radnom mjestu dobija se opomena. Ako radnik i pored opomene
i dalje nastavi s kaSnjenjem, njegov nastavak radnog odnosa dolazi u opasnost. Medutim
postoje i nekakvi force major —razlozi, u tih razloga kasnjenje na posao je opravdano.
Jedan takav razlog je kasnjenje zbog saobracaja.

Vlastita inicijativa i suradnja (Oma-aloitteisuus ja yhteistyd)

Na radnom mjestu niska hijerarhija utice na ulogu radnika. Radnici moraju biti sposobni da
sami zapocnu posao. Na finskim radnim mjestima rijetko su ograni€eni radni zadaci ("ovo
ne spada u moj posao”), nego svi rade razne poslove. Ako neki radnik radi samo svoj
posao, ne dode da pomogne kad je Zurba ili ne pomogne u nekim zajedni¢kim radnim
zadacima, njega smatraju kao neprijatnog radnog kolegu. Na radnim mjestima radnici
obavljaju radne zadatke misleci na cilj "Sta treba uraditi danas”.

U radnu kulturu ne spada samo rutinsko obavljanje posla, nego takode i misljenje
”zajedniCkog duvanja u ugalj’. Paznja ne obraca se na to, tko radi posao, vazno je uraditi
posao. Nastavnik moze dok ide hodnikom u Skoli, podici smecée sa poda i staviti ga u kantu
za smece, ona ne treba da zbog toga zove CistaCicu da bi ona pokupila smece. Ako
ponovo na podu je prljastina, Cije CiSCenje zahtjeva bribor za €iS¢enje, tad nastavnik zamoli
Cistacicu da ocisti to mjesto. Nije vazno, da bas CistaCica pocisti smece koje je na podu
Skole — vazno je da je Skola Cista.

U vlastitu inicijativu radnika prema poslu spada pojam povjerenja. U radnom zivotu na
prvom mjestu je vaZzno da da u obavljanju ima se podjednako povjerenje. O poslovima se
zdogovara u grupama i jedinicama, i da radne kolege i Sefovi obavljaju zajedno
zdogovorite stvari. Pokazivanje povjerenja je takode i to, da ako radnik ne umije ili ne stize
uraditi zdogovoreni posao, on usuduje se zatraziti pomoc i upitati za savjet radnog kolegu
ili Sefa.

Amiedu 2008, Outi Sjéblom, Anni Piikki, Marketa Pedronova, Anja Tarhala ja 38

Marja Kaikkonen
EU:lta



*
*

*
*
* *
* *
* oy x
@ Euroopan unioni
_ Euroopan sosiaalirahasto

Procitaj o finskom svatanje vremena aikakasityksestéa na Infopankki posao -stranici.

Vjera (Uskonto)

U Finskoj je sloboda ispoljavanja vjere, i ljudi imaju pravo biti vjernici, vjere koje oni Zele.
Veliki dio finaca su kr&¢ani i oni pripadaju u protestantsku, evangelisti¢ko luteralnu crkvi. U
protestantskim zemljama crkva i vjera su relativno nevidljive u svakidasnjem Zivotu, jer se
religija doZivljava kao privatna stvar. U crkvu ne mora se pripadati, ako se ne Zeli.

Finska nije drzava crkvenog sistema. Ipak crkva u€estvuje u nekim zadacima koji
pripadaju drustvu, npr. crkvene Zupe obavljaju pogrebne i javne evidencije stanovniStva.
Crkve i Zupe imaju javni pravni status. Evangelisti¢ko luteralna i pravoslavna crkva imaju
pravo od ¢lanova naplacivati crkveni porez.

Uticaj vjere u radnom zivotu (Uskonnon vaikutus tyoelamaan)

lako u Finskoj u svakidasnjem Zivotu vjera nije tako vidljiva, tokom vremena ona je
oblikovala mnoge navike, koje u finskoj kulturi i dalje se pridrzavaju. Znacajan uticaj vjere
u radnom zivotu su odmori i slobodni dani radnika. Odmori i slobodni dani su grupisani
prema kalendaru ¢esto prema vjerskim praznicima i zna€ajnim danima. Ako radnik zeli
uzeti odmor u neko drugo vrijeme kad nisu, naprimjer: zajednicki slobodni dani, on mora o
tome razgovarati posebno sa poslovodavcem. Moze se desiti da je radniku tesSko dobiti
slobodne dane izvan finskih uobicajnih praznika, i tad za vrijeme praznika mnoga radna
mjesta ne rade. Ako ipak za praznik mora se biti na poslu, za to se dobija dodatak na
platu.

Radna mjesta i vjera (Uskonto tydpaikalla)

Vjerski obicaji/obredi i rituali ne mogu se obavljati na finskim radnim mjestim. U ponekim
radnim organizacijama mogla su se organizovati mjesta za molitvu, ako su to radnici
zeljeli. Obi¢no toga nema na radnim mjestima. Ako radnik u sred dana Zzeli, naprimjer:
momenat za molitvu, to se treba uraditi kad je na radnom mjestu normalno vrijeme za
pauzu.

Spoljasnji vjerski znaci u Finskoj su dozvoljeni, ali na radnim mjestima pravila o obla¢enju
moraju se postovati. Za ovo, razlog su naredenja iz bezbjednosti na poslu- i higijene. Duge
marame i duge suknje, na nekim radnim mjestima mogu biti rizik radne bezbjednosti.
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Radnik po zakonu mora se drzati uputa za oblacenje koje je dobio od poslovodavca. Na
pojedinim radnim mjestima dozvoljeno je upotrebljavati radnu odjeéu koja je predvidena
samo za te radne zadatke.

Procitaj na Infopankki stranicama o radnim mjestima i vjeri

Svakodnevno radno mjesto (Tyopaikan arki)

Pauze (Tauot)

Pauze daju ritam radnom danu. U radnom ugovoru Cesto piSe, kad i koliko duge su pauze
u toku radnog dana. Pauze na pojedinim radnim mjestima su obavezne — umoran radnik
moze uraditi velike greske na poslu. Cesto jutarnja pauza za kafu je kraca, u sred dana je
pauza za rucak i popodne druga pauza za kafu. DuzZina trajanja pauze za ruc€ak razliita je
na radnim mjestima, o duZzini trajanja treba provijeriti kod Sefa.

Hrana na radnim mjestima razli€ito je organizovana: neka radna mjesta imaju svoje
kantine za hranu, gdje moZe se kupiti po pristupacnoj cijeni topli obrok, na drugim radnim
mjestima radnik donosi svoju hranu od kuce, koja moze se jesti na mjestima koje je
poslovodavac kupio za tu upotrebu. Na nekim radnim mjestima mogu se kupiti nov€anice
za ruCak, pomocu kojih moze se otici jesti, na mjestima u blizini radnog mjesta, gdje se
moze kupiti hrana.

Pusenje (Tupakointi)

Na radnim mjestima ne moZzZe se pusiti. U Finskoj zakon zabranjuje pusenje u prostorijama
i na radnom mjestu dobro je provjeriti, gdje se nalazi mjesto gdje se smije pusiti. Obic¢no se
nalazi u blizini vanjskih vrata i ono je posebno obiljezeno.

Obavljanje vlastitih stvari za vrijeme radnog vremena (Omien asioiden hoitaminen

tyopéaivan aikana)

Na radnim mjestima ne mogu se obavljati vlastite stvari, zvati druga niti se sa radnog
mjesta moze oti¢i obavljati vlastite stvari. Te stvari treba uvijek obaviti van radnog
vremena. Ako iz nekog razloga ne uspije se dobiti zakazano vrijeme kod ljekara ili zubara
poslije radnog vremena, u vezi odsustva treba se zdogovarati sa Sefom i zdogovoriti na
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koji nacin izgubito vrijeme ¢e se nadoknaditi. Za vrijeme pauze postoji mogucénost obaviti
npr. zvanje vaznih telefona. Broj sati koji je zdogovorit u radnom ugovoru mora se
postovati, i zdogovorene sate treba naraditi. MozeS podnjeti zahtjev za neplaceni dan, ako
ponekad situacija zahtjeva da se mora biti odsutno sa radnog mjesta.

Skolovanje koje spada u posao (Tyéhon liittyva koulutus)

| ako radnik pri dolasku na posao ima potrebnu strucnu Skolu, ipak mnogi poslovodavci
Skoluju radnike u toku placenog radnog vremena. Ponekad Skolovanje mozZze trajati dan ili
nekoliko dana. Ponekad Skolovanje moze biti dugotrajno i moze se odvijati u toku radnog
vremena ili u slobodno vrijeme. Poslovodavac moze jednim djelom u€estvovati u
troSkovima za Skolovanje, ako o tome je zdogovorito i Skolovanje je za vlastiti posao
potrebno. Poslovodavac cijeni to, da radnik pokaze zainteresovanost za razvoj svog
zanimanja i ucenja novih umjeca.

Pokloni (Lahjat)

Na radnim mjestima normalno ne daju se pokloni, ali za mali boZic¢ ili ako je neki znacajan
dan (rodendan, udaja/zenidba, odlazak u penziju) mogu biti prilike, kad radne kolege i
poslovodavac mogu oznaciti slavljenika taj dan poklonom ili buketom cvjeca.

Odmori (Lomat)

Odmori se obi¢no uzimaju oko praznika ili kad je Skolski raspust za djecu. U Finskoj
vrijeme odmora pocinje poCetkom mjeseca maja. Broj dana odmora zavisi od godina rada i
od toga, kad je radni odnos zasnovan. U ponekim radnim mjestima posao je sezonski,
zavisi od doba godine, koliko je puno posla. Tad uzimanje odmora moze biti teSko za
vrijeme vremena godisSnjih odmora.

Informacije unutar radnog mjesta (TyOpaikan sisainen tiedotus)

Informacije o stvarima na radnom mjestu obavjeStavaju se upotrebom zdogovoritih kanala.
Vazne opste informacije mogu se pronaci na tabli za obavjestenja, preko E-mail poste,
unutra$nje televizije ili radnicima rezervisane postanske kutije. Sef posebno ne kazuje
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svakom radniku kad je vrijeme sledecCeg sastanka, nego se oCekuje od radnika da prati
kad su zdogovorita vremena za obavjest.

Na radnim mjestima, o dolazec€im dogadajima i promjenama, govori se na sastancima i
u€esnik moze uticati na te stvari, predloziti promjene i razvit svoj posao. Demokratija se
ostvaruje na sastancima.

Zdravlje naradnom mjestu i rekreacija (Tydhyvinvointi ja virkistys)

Sposobnost obavljanja posla i — udobnost, nastoji se unaprijediti raznim danima za
rekreaciju i slavllem na radnom mjestu. Na mnogim radnim mjestima, postala vec tradicija,
i ti dani su specifi¢ni po radnim mjestima. Kad je dan rekreacije odlazi se ¢esto sa radnog
mjesta, naprimjer: baviti se fizi€kom aktivnosti, ribolovom, plivanjem ili odlazak u saunu.
Ideja je razbiti rutinu i svakodnevni rad, da bi se na poslu dobije bolja sposobnost
izdrzavanja. Na radnim mjestima slavljenje malih bozi¢a (pikkujoulut) su jedne o vaznih
zajednickih prilika, kad druZenje sa radnim drugovima mozZze biti u slobodnom obliku. Mali
bozi¢i odrzavaju se u mjesecu novembar — decembar, ponekad na radnom mjestu a
ponekad poslovodavac obezbjeduje ve€eru za radnike u restoranu.

Takode, poslovodavac moze radnicima uz rad nuditi i moguénost bavljenja hobijem. Na
radnim mjestima nalaze se kruzoci za fiziCku aktivnost- i sport, gdje moze se odrzavati
vlastita kondicija. Na nekim radnim mjestima moze biti organizovan hor ili orkestar, kruzok
umjetnosti ili neki drugi kruzok za bavljenje hobijem. Vazno je poslovodavcu, da se radnik
dobro osjec¢a u svakom pogledu.

Godisniji praznici (Vuotuiset juhlapyhat)
slobodni dani na poslu:

nova godina (uusi vuosi) 1.1.

bogojavljenje (loppiainen) 6.1.

uskrs (paasiainen): vrijeme mijenja se, mart —april
praznik rada (vappu) 1.5.

spasovo (helatorstai): u maju, datum mijenja se
Ivanjski krijesovi (juhannusaatto): u junu, uvijek petak
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