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Certifikaté e aftésive té punés (Tybelamasertifikaatti)

Certifikata e aftésive té punés éshté njé certifikaté dijesh, e cila pérmban céshtjet kryesore
gé kané té béjné me rregullat e punés né Finlandé dhe me legjislacionin finlandez té
punés.

Qéllimi i certifikatés sé aftésive té punés, éshté té ndihmojé punésimin si dhe té rrisé né
vecanti informacionet e imigrantéve dhe té punétoréve té huaj mbi shogériné finlandeze.
Jeta aktive né Finlandé lehtésohet kur rritet informacioni mbi shogériné gé ju rrethon. Kur
personat gé punojné né Finlandé, imigrantét né kérkim té punés dhe personat qé
punésojné fugi punétore nga jashté shtetit t& marrin certifikatén ku jané pérmbledhur
informacionet mbi punén dhe legjislacionin né vend, atéhere do té rritet edhe ndjenja e
kontrollit t¢ ambientit gé ju rrethon si dhe barazia krahasuar me punétorét finlandezé.

Certifikata e aftésive té punés i ndihmon bizneset pér té njohur mé miré fuqiné e re
punétore. Marrja e certifikatés sé aftésive té punés éshté pér punédhénésin njé déshmi se,
personi gé kérkon puné ose personi gé vjen pér té punuar né Finlandé, éshté i njohur me
céshtjet kryesore té legjislacionit té punés. Me ané té certifikatés, bizneset e vogla dhe té
médha mund t'i pérforcojné edhe mé tej njohurité e tyre dhe kjo mund ta lehtésojé
rekrutimin e punétoréve teé rinj.

Provimi i certifikatés sé aftésive té punés organizohet nga Ministria e Punés dhe
Ekonomisé dhe ai gjendet né adresén
http://www.mol.fi/mol/fi/02_tyosuhteet ja lait/02 ulkom suomessa/index.jsp
Pjesémarrésit né provimin e certifikatés sé aftésive té punés mund té marrin informacione
mbi legjislacionin finlandez dhe rregullat e punés sipas déshirés. Ky material pérmban
fushat ku pérgendrohet provimi i certifikatés sé aftésive té punés. Institucionet shkollore
organizojné provime si dhe japin shkollime mbi to.

Certifikata e aftésive té punés né finlandisht (suomeksi),anglisht (englanniksi), rusisht
(venajaksi) dhe estonisht (viroksi) gjenden né adresén
http://www.amiedu.net/cofi/tulokset.html.
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Finlanda e fitoi pavarésiné né vitin 1917. Para asaj kohe, Finlanda ishte pér 600 vjet pjesé
e Suedisé dhe gé prej vitit 1809 pjesé e Rusisé. Gjaté késaj periudhe, Finlanda ishte
autonome dhe geveria e saj filloi t&€ funksiononte. Pas pavarésisé, Finlanda u bé republiké.
Finlanda éshté shtet europian, i drejtésisé dhe veprimtaria e autoriteteve zyrtare té saj
bazohet né ligj. Finlanda éshté gjithashtu njé shtet demokratik: populli zgjedh presidentin,
parlamentin dhe vendimmarrésit né nivelin komunal (= lokal dhe vendor).

Finlanda éshté vend anétar i Bashkimit Europian (BE). Valuta e Finlandés éshté euro.

Né Bashkimin Europian ka gjithsej 27 shtete. Islanda, Lihtenshtaini, Norvegjia dhe Zvicra
nuk jané anétaré t& BE-sé. Finlanda ka 13 deputeté né parlamentin europian. Finlanda
éshté shtet skandinav i mirégenies: té gjithé ata qé jetojné me banim té pérhershém né
Finlandé, kané té drejtén dhe mundésiné pér té marré sigurim social. Shpenzimet publike
sociale financohen népérmijet tatimit dhe pagesave té ndryshme.

Népérmjet té ardhurave nga tatimi, shteti dhe komunat mund t'u ofrojné banoréve
shérbime té ndryshme. Disa nga kéto shérbime jané: shkollimi bazé dhe shkollimi
profesional, kujdesi bazé shéndetésor, kujdesi ditor pér fémijé, kujdesi pér té moshuarit
dhe pér personat me aftési té kufizuara (invalidét). Shteti garanton gé personi t&€ marré té
ardhura té€ mjaftueshme edhe atéheré kur ai nuk mund t'i sigurojé veté té ardhurat jetike —
pér shembull kur ai &shté i moshuar, i sémuré ose kur éshté i papuné.

Institucioni i Sigurimit Social (KELA), merret me sigurimin bazé té banoréve té Finlandés
gjaté fazave té ndryshme té jetés sé tyre. Klientét e Kela-s jané ata gé& banojné né
Finlandé dhe jashté saj , dhe gé béjné pjesé né rrethin e sigurimit social t& Finlandés.
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KELA ka zyra né té gjithé Finlandén. Né zyrat e saj jepen informacione, ndér té tjera, edhe
pér sigurimin social pér té huaj.

Finlanda ka popullsi té vogél: vetém 5,3 miljoné banoré. Pjesa mé e madhe e popullsisé
banon né garget administrative té Finlandés Jugore dhe Peréndimore. Kryeqyteti i
Finlandés éshté Helsinki, popullsia e té cilit éshté rreth 560 000 banoré.

Né vitin 2007, né Finlandé kishte gjithsej shtetas té huaj 132 632, rreth 2,5 % e té gjithé
popullsisé.

Statistika mbi strukturén e popullsisé mund té gjeni né fagen e internetit t¢ gendrés sé
reqgjistrimit_té popullsisé (Vaestorekisterikeskuksen) né finlandisht (suomeksi), suedisht
(ruotsiksi) dhe anglisht (englanniksi).

Aftésia gjuhésore né puné (Kielitaito tydelamassa)

Gjuhét zyrtare té Finlandés jané finlandishtja dhe suedishtja (6 % e banoréve kané
suedishten si gjuhé amtare). Né disa vende pune nevojitet gé té flitet si finlandisht ashtu
edhe suedisht. Finlandezét studiojné gjuhé té huaja gé né shkollén fillore. Zakonisht ata e
flasin miré anglishten, megjithaté té¢ huajve u nevojitet finlandishtja né puné, ndonése
shumé nga vendet e punés kané nevojé vetém pér njohurité bazé té finlandishtes.
Finlandezét nuk presin qé té gjithé té huajt e punésuar ta flasin miré finlandishten gé né
fillim. Nése e keni té véshtiré pér té folur finlandisht, zakonisht finlandezét japin sugjerime
dhe késhilla.

Informacione té métejshme mbi aftésité gjuhésore né puné (kielitaidosta tydelamassa) ka
né faget e internetit té Infopankki-t.

Gjuha finlandeze éshté e ndryshme nga, gjuhé té tjera si, gjuhét indo-europiane
(anglishtja, gjermanishtja, suedishtja). Gjuha finlandeze ka pak fjalé ndérkombétare. Edhe
struktura e gjuhés éshté e ndryshme: fjalét lakohen dhe zgjedhohen sa heré gé pérdoren
né fjali.

Né shumé vende pune, puna fillon duke komunikuar fillimisht né anglisht, megjithaté éshté
miré gé punétori i huaj ta mésojé finlandishten. Finlandishtja nevojitet né jetén e punés.
Mos hezitoni ta pérdorni finlandishten né komunikim.

Né Finlandé ményra e té folurit nuk éshté formale. Edhe me njerézit qé i takoni pér heré té
paré mund té pérdorni péremrin "ti” dhe nuk ka nevojé t'i drejtoheni tjetrit me ”ju” dhe as té
pérdorni tituj nderi. Ndaj dhe né vendin e punés mos u shgetésoni pér ményrén e drejté
formale té komunikimit. N& Finlandé e réndésishme éshté c¢éshtja, dhe jo ményra se si

thuhet ajo.
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Puna (Tyoelama)

Né Finlandé pjesa mé e madhe e profesioneve jané té ashtuquaijturit "profesione té fushés
sé shérbimeve”, si pér shembull, puna gé ka té bé&jé me shitje ose me kujdesin. Finlanda
éshté shoqéri shérbimesh: pjesa mé e madhe e fuqisé punétore (= njeréz té cilét jané
aktualisht té punésuar) punojné dhe i marrin pagat nga profesionet e fushés sé
shérbimeve. Nevoja pér fugi punétore té fushés sé shérbimeve sa vjen e rritet me
vjetérsimin e popullsisé (rritjfa e moshés sé njerézve). Gjaté viteve né vijim, né Finlandé do
té dalin né pension shumé njeréz. Do té keté mé pak njeréz té€ moshés sé afté pér té
punuar (= 20 — 65-vje¢) se sa njeréz gé do té largohen nga jeta e punés. Numri i
personave gé do té jené né puné pakésohet cdo vit me rreth 20 000 veté. Mplakja e
popullsisé éshté njé problem i madh: fugia punétore gqé hyn né jetén e punés nuk mjafton
pér té zévendésuar numrin e atyre gé dalin nga jeta e punés. | njéjti fenomen po ndodh
edhe né shumé vende té tjera té Europés.

Nevoja mé e madhe pér fugi punétore gjaté viteve 2000-2015, do té jeté né fushat e
ndértimtarisé, kujdesit, shérbimeve dhe té industrisé. Pér punétoré té rinj do té keté nevojé
edhe né fushén e metalit, té tregtisé, té transportit, té kujdesit pér ndértesa dhe né fushén
e kujdesit.

Puna dhe barazia (Ty6elama ja tasa-arvo)
Né Finlandé, graté marrin pjesé aktive né jetén e punés.

Né Finlandé graté kané mundésiné dhe aktualisht marrin pjesé aktive né jetén e punés.
Midis té tjerash, ka njé sistem té miré té kujdesit ditor. Shumica e grave punojné jashté
shtépisé. Puna e béré né shtépi, pér shembull, kujdesi pér fémijén nuk konsiderohet puné
né Finlandé. Né Finlandé&, pér shembull, amvisa e shtépisé nuk éshté profesion zyrtar. Né
Finlandé pritet gé gruaja té studiojé, té shkollohet dhe té punojé.

Paga (Palkkaus)

Té ardhurat mesatare té rrogétaréve gé kané puné té rregullt, né periudhén korrik-shtator
2008 ishin rreth 2800 euro né muaj. Burrat fituan mesatarisht rreth 3110 euro dhe graté
rreth 2520 euro né muaj. Té ardhurat mesatare té rrogétaréve me pagé mujore, ishin rreth
2920 euro dhe té ardhurat mujore té rrogétaréve me pagé né bazé té orés, ishin rreth
2370 euro. Té ardhurat e finlandezéve (= paga, pérfitimet) ishin té nivelit mesatar, té
Europés.

Té punosh né Finlandé (T6ihin Suomeen)

Pér shtetasit gé vijné pér té punuar né Finlandé nga vendet e BE-s&/BEE-sé&, nuk ka
nevojé pér leje pune, sepse liria e l1évizjes éshté njé e drejté themelore e shtetasve té BE-
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sé. Cdo shtetas i shteteve anétare té BE-s&, ka té drejté té punojé né vendet e tjera
anétare. Pér punén e béré zbatohet legjislacioni i vendit ku béhet puna. Liria e Iévizjes dhe
e drejta pér té punuar i takon edhe anétaréve té familjes sé& shtetasit t€é BE-Sg,
bashkéshortit (bashkéshortes) dhe fémijéve nén moshén 21-vjeg, né rastin kur familja
shpérngulet pér shkak té punés nga njé vend i BE-sé/BEE-sé&, né njé vend tjetér anétar.

Ligji pér té huaj i Finlandés pércakton té drejtat dhe detyrimet e imigrantit. Ligji pércakton
edhe mundésité gé kané imigrantét gqé vijné nga rajone té ndryshme ose pér shkage té
ndryshme pér ményrén e banimit dhe té punésimit né Finlandé. Drejtoria e Migracionit
(maahanmuuttovirasto) merret me té gjitha ¢céshtjet gé kané té béjné me lejegéndrimin né
Finlandé. Informacione gjenden edhe né: www.mol.fi/finnwork

Informacione mbi lejet pér té cilat ka nevojé personi gé shpérngulet né Finlandé pér té
punuar, ka né faget e internetit té Infopankki-t "Céshtjet e lejeve” (lupa-asiat).

Mésimi gjaté gjithé jetés (Elinikainen oppiminen)

Né Finlandé shkollimi &shté i réndésishém; finlandezét studiojné shumeé. Né jetén e punés
vlerésohen njohurité. Né shumé vende pune pér punétorét organizohen shkollime shtesé
dhe shkollime plotésuese. Mund té thuhet se punétorét né Finlandé mésojné gjaté gjithé
kohés gé jané né puné. Finlanda &shté njé vend i teknologjisé sé larté, ku njeriu duhet té
keté njohuri, pér shembull, té& teknologjisé sé informacionit. Njerézit qé jané té punésuar
studiojné né ményré gé njohurité e tyre t'u pérgjigjen nevojave té punés, pra njohurité
profesionale duhet té jené gjithnjé té nivelit bashkékohor.

Po ta krahasojmé me vendet e tjera, finlandezét marrin pjesé aktivisht né shkollime. Ata
shkollohen sepse kjo i ndihmon @& té béjné pérpara né puné ose né Kkarrierén
profesionale. Finlandezét mésojné shumé edhe gjaté kohés sé liré. Né Finlandé ka shumé
institucione shkollore popullore dhe té punétoréve, té cilét organizojné shkollime té
ndryshme pér te rriturit. Pér shembull, né institucionet shkollore popullore dhe né ato pér
punétoré, mund té studiohet edhe gjuha finlandeze.

Imigranti ka té drejté pér té& marré shkollimin fillor, nése ai/ajo banon rregullisht né Finlandé
dhe nése i pérket moshés pér arsim té detyruar (7-17-vjec).

Njihuni me sistemin shkollor finlandez né Faqget e internetit t&€ "Opintoluotsi” (opintoluotsin
sivuilla).

Shkollimi profesional pér té rritur (Ammatillinen aikuiskoulutus)

Né Finlandé ka institucione shkollore té cilat, jané té specializuara né shkollimin pér té
rritur. Né kéto institucione shkollore personi né moshé té rritur mund té studiojé pér té
marré njé diplomé profesionale ose té plotésojé njohurité profesionale. Né shkollimin
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profesional, pér shembull, mund té& studioni njé profesion té ri ose mund té aplikoni pér
shkollim shtesé ose pér studime té métejshme né profesionin aktual.

Kur njé person aplikon pér té studiuar né shkollimin profesional pér té rritur, njohurité e tij
ekzistuese merren né konsideraté. Shkollimi pér té rritur €shté i ndértuar né ményreé té till,
gé t'i pérgjigjet nevojave té punés. Studimi éshté fleksibél. Cdo njeri mund té studiojé
vetém ato njohuri gé i nevoijiten, njouri té cilat ende i mungojné.

Né fillim té shkollimit, studenti i paraget institucionit shkollor ato déshmi, né bazé té té
cilave mund té vlerésohet: pér shembull, déshmité e punés dhe té shkollimit, si dhe
shkollimet plotésuese qé ka kryer gjaté punés dhe shkollimet e métejshme. Mé pas
studenti dhe mésuesi vlerésojné sé bashku se pér cilat njohuri dhe aftési ka nevojé
studenti. Pas hartimit té vlerésimit, mésuesi bashké me studentin hartojné planin vetjak té
studimit.

Qéllimi éshté gé diplomat e marra jashté shtetit, studimet dhe eksperienca e punés té
shérbejné si bazé pér planifikimin e shkollimit dhe pér plotésimin e métejshém té tij né
Finlandé. Si té huajt, ashtu edhe imigrantét gé banojné né Finlandé kané té njéjtat
mundési pér té studiuar si finlandezét.

Eshté e réndésishme gé njohurité gjuhésore té vlierésohen para fillimit t&¢ studimeve
profesionale. Né kété ményré mésuesit mund té vlerésojné bashké me imigrantin qé
déshiron té fillojé studimet nése njohurité gjuhésore jané té mjaftueshme pér kryerjen me
sukses té studimeve. Né shumé institucione shkollore gjuha mund té mésohet krahas
profesionit.

Shkollimi_profesional pér té rritur (ammatillinen aikuiskoulutus) né faget e internetit té
Infopankki-t.

Sistemi i diplomés sé pjekurisé (Nayttotutkintojarjestelma)

Shpesh, personi né moshé té rritur ka njohuri shumé té mira té njé profesioni, ndonése
nuk ka shkollimin pérkatés profesional. Njé profesion mund té mésohet né ményra té
ndryshme: pér shembull, né puné, duke studiuar autodidakt ose duke e ushtruar até né
kohén e liré. Mé paré duheshin shumé vite shkollim profesional pér t& marré déftesén.

Né vitin 1994, né Finlandé hyri né fuqi ligji mbi diplomén e pjekurisé. Sot, personi né
moshé té rritur mund té japé provimin e diplomés sé pjekurisé dhe té déshmojé né
praktiké, se ai e zotéron profesionin e tij/saj dhe pér kété ai/ajo merr dhe diplomén
pérkatése. Shpesh diploma jepet gjaté shkollimit pérgatitor. Institucionet shkollore
organizojné shkollime pérgatitése pér diplomat e pjekurisé ose pér pjesé té vecanta té
tyre. Diplomat mbrohen gjaté kétij shkollimi. Provimet e pjekurisé zakonisht zgjasin disa
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dité dhe pér té dalé me sukses duhen njohuri té shumta. Ndaj dhe shumé institucione
shkollore pér té rritur, organizojné shkollime pérgatitore pér diploma pjekurie té fushave té
ndryshme.

Imigrantét mund té marrin pjesé né provimet e diplomave né té njéjtén ményré si edhe
finlandezét. Niveli i gjuhés finlandeze duhet té jeté aq i miré, sa personi té mund té punojé
né Finlandé. Megjithaté niveli i gjuhés éshté i ndryshém pér profesione té ndryshme. Pér
shembull, njé shités duhet ta dij& miré gjuhén; njé asistente duhet gjithashtu té dijé té
shkruajé miré né finlandisht. Nj& buképjekés nuk ka nevojé pér shumé njohuri té gjuhés
finlandeze sa njé shités e késhtu me radhé. Njohurité gjuhésore duhet t'i pérgjigjen nivelit
té gjuhés gé kérkon profesioni.

Informacione mbi sistemin e diplomés sé pjekurisé (ndyttétutkintojarjestelméastd) né faget e
Infopankki-t.

Shkollimi me kontraté mésimore (Oppisopimuskoulutus)

Profesioni mund té mésohet edhe népérmjet shkollimit me kontraté mésimore. Ky lloj
shkollimi pérmban pjesén teorike qé mésohet né njé institucion shkollor dhe studim
népérmjet punés, té ¢éshtjeve gé lidhen me profesionin. Shkollimi me kontraté éshté njé
kontraté pune e pérkohshme midis punédhénésit dhe punétorit. Shkollimi me kontraté
ndodh kryesisht né vendin e punés dhe njohurit¢é né puné plotésohen népérmjet té
ashtuquajturés, pjeseé teorike né njé institucion shkollor.

Studenti merr pagé gjaté kohés sé shkollimit me kontraté mésimore. Gjaté periudhés sé
teorisé, né rast se punédhénési nuk paguan pagé, atéhere studentit i paguhen ndihma
sociale pér studimin. Kohézgjatja e pjesés teorike té shkollimit varet nga objektivat e
shkollimit dhe nga planet pérkatése studimore té studentit.

Shkolluesi i punés, i cili zgjidhet nga punédhénési udhéheq dhe mbikqyr mbarévajtjen e
mésimit né vendin e punés. Pjesa teorike e shkollimit me kontraté ndryshon né varési té
degés sé shkollimit, por mesatarisht ajo éshté rreth 20 pérgind e shkollimit. Kontrata e
mésimit mund té béhet me personin gé éshté né puné, me punétorin e ri, me personin e
papuné i cili éshté né kérkim té punés ose me sipérmarrésin.

Shkollimi me kontraté mésimore éshté i preferuar né Finlandé. Ai u pérshtatet té gjitha
grupmoshave, personave (& ndérrojné profesionin dhe atyre té cilét kané nevojé pér
shkollim plotésues. Shkollimi me kontraté mésimore éshté njé ményré shumé praktike pér
té studiuar njé profesion, pér té pérditésuar njohurité dhe pér té zhvilluar njohurité e njé
fushe pérkatése. Pér shkollimin me kontraté mésimore mund té bisedoni mé né detaj me
punédhénésin tuaj, kur té filloni punén né Finlandé.
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Informacione mbi shkollimin me kontraté (oppisopimuskoulutuksesta) né faget e internetit
té Infopankki-t sivuilla.

Shkollimi i larté né Finlandé (Korkea-asteen koulutus Suomessa)

Shkollat e larta profesionale dhe universitetet japin shkollime té ciklit té larté arsimor. Né
shkollat e larta profesionale mésimi bazohet né nevojat e punés. Né universitete béhet
kérkimi akademik dhe pikérisht kétu bazohet edhe mésimi.

Né Finlandé, diploma gé éshté dhéné jashté shtetit, nuk njihet automatikisht si e tillé, por
ajo duhet té plotésohet né Finlandé. Shkollat e larta profesionale dhe universitetet
organizojné shkollime plotésuese pér imigranté dhe té huaj. Mund té pyesni veté né
institucionet shkollore mbi shkollimet gé ofrohen dhe pér plotésimin e diplomés personale.

Njohja profesionale e diplomave té shkollave té larta pér té huaj (Ulkomaalaisten
korkeakoulututkintojen ammatillinen tunnistaminen)

Me njohje té diplomés nénkuptohet vendimi lidhur me faktin se c¢faré vlere ka diploma e
huaj né kérkimin e punés dhe té shkollés né Finlandé. Drejtoria Kombétare e Arsimit jep
informacione mbi njohjen né Finlandé té diplomave té mbrojtura jashté shtetit, né
finlandisht dhe anglisht né fagen e saj té internetit www.oph.fi.

Postet zyrtare té sektorit publik (shteti, komunat) kané kritere pranimi gé kané té béjné me
shkollimin. Pér t'i plotésuar kéto kritere pranimi, personi gé ka studiuar jashté shtetit,
zakonisht ka nevojé pér vendimin e njohjes sé diplomés nga Drejtoria Kombétare e
Arsimit.

Punédhénési né sektorin privat e bén veté vlerésimin pér kualifikimin gé punétori ka né
bazé té diplomés sé mbrojtur jashté shtetit, kur vendos pér rekrutimin e fuqisé punétore.
Né kété rast nuk ka nevojé pér vendimin e njohjes sé diplomés, ndonése ai mund té jeté i
dobishém.

Informacione mbi njohjen profesionale té diplomés sé shkollés sé larté, t& mbrojtur jashté
shtetit, ka né faget e internetit té Infopankki-t Shkollimi (koulutus).

Njehsimi i shkollimit profesional (Ammatillisen koulutuksen rinnastaminen)

Né Finlandé, Drejtoria Kombétare e Arsimit jep deklaraté té ekspertit pér diplomat e
mbrojtura jashté shtetit. Kjo deklaraté nuk éshté e vlefshme pér postet zyrtare né komuné
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dhe né shtet. Deklarata mund té ndihmojé né kérkimin e punés ose té shkollés, sepse ajo
pérshkruan brendiné dhe nivelin e shkollimit né vend.

Drejtoria Kombétare e Arsimit jep gjithashtu, edhe suplementin e certifikatés (Certificate
Supplement), ku pérshkruhet né detaje aftésité dhe kualifikimet e marra né shkollimin
profesional. Kjo éshté e vlefshme né vecanti pér punédhénésin. Informacione té
métejshme mund té gjeni edhe né gendrén e zhvillimit té shkollimit profesional t& Europés
Cedefop (cedefopista).

Studimet universitare dhe studimet né shkollat e larta jashté shtetit — njohja akademike
(Yliopisto- ja korkeakoulu opinnot ulkomailla — akateeminen tunnustaminen)

Me njohje té studimeve akademike nénkuptohet pranimi né njé shkollim, né bazé té
shkollimit né njé vend té huaj dhe pranimin e studimeve té kryera jashté, si pjesé e
diplomés gé studenti kryen né Finlandé. Vendimet mbi njohjen e studimeve akademike,
béhet né shkollat e larta ose né institucionet shkollore. Suplementi i diplomés sé shkollés
sé larté (Diploma Supplement) ndihmon né vlerésimin e kualifikimit t& personave qé kané
dhéné diplomén.

E drejta pér ushtrimin e profesionit (Ammatinharjoittamisoikeus)

Né disa profesione duhet té jeni té pajisur me té drejtén e ushtrimit t& profesionit. Té tilla
profesione jané, pér shembull: fusha e kujdesit shéndetésor (edhe mjeku) dhe profesionet
gé kané té béjné me transportin detar. Udhézimet jané té ndryshme dhe ato varen nga
fakti nése, personi i punésuar vien nga njé vend i BE-sé apo i BEE-sé&, apo jo.

Né Finlandé, Drejtoria Kombétare e Arsimit jep informacione té métejshme mbi ato
profesione, ku nevojitet e drejta e ushtrimit té profesionit. Aty jepen edhe informacione se
né ¢'ményré dhe ku mund té kérkoni drejtési. Organet pérkatése zyrtare vendosin se kuijt
do t'i miratohet e drejta e ushtrimit té profesionit. Pér shembull, Drejtoria pér lejet e fushés
sociale, té kujdesit shéndetésor dhe e mbikgyrjes (VALVIRA), miraton té drejtat e ushtrimit
té profesionit pér mjeké dhe persona té tjeré té fushés sé kujdesit shéndetésor.

Shihni edhe faget e internetit té Infopankki-t pér té drejtén e ushtrimit té profesionit
(ammatinharjoittamisoikeus).
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Njohurité e punétorit gé vjen né Finlandé nga njé shtet tjetér (Ulkomailta Suomeen tulevan
tyontekijan osaaminen)

Eshté miré gé punétori té keté me vete dokumente mbi shkollimin gé ka kryer. Ato jané té
vlefshme, pér shembull, nése né vendin e punés organizohen shkollime pér punétorét. Né
Finlandé, zakonisht njerézit kané njé CV té shkruar veté, ku tregohet pér shkollimin,
historikun e punés dhe njohurité e personit. Punétori i huaj éshté miré gé ta shkruajé veté
CV-né personale. CV-ja mund té shkruhet né anglisht dhe pastaj té pérkthehet né
finlandisht.

Modelet e CV-sé:

né finlandisht (suomeksi)

né anglisht (englanniksi)

Nése punétori duhet t'i plotésojé njohurité personale né Finlandé, pér kété bisedohet gé né
fazén e rekrutimit. N& Finlandé njohurité mund té pérditésohen né shumé meényra té
ndryshme, né ményré qé ato t'i pérshtaten punés né Finlandé. Shkollimi me kontraté
mésimore ose diploma e pjekurisé mund té jeté njé formé e miré shkollimi pér ata, té cilét
vijné té punojné né Finlandé, nga jashté shtetit.

Né sektorin privat éshté punédhénési ai/ajo gé vendos se cfaré vlere ka diploma e kryer
jashté shtetit, gjaté procesit té kérkimit té punés. Punédhénési vleréson kualifikimin e
diplomés sé kryer jashté shtetit dhe vendos se cilin té punésojé. Né postet zyrtare publike
mund té keté kritere té caktuara pranimi né bazé té té cilave, kandidatét pér vendin e
punés vlerésohen dhe pas vlerésimit zgjidhen né detyrat pérkatése.

Punétorét gé vijné né Finlandé nga Europa (Euroopasta Suomeen tulevat tyontekijat)
Europas (Europassi)

Sistemet e shkollimit t&é shteteve europiane jané shumé té ndryshém nga njéri-tjetri.
Punédhénésit nuk jané gjithmoné té informuar mbi shkollimin né shtete té tjera. Europasi
(Europassi) éshté njé instrument pér personin gé kérkon puné, i cili tregon se cfaré
shkollimi ka personi dhe si i pérgjigjet ky shkollim diplomés respektive né Finlandé.
Europasi e ndihmon punédhénésin té kuptojé se c¢faré njohurish dhe aftésish ka punétori
gé vjen nga njé shtet tjetér i Europés. Informacione mbi Europasin né finlandisht
(suomeksi), suedisht (ruotsiksi) dhe anglisht (englanniksi) né fagen e internetit
www?2.europass.fi.
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Europasi ka 5 (pesé) dokumente, népérmjet té ciléve punétori mund té tregojé aftésité
personale. Kéto dokumente pérdoren né té gjitha shtetet e BE-sé/BEE-sé&. Europasin
mund ta pérdorni kur té kérkoni puné ose shkollim.

Dokumenti bazé i Europasit éshté CV-ja e Europasit. Gjithashtu punétori, sipas déshirés,
mund té zgjedhé dhe t'i bashkangjisé atij dokumenti edhe dokumente té tjeré t& Europasit.
Kéto dokumente jané certifikata e lirisé sé lévizjes (Europass Mobility) si dhe suplementet
ndérkombétare (Certificate Supplement dhe Diploma Supplement).

Pérdoruesi i Europasit mund ta plotésojé veté CV-né e Europasit dhe pasaportén
gjuhésore té Europasit. Né BE éshté marré njé vendim mbi sistemin e Europasit, né
ményré gé europianét té kené njé skelet té pérbashkét pér diplomat dhe pér kualifikimet.

Sistemi i tregut té punés (Tyomarkkinajarjestelma)

Né Finlandé, sistemi i tregut té punés bazohet né legjislacionin qé pércakton jetén e punés
si dhe né bashképunimin dhe marréveshjen midis organizatave té punédhénésve, té
rrogétaréve dhe té nivelit lokal (né vendet e punés).

Legjislacioni i punés krijon kushtet pér rregullat e jetés sé punés, por puna né praktiké
pércaktohet né njé shkallé t& madhe népérmjet kontratave té kushteve té punés (TES). Né
zhvillimin e jetés né puné béhet njé bashké&punim tripalésh. Kjo do té thoté, se né
negociatat gé kané té béjné me punén marrin pjesé tre nivele: punédhénésit, rrogétarét
(=punétorét) dhe shteti.

Punétorét jané té organizuar né sindikata punétorésh dhe punédhénésit né sindikatat e
tyre. Sindikatat e punétoréve dhe sindikatat e punédhénésve jané té organizuara né
organizata punétorésh dhe né organizata punédhénésish.
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Sistemi i tregut té punés né Finlandé (Tydmarkkinajarjestelma Suomessa)

Organizata e punétoréve KONTRATAT E Organizata e punédhénésve
PERGJITHSHME

Sindikatat e punétoréve KKP(TES)/ Sindikatat e punédhénésve

KONTRATA E KUSHTEVE
TE POSTIT ZYRTAR

Pérfagésuesi i KONTRATAT E VECANTA  Punédhénési
punétoréve/njeriu i besuar

Punétori KONTRATA E PUNES Punédhénési

Sindikatat e punétoréve dhe té punédhénésve negociojné mbi kontratén pér kushtet e
punés. Punétori dhe punédhénési e hartojné bashkarisht kontratén e punés, né fillim té
marrédhénies sé punés. Pérfitimet qé jané té shénuara né kontratén e kushteve té punés
jané pérfitime minimale. Né kontratén e punés kéto pérfitime nuk mund té ulen mé tej.

Legjislacioni i punés dhe kontrata e kushteve té punés pércaktojné se, cilat jané té drejtat
dhe detyrimet e punétoréve. Legjislacioni dhe kontrata e kushteve té punés pércakton, pér
shembull, pagat minimale, orarin e punés, pushimet, pagesén gjaté pushimit mjekésor dhe
kushtet e largimit nga puna.

Negocimi i kushteve té marrédhénies sé punés (Tyodsuhteen ehdoista sopiminen)

Kontratat duhet té jené té& ngjashme me njéra-tjetrén. Né Finlandé, kushtet e marrédhénies
Sé punés pércaktohen népérmjet shumé rregullave té ndryshme, té cilat jané té
organizuara né ményré hierarkike. Kjo do té thoté se, rregulli gé ndodhet mé lart e
ménjanon rregullin gé gjendet mé poshté. Pér shembull, paga e pércaktuar né kontratén e
punés nuk mund té jeté mé e vogél se sa paga pér té cilén éshté dakort né kontratén pér
kushtet e punés.

Pér kushtet e marrédhénies sé punés bihet dakort né kontratén e punés, megjithaté

pérfitimet minimale pércaktohen né bazé té ligjit dhe té kontratés mbi kushtet e punés.
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Punédhénési dhe punétori mund té bien dakort né kontraté, pér kushte mé té favorshme.
Pér shembull, paga mund té jeté mé e madhe se sa ¢’éshté e pércaktuar né kontratén pér
kushtet e punés.

Kontratat e punés dhe té postit zyrtar (Tyo- ja virkaehtosopimukset)

Kur sindikata e punédhénésve dhe e punétoréve arrijné té bien dakort mbi kushtet e punés
né njé fushé té caktuar profesioni, atéhere lind kontrata e kushteve té punés (TES). Né
sektorin publik (komuna dhe shteti si punédhé&nés) negociohet pér kontratén e kushteve té
postit zyrtar (VES). Kontratat béhen pér njé afat t& caktuar kohor, zakonisht pér njé ose dy
vjet ose pér njé kohé mé té gjaté. Kontrata e kushteve té punés dhe e postit zyrtar ka fuqi
detyruese pér palét e sindikatave té rrogétaréve dhe té punédhénésve si dhe pér anétarét
e tyre. Kontrata e kushteve té punés mund té keté edhe fuqi detyruese té pérgjithshme. Né
njé rast té tillé, edhe punédhénésit té cilét nuk jané anétaré té sindikatave té
punédhénésve jané té detyruar ta zbatojné kontratén ndaj punétoréve té tyre. Né Finlandé
ka rreth 200 kontrata té kushteve té punés né rang vendi.

Kontata e kushteve té punés pércakton té drejtat dhe detyrat e punétorit dhe
punédhénésit, pér shembull: pagén, orarin e punés, pushimet, getésiné né puné (gjaté
periudhés sé kontratés nuk mund té organizohen greva gé kané té béjné me kontratén) si
dhe marréveshjet e vecanta me vendin e punés. Né té njéjtén ményré, kontrata e kushteve
té postit zyrtar qé prek sektorin publik (komunén, shtetin), pércakton té drejtat dhe
detyrimet e punétorit dhe té punédhénésit.

Né aplikimet pér puné dhe né kontratat e punés mund té shkruhet: "paga éshté sipas
kushteve té TES-sé&”. Eshté miré qé té sqaroni se sa éshté paga né fushén ku punoni, né
Finlandé. Kontrata e kushteve té punés (TES) éshté miré gé té njihet, sepse né Finlandé
nuk ka, pér shembull, ligj mbi pagén minimale, por pagat negociohen né kontratat e
kushteve té punés.

Pérfagésuesi i profesionit né vendin e punés (Ammattiliiton edustaja tydpaikalla)

Sindikata profesionale né vendin e punés dhe funksionarét qé béjné pjese né até vend
pune, pérfagésohen nga personi i besueshém. Punétorét zgjedhin njé person té
besueshém né vendin e tyre té punés. Punétori mund ta pyesé personin e besueshém ose
sindikatén e degés sé profesionit ku bén pjesé, pér shembull, pér kontratén e kushteve té
punés té degés, sé profesionit ku ai/ajo punon.

Jo né té gjitha vendet e punés ka person té besueshém. Pérfagésuesi i interesave éshté
pérfagésuesi gé i korrespondon personit té besueshém dhe ai zgjidhet nga punétorét. Né
bazé té ligjit pér kontratén e punés, punétorét e mund té ankohen te pérfagésuesi i
interesave né vendin e punés, nése aty nuk ka njé person té besueshém gé bazohet né
marréveshjen midis organizatés sé punétoréve dhe té punédhénésve. Pozita e
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pérfagésuesit té interesave bazohet né legjislacion dhe jo né marréveshjet e organizatave
té tregut té punés.

Pér mé tepér informacione mbi organizatat profesionale lexoni né faget e internetit té faget
e internetit té€ sindikatave profesionale (ammattiliitot) té& Infopankki-t.

Anétarésimi né sindikatén profesionale (Ammattiliittoon liittyminen)

Punétori ose punédhénési i huaj mund té anétarésohet né sindikatén e punétoréve té
profesionit ku punon, nése déshiron. Sindikatat synojné té garantojné pérfitimet dhe té
drejtat e anétaréve té tyre. Sindikatat e punétoréve pérpigen té pérmirésojné té ardhurat
(pagén) si dhe sigurimin e marrédhénies sé punés. Nga ana tjetér, sindikatat e
punédhénésve mbikqyrin pérfitimet e atyre punédhé&nésve dhe bizneseve té cilat jané
anétare té sindikatés.

Anétarésimi né sindikaté béhet,ose duke kontaktuar personin e besueshém, ose duke
kontaktuar direkt sindikatén profesionale. Punétorét dhe punédhénésit qé jané anétaré té
sindikatés profesionale, i paguajné sindikatés kuotén e anétarésimit. Pagesat jané rreth 1-
2% té pagés dhe ato mund té mbahen nga tatimet. Anétarét marrin pérfitime dhe shérbime
té ndryshme né rast se jané anétaré té njé sindikate. Kuota e anétarésisé pérmban shpesh
edhe pagesén e anétarésimit né fondin e papunésisé. Né Finlandé ka njé sistem jo té
detyrueshém té fondit té papunésisé, népérmjet té cilit, njerézit qé punojné mund té
sigurojné veten né rast papunésie. Megijithaté, sindikatat profesionale dhe fondi i
papunésisé jané dy sisteme té ndryshme.

Sindikatat profesionale jané té pavarura nga partité politike. Personat gé punojné né
sindikata ose ata gé jané pjesé e kétyre sindikatave, mund té€ mbéshtesin parti dhe politika
té ndryshme. Ndérsa sindikatat e punétoréve dhe sindikatat e punédhénésve mundohen té
influencojné vendimmarrésit politiké dhe politiken e tregut té punés, né ményré gé gjithcka
té ndodhé sipas interesave té tyre.

Pér mé tepér informacione mbi fondin e papunésisé lexoni né fagen e internetit fondi i
papunésisé (tyottomyyskassa) té Infopankki-t.

Fondi i papunésisé (Tyottomyyskassa)

Kur njé njeri éshté né puné, ai mund té paguajé kuotén e anétarésisé né fondin e
papunésisé. Nése puna pérfundon dhe punétori mbetet i papuné, atéhere ai mund té
aplikojé pér pérfitime mbi bazén e té ardhurave. Pagesa ditore e papunésisé, nénkupton
njé pageseé ditore (=ndihmé financiare), gé bazohet né té ardhurat.

Marrja e pagesés ditore gé bazohet né té ardhurat, ka disa kushte gé duhen plotésuar
para se té mundésohet pérftimi i saj, pér shembull, duhet té kesh gené anétar i fondit té
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papunésisé pér njé faré kohe. Pagesa ditore gé bazohet né té ardhurat, llogaritet né bazé
té pagés gé personi ka marré para se té mbetej i papuné. Pagesa ditore gé bazohet né té
ardhurat mund té pérfitohet pér njé periudhé kohore prej afro dy vjetésh.

Ka edhe leverdi té tjera gé paguhen nga fondi i papunésisé, si pér shembull, mbéshtetjet
financiare gé lidhen me shkollimin. Informacione mbi kéto mbéshtetje financiare mund té
merrni nga fondet e papunésisé sé KELA-s.

Fondi i papunésisé pér sipérmarrés (Yrittajien tyottomyyskassa)

Né Finlandé, si rrogétarét ashtu edhe sipérmarrésit mund té anétarésohen né fondin e
papunésisé. Sipérmarrési éshté i papuné kur, ai e ka ndérpreré aktivitetin ekonomik ose
ka shitur pjesén e tij/saj té biznesit. Sipérmarrja mund té pérfundojé kur biznesi: shitet,
pérfundon, falimenton, kur éshté né periudhén e sgarimit té gjendjes ose kur béhet fjalé
pér divorc. Sipérmarrési konsiderohet i papuné edhe né rastin kur, aktiviteti ekonomik ka
gené i ndérpreré pér njé periudhé, jo mé pak se katér muaj.

Sigurimi i papunésisé i sipérmarrésit, qé bazohet né té ardhurat personale, bazohet né
sigurimin vullnetar té papunésisé. Nése sipérmarrési ka paguar kuotén e anétarésisé né
fondin pérkatés té papunésisé pér sipérmarrés, atéhere ai/ajo mund té marré, pér
shembull, para ditore pas pérfundimit té sipérmarrjes.

Kontrata e punés (Tyodsopimus)

Kur punédhénési e merr punétorin né puné, punédhénési zakonisht lidh kontaté me shkrim
me punétorin. Né kontratén e punés pércaktohet paga si dhe pérfitime e kushte té tjera gé
lidhen me vendin e punés. Kontrata mund té lidhet edhe me gojé, pra kushtet e punés
mund té pércaktohen edhe gojarisht. Né rast se nuk éshté béré kontraté me shkrim ose né
rast kushtet e kontratés sé punés nuk jané té shkruara né kontratén e punés, atéhere
punédhénési duhet té japé sqgarim me shkrim mbi kushtet kryesore té punés, pa patur
nevojé pér kérkesé té vecanté.

Rekomandohet gé kontrata e punés té béhet me shkrim. Kur gjérat jané té shkruara, si
punétori ashtu edhe punédhénési mund ta kontrollojné kontratén pér pérfitimet dhe kushtet
e punés pér té cilat kané réné dakort. Kjo ndihmon gé té evitohen konfliktet né puné.
Kushtet kryesore té punés (Tyonteon keskeiset ehdot)

Punédhénési duhet t'i japé punétorit njé sgarim me shkrim mbi kushtet kryesore té punés,

mbi marrédhénien e punés gé éshté né fuqi me kohé té papércaktuar si dhe mbi
marrédhénien e punés gé zgjat mé shumé se njé muaj.
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Ndér kushtet kryesore té punés jané
- koha e fillimit té marrédhénies sé punés
- kohézgjatja e kontratés me afat té pércaktuar kohor dhe arsyeja pér kohézgjatjen e
pércaktuar

- detyrat e punétorit né puné
- vendi i punés
- pércaktimi [ pagés ose i shpérblimit pérkatés
- orari [ rregullt [ punés
- pércaktimi [ pushimit vjetor
- afati kohor para ndérprerjes sé punés ose pércaktimi i tij si dhe

- kushtet e kontratés sé punés gé zbatohen.

Nése punédhénési nuk i jep sgarim punétorit mbi kushtet kryesore té punés, atéhere
shkelja e kétij detyrimi éshté e dénueshme me gjobé.

Brendia e kontratés sé punés (Tyodsopimuksen sisalto)

Kontrata e punés béhet né dy kopje, njéra kopje pér punétorin dhe tjetra pér
punédhénésin.

Né kontratén e punés zakonisht shénohen ¢éshtjet e méposhtme:

1) palét e kontratés sé punés

Punédhénési dhe punétori nénshkruajné kontratén e punés.

2) koha e fillimit té punés

Si daté e fillimit t& marrédhénies sé punés shénohet data kur punétori fillon punén.

3) a béhet fjalé pér marrédhénie pune me afat kohor té papércaktuar apo pér
marrédhénie pune me afat kohor té pércaktuar apo pér ndonjé lloj tjetér

marrédhénie pune, si pér shembull, praktiké pune

Marrédhénie pune me afat kohor té papércaktuar (Toistaiseksi voimassa oleva
tydsuhde)

Marrédhénia e punés me afat kohor té papércaktuar éshté ményra e paré e kontratés
sé punés. Marrédhénia e punés me afat kohor té papércaktuar nénkupton gé puna
vazhdon deri sa punétori té largohet nga puna ose kur punédhénési e pushon punétorin
nga puna. Né kété rast, punédhénési duhet té keté njé arsye pse ai e pushon punétorin
nga puna. Ligji i kontratés sé punés pércakton se cilat jané kéto arsye. Kur kontrata e
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punés éshté né fugi me afat kohor té papércaktuar, punétori ka njé puné té rregullt ose njé
vend té pérhershém pune.

Kontrata e punés me afat kohor té papércaktuar mund té pérfundohet si nga punédhénési
ashtu edhe nga punétori. Né kété rast, punédhénési ose punétori e pérfundon kontratén e
punés. Ndérprerja e kontratés nénkupton njé afat kohor para ndérprerjes sé kontratés, qé
pércakton se kur e pércakton kontrata ndérprerjen e detyrimit qé lidh t&é dyja palét.
Punédhénési ose punétori mund ta prishé kontratén e punés me afat kohor té
papércaktuar dhe né kété rast, kontrata e punés pérfundon menjéheré, pa patur nevojé
pér afat kohor té& ndérprerjes sé kontratés.

Punédhénési mund ta ndérpresé kontratén vetém pér arsye qé kané té béjné me punén
ose pér arsye shumé té réndésishme. Arsyeja e ndérprerjes sé kontatés, né kété rast,
mund té jené arsye gé varen nga punétori ose arsye ekonomike, arsye mbi prodhimin dhe
arsye gé kané té béjné me riorganizimin e aktivitetit. Kontrata mund té prishet vetém pér
arsye shumé té réndésishme.

Marrédhénia e punés me afat kohor té pércaktuar (Maaraaikainen tyésuhde)

Marrédhénia e punés me afat kohor té pércaktuar nénkupton se koha e fillimit dhe e
mbarimit té punés éshté e pércaktuar. Kontrata e punés mund té béhet me afat kohor té
pércaktuar vetém nése ka njé shkak té argumentuar. Shkaku mund té jeté pér shembull,
zévendésimi ose pér shkak sepse, puna pritet té jeté e njé natyre kohore té shkurtér (puné
sezonale).

Kontrata e punés me afat kohor té pércaktuar éshté né fugi gjaté kohés pér té cilén éshté
réné dakort ose pér aq kohé sa zgjat puna. Puna me afat t& shkurtér kohor, praktikisht
nénkupton njé kontraté pune me afat kohor té pércaktuar, por pér njé kohé té shkurtér.
Nése kontrata e punés éshté pér njé kohé té caktuar, ajo i detyron té dyja palét e kontratés
pér ta zbatuar até gjaté afatit kohor pér té cilin éshté réné dakort. Kontrata me afat kohor
té pércaktuar mund té prishet vetém pér shkage shumé té réndésishme.

Praktika e punés (Tyodharjoittelu)

Praktika e punés nénkupton pér shembull, njé puné e cila éshté pjesé e studimeve té
studentit. Né shumicén e rasteve puna praktike nuk paguhet. Né Finland&, né puné
praktike mund té shkojné, pérvec té rinjve, studenté té moshés sé rritur, té papuné qé jané
né kérkim té punés ose persona gé po ndryshojné profesionin.

4) koha e provés dhe kohézgjatja e saj
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Né fillim té marrédhénies sé punés mund té bini dakort mbi kohén e provés né puné.
Gjaté kohés sé provés punétori ka mundési té provojé, nése puna i pérshtatet dhe
punédhénési mund té provojé nése punétori éshté i pérshatshém pér punén apo jo.

Gjaté kohés sé provés punétori ose punédhénési mund ta prishé kontratén e punés pa
afat njoftimi. Arsyet e prishjes sé kontratés sé punés gjaté provés sé punés, nuk mund té
jené as diskriminuese dhe as té papérshtatshme (gé nuk lidhen me punén). Koha e provés
mund té zgjasé maksimumi 4 muaj nése marrédhénia e punés éshté me afat kohor té
papércaktuar. Né njé marrédhénie pune me afat té pércaktuar kohor, gé zgjat mé pak se 8
muaj, koha e provés mund té zgjasé maksimumi, sa gjysma e kohézgjatjes sé kontratés
Sé punés. Gjaté kohés sé provés punétorit i paguhet pagé normale.

5) vendi i punés, pra né cilin shtet, né cilén zoné ose né cilén komuné béhet puna
6) detyrat e punés; cilat jané detyrat e punés sé punétorit
7) paga dhe pérfitimet e tjera si dhe koha e pagesés sé pagés (=kur paguhet paga)

Paga pércaktohet sipas kontratés sé kushteve té punés (TES), e cila ka fuqi detyruese té
pérgjithshme. Nése né fushén e profesionit né fjalé nuk ka kontraté t& kushteve té punés,
paga mund té negociohet. Punédhénési nuk mund té paguajé pagé mé pak se sa éshté
pércaktuar né kontratén e kushteve té punés gé ka fuqi té pérgjithshme detyruese. Para
nénshkrimit té kontratés, éshté e réndésishme qé punétori i huaj té sgarojé nivelin e pagés
sé fushés ku punon, né Finlandé.

Paga mund té pérmbajé shtesa dhe leverdi t& ndryshme. Baza e tyre mund té jeté, pér
shembull, véshtirésia e detyrave té punés, performanca ose rendimenti. Leverdi té tjera
mund té jené&, pér shembull, leverdité e banesés ose té automjetit; mbi kéto leverdi mund
té bini dakort me punédhénésin. Shtesa tipike té pagés né Finlandé jané:

Shtesat né bazé té vjetérsisé né puné: Fakti se sa vjet ka gené personi né pung,
influencon né pagé. Nése personi ka gené né vendin e punés pér njé kohé té gjaté,
atéhere shtesat né bazé té vjetérsisé né puné e rrisin pagén.

Shtesat e punés jashté orarit: Nése punétori punon mbi orarin e caktuar, atéhere
punédhénési paguan shtesat pér punén jashté orarit té punés. Pér punén mbi orarin e
zakonshém té punés, duhet paguar pér dy orét e para shtesé 50% mé shumé se sa paga
bazé dhe pér orét e tjera 100% shtesé. Né vendet e punés, orét shtese mund ti
kompensohen punétorit edhe si dité shtesé pushimi. Pér orét shtesé té punés duhet qé
gjithmoné té bini paraprakisht dakort me punédhénésin.

Shtesat e punés me turne: Né pagé influencon fakti nése puna béhet gjaté darkés,
natén, né méngjes apo gjaté dités.
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Paga mund té jeté:

Pagesé pér oré. Paga paguhet né bazé té oréve té punés. Puna e punonjésit té
magazinés ose e pastruesit mund té bazohet te pagesa né bazé té orés.

Paga mujore. Baza e pagés éshté periudha e njé muaji. Paga mujore paguhet njé heré né
muaj. Puna e mésuesit mund té bazohet né pagén mujore.

Pagesé pér punén, pér shembull shpérblim pér punén, gé do té thoté se paga
pérftohet kur puna éshté e mbaruar. Punétori né fushén e ndértimtarisé mund té pérftojé
pagesé pér punén.

Pagesé sipas rendimentit né puné: Pagesa sipas rendimentit né puné éshté njé pjesé e
ndryshueshme e pagés, e cila paguhet sipas rezultatit t&¢ punés ose sipas objektivave té
arritura dhe gé paguhet pérvecg pagés bazé.

Pagesa e pagés (palkan maksaminen)

Dita e pagesés sé pagés éshté zakonisht njé heré ose dy heré né muaj, zakonisht data 15
e muajit ose dita e fundit e muajit. Punédhénési bén pagesén e pagés né llogariné
bankare té punétorit. Kur paguhet paga, punétori duhet té marré faturén e pagés (faturén e
detajuar té pagés) ku shkruhen pjesét pérbérése té pageés.

Kur punédhénési flet pér pagén, ai nénkuton pagén bruto, nga e cila mbahen tatimet dhe
pagesa té ndryshme. Punédhénési mban tatim nga paga; pér kété ai nuk ka nevojé té
paguajé tatim té vecanté. Paga g€ i mbetet punétorit quhet paga neto. Né Finlandé
rralléheré ndodh gé paga té paguhet me para né doré, ajo paguhet thuajse gjithmoné né
llogariné bankare.

8) Orari i punés

Nenet kryesore gé kané té béjné me orarin e punés gjenden né ligjin e punés. Né ligj
pércaktohet orari i punés né pérgjithési, por népérmjet kontratave té kushteve té punés
(TES), mund té bihet dakort ndryshe nga sa é&shté parashikuar né nenet e ligjit t& punés.
Praktika e orarit t&é punés duhet té kontrollohet gjithmoné nga kontrata e kushteve té punés
gé zbatohet né vendin e punés.

Sipas ligjit t& punés, orari i zakonshém i punés éshté 8 oré né dité dhe 40 oré né javé.

Puna me orar té reduktuar (osa-aika tyo)

Puna me orar té reduktuar (part time) éshté puna e cila zgjat mé pak se sa orari i ploté i
punés qé éshté pércaktuar né kontratén e kushteve té punés ose né legjislacion.
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Zakonisht puné me orar té reduktuar pérkufizohet puna e cila zgjat mé pak se 30 oré né
javé. Né kontratén e kushteve té punés, puna me orar té reduktuar mund té keté edhe
kohézgjatje tjetér.

Puné me orar té lévizshém (Liukuva tydaika)

Né vendin e punés mund té zbatohet edhe ajo qé quhet puné me orar té |évizshém e cila
bazohet né kontraté. Né kété rast, punétori veté mund té vendosé se kur fillon dhe mbaron
dita e punés. Megjithaté punétori duhet té béjé njé numér té caktuar orésh né dité, pra orét
e punés pér té cilén éshté réné dakort. Fleksibiliteti mund té pérdoret né ményré gé
ndonjéheré puna zgjat mé shumé dhe ndonjéheré mé pak. Kjo nénkupton até qé punétori
ndonjéheré vjen né puné mé herét ose mé voné dhe largohet nga vendi i punés
pérkatésisht mé herét ose mé voné. Fleksibiliteti mund té jeté jo mé shumé se tri oré.

Pushimi né puné (Lepoaika tyosta)

Nése orari i punés ditore (né 24 oré) éshté gjashté (6) oré mé shumé, atéhere punétori ka
té drejté té keté gjaté orarit t& punés té paktén njé (1) oré pushim (pushim pér té ngréné
ushgim). Punédhénési dhe punétori mund té negociojné mbi shkurtimin e orarit té pushimit
deri né gjysmé ore (1/2 oré).

Rregulli kryesor éshté qé punétori ka té drejté gé prej fillimit t& orarit té punés dhe gjaté 24
oréve né vazhdim, té keté té paktén njé pushim té pandérpreré prej 11 orésh. Né punét
periodike (jaksoty®) koha e pushimit t& pandérpreré éshté minimumi 9 oré. Né punét me
orar té lévizshém pushimi éshté minimumi 7 oré.

Sipas rregullit kryesor punétori ka té drejté té keté, té paktén njé heré né javé, 35 oré
pushim javor pa ndérprerje. Ky pushim duhet té jeté, mundésisht, prané dités sé dielé.

Zakonisht puna zgjat pesé dité né javé. Orari i punés né Finlandé éshté i organizuar né
ményré té tillé, gé punétori gjaté javés té keté gjithsej jo mé pak se 35 oré kohé té liré.

9) pushimi vjetor dhe pagesa e pushimit (vuosiloma ja lomaraha)

Pushimi vjetor pérftohet nga marrédhénia e punés e cila ka zgjatur mé pak se njé vit,
duke pérftuar 2 dité né muaj pushim dhe nése marrédhénia e punés ka zgjatur mé shumé
se njé vit pérftohet 2,5 dité né muaj pushim. Ditét e pushimit mblidhen nése punétori ka
gené né puné gjaté njé muaji jo mé pak se 14 dité. Punétori grumbullon dité pushimi edhe
gjaté punés me orar té reduktuar.

Gjaté kohés sé pushimit punétori ka té drejté té marré té njéjtén pagé gé merrte gjaté
punés. Pérvec késaj, paguhen edhe paraté e pushimit. Pagesa e parave té pushimit
bazohet né kontratén e kushteve té punés (TES). Kur marrédhénia e punés pérfundon,
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atéhere punétori ka té drejté té marré kompensim pér ato dité, pér té cilat ai/ajo deri né
pérfundimin e marrédhénies sé punés, nuk ka marré pushim ose kompensim.

Ditét e pushimit jané ditét e javés, pra e shtuna llogaritet si dité pushimi. Né Finlandé,
zakonisht punétorét e mbajné pushimin e verés gjaté periudhés maj-shtator dhe pushimin
e dimrit ose/dhe té dhjetorit atéhere kur iu pérshtatet atyre dhe orarit té punés.
Punédhénési dhe punétori synojné qgé té bien dakort sé bashku lidhur me kohén e
mbajtjes sé pushimeve.

10) pagesa e pushimit mjekésor (sairausajan palkka)

Punédhénési i paguan punétorit pagesé pér pushimin mjekésor. Sipas ligjit t& punés,
punétori qé ka gené né marrédhénie pune té paktén pér njé muaj, ka té drejté té marré
pagesé pér pushimin mjekésor pér nénté dité. Nése marrédhénia e punés ka zgjatur mé
pak se njé muaj, atéhere punétori ka té drejté té paguhet vetém me gjysmé-pagese. Nése
koha e pushimit mjekésor zgjat shumé, atéhere punétorit i paguhen paraté ditore pér
pushimin mjekésor nga Instituti i Sigurimit Social, pra nga KELA. Pushimi i shkurtér
mjekésor nuk e pakéson numrin e ditéve té pushimit vjetor.

Njoftimi i punédhénésit né rast sémundje (Ilmoitus sairastumisesta tyténantajalle)

Punétori duhet ta njoftoj¢ menjéheré punédhénésin né rast se éshté i sémuré. Kur
punétori éshté i sémuré dhe nuk shkon né puné, ai duhet t'i telefonojé menjéheré eprorit.
Njoftimi duhet té bé&het personalisht, pra njoftimi nga ana e bashkéshortit ose e
bashkéshortes ose nga ndonjé kushéri nuk éshté i vlefshém. Nése sémundja zgjat mé pak
se 3 dité, atéhere punédhénésit nuk ka nevojé t'i jepet déshmi pér mungesat. Por nése
pushimi mjekésor zgjat mé shumé se tri dité, atéhere punédhénésit duhet t'i jepet njé
raport mjekésor (déshmi nga mjeku). Ndonjéheré né vend té raportit nga mjeku, mjafton
edhe njé déshmi nga motra medicinale ose nga motra medicinale e vendit té punés.

Nése punétorit i sémuret fémija i moshés nén 10-vjec, atéhere babai ose néna mund té
rrijné né shtépi pér t'u kujdesur pér fémijén nga 1-4 dité. Pé&r kohén e mungesés nga puna
nevojitet raporti mjekésor. Punédhénési nuk paguan pagé gjaté késaj kohe, nése nuk
éshté réné dakort pér njé gjé té tillé.

11) afati kohor i pushimit nga puna (irtisanomisaika)

Kontrata e punés me afat kohor té papércaktuar pérfundon ose pas lajmérimit pér pushim
nga puna nga ana e punétorit ose nga ana e punédhénésit.

Afati kohor i lajmérimit pér pushim nga puna éshté afati kohor, gjaté sé cilit punétori éshté i
detyruar té punojé para pérfundimit té punés. Gjaté afatit kohor té lajmérimit, punétori merr
pagé si zakonisht. Gjaté afatit kohor té lajmérimit pér pushim nga puna, punétori ka té
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drejtat dhe detyrimet e zakonshme, si dhe detyrimin pér ta vazhduar punén deri né
pérfundimin e saj. Punédhénési mund té vendosé gé punétori t& mos ta keté kété detyrim.
Né kété rast, punédhénési duhet ta shkruajé kété né njoftimin pér lajmérimin e pushimit
nga puna.

Né bazé té ligjit té punés, punétori ka njé afat kohor pér pushim nga puna prej 14 ditésh
nése marrédhénia e punés ka vazhduar mé pak se 5 vjet dhe 1 muaj nése marrédhénia e
punés ka vazhduar mbi 5 vjet.

Afatet kohore pér njoftim pér pushim nga puna nga ana e punédhénésit ndryshojné sipas
kohézgjatjes sé marrédhénies sé punés nga 14 dité deri né 6 muaj. Né kontratén e punés
mund té shénohet edhe afati kohor pér lajmérimin e pushimit nga puna.

Nése punétori ose punédhénési nuk i zbaton afatet kohore pér lajmérim pér pushim nga
puna, atéhere ata mund té detyrohen té paguajné kompensime pér démin.

Arsyet e pushimit nga puna (Irtisanomisen perusteet)
Nése punédhénési e pushon punétorin nga puna, ai duhet t'i tregojé punétorit arsyen e

pushimit nga puna. Ligji i punés pércakton arsyet gé pranohen. Ndér to jané arsyet gé
kané té béjné me prodhimin, arsyet ekonomike ose arsyet gé kané té b&jné me punétorin.

Ndér arsyet e pushimit nga puna gé kané té b&jné me punétorin jané pér shembull, kur
punétori nuk ka béré punén e dhéné, ose kur punétori ka béré shumé gabime té rénda né
puné, kur éshté vonuar vazhdimisht né puné ose kur ka shkelur kontratén. Né kété rast,
nénkuptohen shkelje té detyrimeve qé bazohen né kontratén e punés ose né ligj.

12) njoftimi se cilén kontraté té kushteve té punés respekton kontrata e punés
(maininta, mita tyéehtosopimusta tyésopimus noudattaa)

Né kontratén e punés duhet té pérmendet se cilén kontraté té kushteve té punés (TES)
respekton kontrata e punés.

Modele té kontratés sé punés né gjuhé té ndryshme né faget e internetit suomi.fi

finlandisht (suomi)

anglisht (englanti)

fréngjisht (ranska)

suedisht (ruotsi)
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gjermanisht (saksa)

rusishst (venaja)

estonisht (viro)

Formularét gé kané té béjné me marrédhéniet e punés jané mbledhur né faget e internetit
té Administratés pér Mbrojtien né Puné (tydsuojeluhallinto).

Marrédhéniet e ndryshme té punés (Erilaiset tydsuhteet)

Né kontratén e punés shénohen ato kushte, sipas té cilave punétori do té punojé pér
punédhénésin. Marrédhéniet e punés mund té diferencohen nga njéra-tjetra né bazé té
faktit, nése kontrata béhet pér punédhénésin privat apo pér shtetin ose komunén, né bazé
té kohézgjatjes sé marrédhénies sé punés ose né bazé té orarit ditor t& punés.

Marrédhénia e punés dhe marrédhénia e postit zyrtar (Tyésuhde ja virkasuhde)

Kur punétori punon né njé firmé private, atéhere ai lidh kontraté me punédhénésin mbi
marrédhénien e punés. Kur punétori éshté né shérbim té shtetit ose té komunés, atéhere
kemi t& béjmé me marrédhénie pune té postit zyrtar. Dallimi midis kétyre, nga piképamja e
punétorit éshté se né marrédhénien e postit zyrtar puna mund té keté disa kritere pranimi
(pér shembull, njohja e gjuhés finlandeze dhe/ose suedeze). Natyra e marrédhénies sé
punés dhe punédhénési pércaktojné se cilat jané njohurité gqé punétori/aplikanti pér puné
duhet té keté né ményré gé té jeté i pérshtatshém pér vendin e punés.

Marrédhénia e punés me afat kohor té papércaktuar (puné e pérhershme) dhe
marrédhénia e punés pér njé afat té pércaktuar kohor (Toistaiseksi voimassa oleva
(pysyva) tyosuhde ja maaraaikainen tyésuhde)

Marrédhénia e punés mund té jeté me afat kohor té papércaktuar (e pérhershme) ose me
afat kohor té pércaktuar. Ligjet dhe kontratat e kushteve té punés pércaktojné me saktési
se kur mund té pérdoren marrédhéniet e punés me afat kohor té pércaktuar.

Marrédhénia e punés mund té jeté me afat kohor t& pércaktuar, nése arsyeja éshté pér
shembull:

e zEévendésimi i njé punétori tjetér
e praktiké pune

e projekt
e kulmii kérkesés ose i sezonit
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Marrédhénie pune me kohé té ploté dhe marrédhénia e punés me orar té reduktuar
(Kokoaikainen tydsuhde ja osa-aikainen tydsuhde)

Marrédhénia e punés mund té jeté me kohé té ploté ose me orar té reduktuar (part time).
Puna me orar té reduktuar éshté puna e cila béhet mé pak se sa puna "e ploté” (sipas
fushés sé profesionit). Pérfitimet e pércaktuara nga legjislacioni i punés dhe nga kontratat
e kushteve té punés (TES) nuk mund té jené né punén me orar té reduktuar mé té vogla,
se sa ato té punés me orar té ploté. Pérfitimet jané relative né bazé té punés sé kryer.

Marrja me gira e personit (e ashtuquajtur puna me gira) [Henkiléstovuokraus (niin
sanottu vuokratyd)]

Puna mund té jeté edhe puné e ashtuquajtur: puné me gira. Punédhénési mund té béjé
njé kontraté pune me njé firmé, e cila jep fugi punétore me qira. Né raste té tilla paga dhe
vendi i punés mund té ndryshojné.

Biznesi i cili ka nevojé pér punétoré, lidh kontraté me biznesin gé jep fugi punétore me
gira. Biznesi gé jep fuqgi punétore me gira kérkon punétorin e duhur pér biznesin klient.

TYONTEKIJA
tycnjohto-oikeus /-7 -~ \ tyosopimus

L= |
TYOPAIKKA NI Firma pér
ASIAKASYRITYS > EENILOSTG srhi
PALVELUYRITYS shérbime
. i _ personel
asiakassopimus =firma Qé jep
fugi punétore
me qgira

Burimi: Rrugé e pérshtatshme pér né jetén e punés. Marrja me gira e personelit — udhézues pér
punétorin. Sindikata e firmave pér shérbimet e personelit HPL dhe Ministria e Punés.

PUNETORI (tyontekija)
E drejta pér té udhéhequr punén (tydnjohto-oikeus) Kontata e punés (tyésopimus)
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VENDI | PUNES (tyspaikka) PUNEDHENESI (tyonantaja)

FIRMA KLIENTE (asiakasyritys)
FIRMA PER SHERBIMET E PERSONELIT (henkildstopalveluyritys)

Kontrata me klientin (asiakassopimus)

Biznesi gé jep me gira fugi punétore éshté punédhénési i i punétorit. Punétori lidh kontraté
puné me biznesin gé jep fugi punétore me qira, ndonése ai punon né biznesin klient.
Biznesi qé jep me gira fugi punétore paguan pagén e punétorit dhe kujdeset pér té gjitha
detyrimet e tjera té punédhénésit. Biznesi klient e drejton dhe e udhézon punétorin lidhur
me puné gé ai do té béjé.

Punétori gé punon né puné me gira nuk paguan asnjé pagesé dhe nga paga nuk i zbritet
asnjé lloj pagese tjetér. Dhénia e me gira e punétoréve éshté ideja e biznesit e firmés e
shérbimeve té personelit, géllimi i té cilés éshté sigurimi i fitimeve. Firma porositése i
paguan pér fuginé punétore njé faturé firmés gé jep me gira fuginé punétore. Punétori nuk
duhet té paguajé asnjé pagesé mbi ndérmjetésimin e punés dhe as pér gjetjen e vendit té
punés.

Kushtet e punés sé punétorit gé bén puné me gira (Vuokratydntekijan tydehdot)

Kushtet e punés sé punétorit gé bén puné me gira mund té pércaktohen né dy ményra.
Nése firma gé jep fugi punétore me gira ka njé kontraté detyruese té kushteve té punés
(TES), atéhere kushtet pércaktohen né bazé té saj. Nése firma qé jep fuginé punétore me
gira nuk ka kontraté detyruese té kushteve té punés, atéhere kushtet pércaktohen né bazé
té kontratés pér kushtet e punés té firmés kliente. Né kété rast, orari i punés, paga,
pushimi né puné, shtesat e ndryshme té pagés, pushimet mjekésore e paguara dhe
leverdité e ndryshme té punés, qé bazohen né kontratén e kushteve té punés jané té
njéjtat me ato té punétorit t&¢ me puné té rregullt. Né kété rast, punétorét me gira kané té
njéjtin pozicion me punétorét e tjeré té firmés lidhurme kushtet e punés.

Kur punétori bén puné me qira, atéhere atij duhet t'i paguhet pagé sipas kontratés sé
punés. Pushimet vjetore grumbullohen, né té njéjtén ményré, sipas té njéjtave rregulla gé
kané té béjné me marrédhénie té zakonshme pune.

Fugia punétore gé merret me gira nga jashté shtetit, zakonisht vien népérmjet firmave gé
marrin me gira fugi punétore. Té njéjtat rregulla dhe marréveshje té firmés gé jep fuqi
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punétore me qgira zbatohen si pér punétorét gé banojné né Finlandé ashtu edhe pér ata qé
vijné nga jashté shtetit.

Té drejtat dhe detyrimet e punétorit (Tyontekijan oikeudet ja velvollisuudet)

Té drejtat dhe detyrimet e punédhénésit (Tyonantajan oikeudet ja velvollisuudet)

Té drejtat dhe detyrimet e punétorit dhe té punédhénésit pércaktohen nga ligjet dhe
marréveshjet. Punétorét finlandezé e njohin organizimin e tregut té punés né Finlandé dhe
i kuptojné relativisht miré té drejtat dhe detyrimet e punétorit dhe té punédhénésit.
Punédhénésit zakonisht nuk i tregojné punétorit té gjithé legjislacionin e punés né
Finlandé. Kjo nuk do té thoté se punédhénési nuk tregon interes pér punétorin.
Punédhénésit presin dhe supozojné gé punétori té njihet veté me kontratén mbi kushtet e
punés dhe me rregullat e lojés. Punétori mund té kérkojé informacion nga kolegét e punés,
nga personi i besueshém ose nga sindikata profesionale e fushés ku ai punon.

Barazia né puné (Tasa-arvo tyépaikalla)

Sipas legjislacionit té punés té Finlandés, té drejtat dhe detyrimet e punétorit dhe té
punédhénésit jané njésoj pér té gjithé. Né Finlandé té gjithé punétorét kané té drejté pér
trajtim té barabarté. Pra, punédhénési nuk mund té diskriminojé askénd: gjinia, vendlindja,
prejardhja etnike, nénshtetésia, prejardhja e personit (nga cili vend), feja, mosha, gjendja
shéndetésore, invaliditeti, aktiviteti politik, pjesémarrja né sindikata ose té tilla fakte nuk
mund té influencojné negativisht né pozitén e punétorit. Punétori nuk duhet té thoté, pa
kurrfaré shkaku, se punédhénési po e diskriminon até. Akuza e pabazé pér diskriminim
éshté njé céshtje e réndé.

Né bazé té legjislacionit finlandez té punés, té drejtat dhe detyrimet mund té ndahen né
ményré teé tillé:

Té drejat e punonjésit: (Tyontekijan oikeudet)
Detyrat e punétorit: (Tyontekijan velvollisuudet)

e punétori nuk mund té punocjé pér njé punédhénés tjetér ose té punojé veté si
sipérmarrés njé puné e cila démton pozitén e punédhénésit

e punétori nuk mund té vijé i intoksikuar né puné, sepse kjo mund té shpjeré né
prishjen e menjéhershme té kontratés sé punés (né puné zbatohet toleranca zero, e
cila prek té gjithé njerézit qé punojné né vendin e punés)

e né disa profesione dhe né disa puné, punétori éshté i detyruar té ruajé sekretin
profesional dhe neglizhimi i tij pérbén njé ¢céshtje shumé té réndé
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Té drejtat e punédhénésit: (Tybnantajan oikeudet)

e punéson
o udhéheq punén dhe jep udhézime e urdhéra gé kané lidhje me punén
e pushon nga puna dhe prish kontratén e punés brenda kufijve té lejuara nga ligji

Detyrimet e punédhénésit: (Tyonantajan velvollisuudet)

zbaton ligjet dhe kontratat

i trajton punétorét né ményré té barabarté

kujdeset pér sigurimin né puné

i jep njé sgarim me shkrim punétorit mbi kushet kryesore té punés

krijon kushtet pér njé ambient té pérshtatshém pune, pér pérparimin e punétorit né
puné dhe pér zhvillimin profesional té tij

Cerfitikata e punés (Tyodtodistus)

Punétori ka té drejté me ligj gé té marré nga punédhénési certifikaté pune kur ai e kérkon
njé té tillé né pérfundim té marrédhénies sé punés. Certifikata e punés éshté njé dokument
i rendésishém ku shkruhet kohézgjatja dhe detyrat e punés. Gjithashtu, punétori mund té
kérkojé gé né certifikaté té shkruhet edhe arsyeja e pérfundimit t&¢ marrédhénies sé punés
(=pse pérfundoi marrédhénia e punés) dhe/ose vlerésimi pér aftésité dhe sjelllen né puné
(=cilat jané njohurité e punétorit dhe sa i miré ishte ai né puné). Pérvoja e méparshme e
punés éshté e réndésishme kur kérkoni, pér shembull, pér t'u pranuar né njé shkollim ose
kur kérkoni njé vend té ri pune.

Punédhénési éshté i detyruar té japé certifikaté pune deri né 10 vjet pas pérfundimit té
marrédhénies sé punés dhe pas késaj kohe, vetém nése punédhénésit nuk i shkaktohen
véshtirési té tepérta. Nése punétori déshiron gé né certifikatén e punés té shénohet edhe
vlerésimi mbi aftésité dhe sjellilen né puné, atéhere punédhénési duhet t'i japé njé
certifikaté té tillé pune sipas kérkesés sé punétorit deri né 5 vjet pas pérfundimit té punés.
Gjithashtu, punédhénési duhet qé sipas té njéjtave parime, t'i japé punétorit certifikaté
pune, nése certifikata e punés sé punétorit ka humbur ose éshté démtuar (=&shté prishur
nga lagéshtia, éshté grisur, éshté djegur et)).

Punédhénési, i cili me géllim ose nga neglizhimi nuk jep certifikaté pune, bén shkelje té
ligjit t& kontratés sé punés. Né Finlandé, praktika e zakonshme éshté ge, punétori e
kérkon certifikatén e punés dhe punédhénési e harton até duke ia dorézuar punétorit.

Pushimet pér arsye familjare (Perhevapaat)

Kur né familje lind njé fémijé, atéhere prinderit kané té drejté pér pushime pér arsye
familjare (té rriné né shtépi pér t'u kujdesur pér femijen). Kur pushimet pér arsye familjare
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pérfundojné, atéhere punétori ka té drejté té kthehet né vendin e tij/saj té punés ose né njé
puné gé i pérgjigjet punés gé ka béré, né té njéjtin vend té punés.

Pushimet pér arsye familjare nénkuptojné

- pushimi i lindjes pér nénén

- pushimi i lindjes pér babané

- pushimi i lindjes pér prindin (mund t& mbahen nga néna ose nga babai)

- pushimi pér kujdesje pér fémijén (punédhénési nuk éshté i detyruar pér té paguar pér
kohén qé zgjat kujdesi pér fémijén)

Kur né familje po lind njé fémijé, punétori duhet ta njoftojé punédhénésin me kohé& mbi
pushimin e lindjes pér nénén, pér babané ose pér pushimin pér kujdesje pér fémijén.
Zakonisht koha e njoftimit éshté dy muaj. Kohézgjatja e pushimit té lindjes pér nénén
éshté 105 dité jave. Gjaté kohés sé pushimit té lindjes pér nénén, puna éshté e lejuar,
nése mund té béhet pa rrezikuar nénén, fetusin ose siguriné e fémijés. Megjithaté, gjaté
kohés sé pushimit té lindjes pér nénén, nuk mund té punohet gjaté dy javéve para kohés
sé llogaritur té lindjes dhe as gjaté dy javéve gé pasojné lindjen.

Pushimi i lindjes pér prindin (Vanhempainvapaa)

Pas pushimit té lindjes pér nénén, néna ose babai mund té rriné né shtépi pér t'u kujdesur
pér foshnjén duke shfrytézuar pushimin e lindjes pér prindin, qé zgjat 158 dité jave. Té dy
prindérit sé bashku nuk mund té jené me pushim té lindjes pér prindin. Kur lind fémija,
babai mund té rrijé pér njé kohé té shkurtér me pushim té lindjes pér babané. Kohézgjatja
e kétij pushimi éshté 18 dité jave. Né Finlandé, baballarét shpesh marrin pjesé né lindjen e
fémijés, ndaj dhe shumé nga baballarét marrin pushimin e lindjes pér babané. Pas
pushimit té lindjes pér prindin, babai ka mundési t¢ marré njé pushim té zgjatur pér
babané, nése ai ka mbajtur njé pjesé té pushimit té lindjes pér prindin. Né kété ményré
pérkrahen edhe burrat gé té kujdesen pér fémijét. Kur babai mban pushimin e lindjes pér
prind ose pushimin e zgjatur té lindjes pér babané, atéhere néna rikthehet né puné.

Né bazé té ligjit pér kontratén e punés, punédhénési nuk éshté i detyruar té paguajé pagé
pér kohén e pushimit pér arsye familjare. Paga e paguar gjaté kohés sé pushimit pér arsye
familjare bazohet né rregullat e kontratés sé kushteve té punés (TES), té fushés sé
profesionit.

Pas pushimit té lindjes pér prindét, pér fémijén mund té aplikohet njé vend né kujdesin
ditor (cerdhe). Né Finlandé, fémijét zakonisht shkojné né kujdesin ditor né moshén 2-3
vje¢. Punédhénésit dhe punétorét jané té miréinformuar me pushimet pér arsye familjare
dhe ato pérdoren gjerésisht. Kontrata e punés e gruas shtatzéné nuk mund té prishet dhe
ajo nuk mund té diskriminohet pér shkak té shtatzénisé.
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Pushimi pér kujdesin pér fémijén mund té merret deri sa fémija mbush 3 vjet. KELA
kujdeset pér té gjitha ¢éshtjet, gé kané té béjné me pushimin pér arsye familjare. KELA
paguan kompensim gjaté kohés sé pushimit pér arsye familjare. Shuma e kompensimeve
varet nga té ardhurat e punétorit.

Informacione té métejshme ka né faget e internetit t&é Kela-s né finlandisht (suomeksi),
suedisht (ruotsiksi) dhe anglisht (englanniksi).
Njihuni edhe me rubrikén Kur jeni shtatzéné (kun olet raskaana), té Infopankki-t.

Njihuni me rubrikén Pushimet pér arsye familjare (perhevapaat), t& Infopankki-t.

Sigurimet e punonjésit (Tyontekijan vakuutukset)

Né Finlandé ka dy sisteme pensionesh, té cilét plotésojné njéri-tjetrin: ligji pér pensionin e
punés dhe ligji pér pensionin popullor.

- pensionet e punés pérftohen népérmjet punés me pagé dhe népérmjet sipérmarrjes
- pensionet popullore garantojné minimumin e té ardhurave té jetés, kur personi éshté né
pension

Personi gé banon né Finlandé mund té marré pension popullor. Pensioni popullor
miratohet dhe paguhet nga Kela. Ky pension garanton té ardhurat minimale té jetesés, né
rast se personi nuk mund té marré pension pune ose né rast se pensioni i punés éshté
shumé i vogél. Kur pensioni i punés rritet, atéhere zvogélohet pensioni popullor.

Sigurimet e punédhénésit té pércaktuara me ligj: (Tydnantaja lakisaateiset
vakuutukset)
(né bazé té ligjit, punédhénési duhet té kujdeset gé punétori té& marré):

Sigurimi pensional (Eléketurva)

Punédhénési kujdeset pér sigurimin pensional pér punétorin. Shuma e sigurimit pensional
varet nga vitet e vjetérsisé né puné dhe nga paga gé ka marré punétori. Sa mé shumé
kohé té keté punuar punétori, ag mé i madh éshté edhe pensioni i punés. Pensioni i punés
paguhet kur punétori del nga jeta e punés. Pensioni i vjetérsisé (né moshé) fillon 63-68
vjeg; koha e fillimit mund té zgjidhet nga punétori. Né Finlandé pensioni éshté subjekt
tatimi.

Pensioni siguron té ardhurat e jetesés pér shkak t&€ moshés sé vjetér, té invaliditetit né
puné dhe né rast té vdekjes sé kujdestarit t&é familjes. Ligjet e pensionit té punés
mundésojné punén me orar té reduktuar, pér shembull, népérmjet pensionit té reduktuar
(osa-aikaeléke). Punétori né moshé té vjetér mund té dalé né pension té reduktuar para se
té dalé né pension té ploté dhe né kété rast ai/ajo bén puné me orar mé té reduktuar se sa
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puna me orar té ploté. Punédhénési nuk ka detyrime pér organizimin e punés me orar té
reduktuar, por pensionet e reduktuara njihen miré né jetén finlandeze té punés dhe pér ato
mund té negociohet me punédhénésin.

Sigurimi i pensionit té punés financohet bashkarisht nga punédhénésit dhe nga punétorét.
Punédhénési mban nga paga e punétorit pagesén gé punétori duhet té paguajé pér
pensionin, si dhe mban pjesén qé i takon atij pér té béré pagesat e sigurimit né
departamentin e sigurimit pensional. Kompanité e sigurimeve pensionale, fondet dhe
fondacionet e pensionit kujdesen pér sigurimet pensionale. Né Finlandé, Qendra e
Sigurimit Pensional (ETK) kujdeset vetém pér céshtjet qé kané té béjné me sigurimin e
pensionit té punés. Qendra e Sigurimit Pensional i dérgon né ményré periodike
punétoréve, informacione mbi pensionin e grumbulluar.

E drejta pér sigurimin pensional (Oikeus eldketurvaan)

Té gjithé kané té drejté pér sigurim pensional. Nése punétori i huaj largohet nga Finlanda
para se ai té dalé né pension, atéhere atij i paguhet pensioni qé i éshté grumbulluar né
Finlandé, kur punétori arrin moshén e pensionit. Pensioni mund té merret pavarésisht
nénshtetésisé sé punétorit. Autoritetet zyrtare kujdesen pér anén praktike, por éshté miré
gé punétori t'i ruajé té gjitha dokumentat lidhur me punén gé ka béré né Finlandé. Punétori
mund t’i kérkojé Qendrés sé Sigurimit Pensional (ETK) njé dokument lidhur me shumén e
pensionit té pérftuar.

Eshté e réndésishme gé&, punétori té keté déshmi pune mbi té gjitha punét gé ai/ajo ka
béré né Finlandé. Eshté miré gé veté punétori té kontrolloj¢ se sa pension i éshté
grumbulluar dhe né rast nevoje té béjé edhe korrigjimet e nevojshme né té dhénat
personale, duke kontaktuar Qendrén e Sigurimit Pensional.

Sigurimi né rast aksidenti (Tapaturmavakuutus)

Punédhénési duhet té marré sigurim né rast aksidenti pér punétorét e tij. Kjo duhet béré
gjithnjé né fillim té marrédhénies sé punés. Punétori mund té marré kompensim né rast
aksidenti né puné. Kompensimi mund té jeté kompensimi i shpenzimeve gé lidhen me
sémundjen dhe i té ardhurave té humbura, né formén e parave ditore, né formén e
pensionit né rast aksidenti, né formén e kompensimit pér invaliditetin e shkaktuar né puné,
né formén e rehabilitimit ose né formén e pensioni familjar qé i paguhet t& aférmve té
familjes né rast se punétori ka humbur jetén gjaté punés.

Sigurimi i pagés (Palkkaturva)

Nése punédhénési falimenton ose né rast se ai nuk mund tu paguajé mé paga
punétoréve, atéhere punétori mund t'i marré pagat e papaguara si sigurim page.
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Sistemi i sigurimit té pagés e siguron punétorin gqé té marré pagén e papaguar né rast se
punédhénési ka falimentuar ose né rast se punédhénési e ka té pamundur té vazhdojé
pagesén e pagés. Punétori duhet té plotésojé formularin pér sigurim page 3 muaj pas
skadimit té& afatit t& marrjes sé pagés.

Informacione té métejshme mbi sigurimin e pagés né Finlandé, ka né faget e internetit té
Administratés sé Punés né finlandisht (suomeksi), suedisht (ruotsiksi) dhe anglisht

(englanniksi).

Sigurimi i jetés né grup (Ryhmahenkivakuutus)

Punétorét béjné pjesé zakonisht né rrethin e sigurimit té jetés né grup. Detyrimin pér
sigurim e kané punédhénésit, té cilét jané té detyruar té zbatojné rregullat e sigurimit té
jetés né grup, té kontratés me detyrim té pérgjithshém té kushteve té punés (TES).
Népérmjet sigurimit té jetés né grup béhet kompensimi né rast invaliditeti t& pérhershém té
punétorit ose né rast vdekje dhe ky kompensim i béhet zakonisht té aférmve té familjes sé
punétorit ose pérfituesit t& eméruar té leverdisé.

Eshté miré té sgaroni bashké me punédhénésin se cfaré sigurimesh ka marré
punédhénési pér punétorin. Kjo ka réndési né rast se punétori po konsideron mundésiné
pér t& marré sigurim privat. Pér shembull, kur blihet njé banesé, bankat mund t'u béjné
reklamé sigurimeve té ndryshme né rast papunésie ose né rast vdekje. Mund té ndodhé
g€, punétori t'i keté sistemuar kéto sigurime népérmjet punédhénésit. Pasi punétori sqaron
sigurimet gé ka marré punédhénési, ai mund té evitojé marrjen (dhe pagesén) e té njéjtave
sigurime.

Pérvec¢ sigurimeve té pércaktuara me ligj, punédhénési né rast se déshiron, mund té
marré pér punétorin edhe sigurime té ndryshme shtesé.

Punétorét mund té marrin me déshirén e tyre sigurime shtesé, pér shembull, anétarésia né
fondin e papunésisé e siguron punétorin né rast se ai/ajo mbetet i papuné.

Tatimi (Verotus)

Né Finlandé, pér té gjitha punét pér té cilat paguhet shpérblim, duhen paguar tatime.
Punédhénési mban nga paga pérgindjen e tatimit (=tatimi mbi té ardhurat). Tatimi shkon
né arkat e shtetit dhe té komunés. Népérmjet tatimeve financohen shérbime té ndryshme
dhe sigurimi social, pér shembull, kujdesi shéndetésor, pensionet dhe shkollat.
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Kur finlandezét flasin pér pagén, ata kané parasysh pagén bruto. Né kontratén e punés
pércaktohet paga bruto. Ajo éshté paga para mbajtjies sé tatimeve dhe té pagesave té
tiera té detyrueshme, si pér shembull, pagesat gé bén punédhénési. Paga, e cila mbetet
né pérdorimin e punétorit pas tatimit, éshté paga neto.

Shembull mbi llogaritjen e pagés né finlandisht (suomeksi):

Karta tatimore (Verokortti)

Kur fillon puna, punétori duhet t'i japé punédhénésit kartén tatimore. Karta tatimore merret
né zyrén e tatimeve. Nése punétori nuk dorézon karté tatimore te punédhénési, atéhere
nga paga mbahet 60%. Né Finlandé, tatimi mbi té ardhurat éshté i formés progresive. Pra
tatimet paguhen sipas té ardhurave. Nése personi ka pak té ardhura (pér shembull, paga
éshté e vogél), atéhere pérgindja e tatimit éshté e vogél. Nése té ardhurat jané mé té
médha, atéhere tatimet duhen paguar relativisht mé shumé, pra né kété rast tatimi éshté
mé i madh.

Né tatimin mbi té ardhurat, pérvec tatimit mbi té ardhurat pér shtetin, gjendet edhe pjesa e
tatimit e komunave. Mbajtja e tatimit nga paga pérmban pagesén pér pensionin e punés,
pér sigurimin e papunésisé dhe pér sigurimin né rast sémundje. Kontratén e punés mund
ta coni né zyrén e tatimeve dhe atje mund té llogarisni bashké me népunésin pérgindjen e
tatimit gé duhet té paguani, né bazé té té ardhurave tuaja.

Formulari tatimor (Veroilmoitus)

Secili subjet gé duhet té paguajé tatime, duhet té plotésojé formularin e tatimeve, ku
duhen njoftuar té gjitha té ardhurat. Né fund té vitit, zakonisht béhen shumé marréveshje
gé kané té béjné me tatimet. Pér kété arsye, éshté miré gé té késhilloheni me zyrén e
tatimeve mbi tatimin e personit té huaj né Finlandé.

Finlandezét duhet t'i shénojné veté té ardhurat, né ményré gé pastaj té€ kontrollojné té
dhénat e tatimit. Kontrolli éshté i lehté, kur punétori i ruan té gjitha faturat té cilat mund té
ulin pérgindjen e tatimit, midis té tjerave déshmité e pagés ose faturat e llogarisé bankare,
té cilat ai i merr nga punédhénési.

Puna né té zezé (Pimea tyo)

Nése punétori nuk paguan tatime pér punén gé bén, atéhere ai konsiderohet se po punon
né ményré té paligjshme (né té zezé). Né bazé té ligjit, kjo nuk éshté e drejté. Nése
punétori nuk paguan tatime, atéhere kjo nénkupton se punédhénési nuk paguan pér
sigurimin pensional dhe né pérgjithési nuk kujdeset as pér mbrojtjen e punétorit né puné
dhe as pér sigurimin né rast aksidenti. Nése gjaté punés né té zezé punétorit i ndodh njé
aksident dhe ai nuk ka sigurim né rast aksidenti, atéhere punétori dhe familja e tij nuk
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pérfitojné asnjé lloj kompensimi. Gjithashtu, pagesa e punés né té zezé né Finlandé éshté
kundér ligjit.

Punétori gé punon né té zezé, ndryshe nga punétori gé paguan tatime pér punén e tij, e
humbet té drejtén pér mbrojtje. Pér shembull, né problemet gé mund té shfagen lidhur me
pagesén e pagés nuk mund té ndérhyjé askush. Punétori, gjithashtu, nuk ka té drejté as
pér para ditore té papunésisé né bazé té té ardhurave, as pér para ditore pér pushimin
mjekésor dhe as para pér pushimet e nénés, té babait dhe té prindit. Finlandezét i dijné
kéto gjéra, ndaj dhe puna né té zezé éshté shumé e rrallé.

Punédhénésit finlandezé zakonisht paguajné gjithmoné sigurime dhe zbatojné
legjislacionin e punés, por fatkegésisht jo té gjithé béjné késhtu.

Nése té huajt nuk e njohin legjislacionin e punés né Finlandé, atéhere ata mund té joshen
pér té béré puné pa paguar tatim. Por duke paguar tatime, edhe punétori i huaj ka té
njéjtat té drejta dhe sigurime sikundér edhe finlandezét.

Kalendari tatimor: (Verokalenteri)
Kthimet e tatimeve
paguhen né dhjetor

Késti i paré pér
pagesén e tatimeve
shtesé éshté né dhjetor

Késti i dyté i pagesés
sé tatimeve shtesé
éshté né shkurt

dhjetor | janar

néntor shkurt

Formulari i
tetor mars tatimeve i
plotésuar
paraprakisht
vjen me posté
né shtépi —té
shtator prill dhénat duhet t'i
kontrolloni veté

i ausht mai
Zyra e tatimeve

dérgon né shtépi korrik

- . aershor
vendimin tatimor

Kthimi i formularit té
tatimeve béhet né

] i L L L muajin maj —

Cdo vit plotésohet ose kontrollohet formulari i tatimeve, né ményré gé korrigjimet duhet t&

formulari tatimor i plotésuar paraprakisht nga zyra e tatimeve té jeté i 1 njoftohen né zyrén e
sakté. Nése paguani mé shumé tatime se ¢’duhet, vitin e ardhshém do té tatimeve 33
merrni kthimin e tatimeve, pra do t'ju kthehen para. Nése paguani mé pak
tatime se ¢’duhet, atéhere do t€ merrni njoftimin pér pagesé shtesé té

tatimeve, pra duhet té paguani tatimet e papaguara. E U lta
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Mbrojtja né puné (Tyoésuojelu)

Né Finlandé ka ligje, népérmijet té ciléve pérpiget té garantohet njé ambient i sigurté pune.
Punédhénési éshté pérgjegjés gé té gjithé té mund té punojné né ményré té sigurté.
Punétorit té ri duhet t'i organizohet njohja me vendin e punés. Punédhénési ka pér detyré
t'i mésojé punétorit té gjitha detyrat e punés dhe t'i tregojé se cilat jané rreziget qé lidhen
me vendin e punés.

Punédhénési ka pérgjegjési gé, t'i japé udhézimet gé lidhen me siguriné né puné, té gjithé
punétoréve. Né bazé té ligjit, punétorét duhet té kujdesen pér siguriné né puné. Puna
duhet béré sipas udhézimeve té marra. Nése dicka prishet/thyhet, atéhere pér kété duhet
té njoftohet menjéheré punédhénési, pér shembull, puna nuk mund té béhet me makineri
dhe pajisje té prishura. Nése puna éshté dukshém e rrezikshme, atéhere punétori ka té
drejté ta refuzojé até.

Nése punétori pérdor né punén e tij, makineri ose substanca kimike, atéhere punédhénési
duhet ta udhézojé me kujdes mbi pérdorimin e duhur té tyre. Né disa vende pune, punétori
duhet té pajiset me pajisje mbrojtjeje; pér shembull, helmeté, syze mbrojtése, doreza
mbrojtése, képucé mbrojtése, pajisje mbrojtése pér veshét, pajisje mbrojtése pér
frymémarrje. Nése né udhézime thuhet se, punétori duhet té jeté i pajisur me helmetg,
atéhere punédhénési duhet t'i japé njé té tillé punétorit dhe punétori duhet patjetér ta
pérdoré até.

Né Finlandé i kushtohet vémendje e vecanté sigurisé né puné. Né vendet e punés né
Finlandé, njerézit jané mésuar té pérdorin pajisje mbrojtése. Né ato fusha té profesionit, ku
pér shembull, higjena éshté e réndésishme (pér shembull, né fushén e kujdesit
shéndetésor, né punén né restorante), rregullat pér higjenén jané shumé té rrepta.
Punétorét dhe punédhénésit i zbatojné me rreptési rregullat e higjenés dhe neglizhimi i
tyre dénohet.

Sipas ligjit, né vendet e punés duhet té keté persona gé kané njohuri té mjaftueshme té
dhénies sé ndihmés sé paré, né rast se ndodhin situata ku kérkohen pajisje té ndihmés sé
paré dhe udhézime mbi ményrén e veprimit. Punédhénésit organizojné né vendet e punés
shkollime pér dhénien e ndihmés sé paré pér punétorét.

Lexoni né faget e internetit t& Infopankki-t pér mbrojtjien né puné (tydsuojelusta).

Kujdesi shéndetésor né puné (Tyoterveyshuolto)

Kujdesi shéndetésor né puné éshté kujdes shéndetésor parandalues, i cili bazohet né ligjin
e kujdesit shéndetésor né puné. Né bazé té ligjit, punédhénésit jané té detyruar té
organizojné kujdesin shéndetésor né puné. Detyrimi pér organizimin e kujdesit
shéndetésor né puné, i prek té gjithé punédhénésit, pavarésisht vendit té punés.
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Aktiviteti i kujdesit shéndetésor né puné nis me nevojén gé ka firma dhe, kjo nevojé
pércaktohet né bashépunim midis punédhénésit, punétoréve dhe punonjésve té kujdesit
shéndetésor né puné. Qé&llimi i kujdesit shéndetésor né puné éshté, krijimi i njé ambienti té
shéndetshém dhe té sigurté né puné, i njé bashkésie funksionale pune, parandalimi i
sémundjeve qgé lidhen me punén, mirémbajtja dhe pérkrahja e aftésisé pér puné dhe
aktivitetet e punétoréve. Punédhénésit marrin kompensime pér organizimin e kujdesit
shéndetésor né puné pér punétorét e tyre.

Mund té késhilloheni me punédhénésin mbi ¢éshtjet gé kané té béjné me kujdesin
shéndetésor né puné, kur té lidhni kontratén e punés. Punédhénésit kané marréveshje té
ndryshme mbi shérbimet shéndetésore, qé jané pjesé e kujdesit shéndetésor né puné.

Lexoni né faget e internetit té Infopankki-t pér kujdesin shéndetésor né puné
(tyéterveyshuollosta).

Rrethet e mbrojtjes né puné (Tydsuojelupiirit)

Né Finlandé funksionojné 8 rrethe té mbrojtjes né puné, gé jané té varura nga Ministria e
Shéndetit dhe e Punéve Sociale. Detyra e rretheve té mbrojties sé punés éshté té
mbikqyrin zbatimin e rregullave pér mbrojtien né puné, né vendet e punés. Rrethet e
mbrojties né puné jané autoritete zyrtare dhe eksperté té jetés sé punés, té pavarura
politikisht, gé funksionojné nén varésiné e ministrisé. Rrethet raportojné né Ministriné e
Shéndetésisé dhe té Punéve Sociale mbi zhvillimin e nevojave né vendet e punés. Né
kété ményré, rrethet e mbrojties né puné kané njé rol té réndésishém pér zhvillimin e
kushteve té jetés sé punés.

Rrethet e mbrojtjes né puné mbikqgyrin

-mbingarkesén e démshme té punés dhe té kushteve té punés
-aksidentet né puné

-rreziget nga substancat kimike

-zbatimin e rregullave té pérgjithshme té jetés sé punés

Rrethet e mbrojties né puné japin késhilla pér punétorét dhe pér punédhénésit mbi
sigurimin dhe shéndetin né puné, si dhe mbi ¢céshtjet gé kané té béjné me kushtet e
marrédhénies sé punés.

Rrethet e mbrojtjes né punés bé&jné kontrolle né vendet e punés. Pérfagésuesi i rrethit té
mbrojtjes né puné mund té kontrollojé nése né vendin e punés zbatohen rregullat e
sigurimit, nése punétori éshté informuar sa duhet pér vendin e punés ose nése kushtet e
punés pér punétorin e huaj jané sipas ligjit dhe marréveshjeve né Finlandé.
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Informacione mbi rrethet e mbrojties né puné né finlandisht (suomeksi), suedisht
(ruotsiksi), rusisht (venajaksi), anglisht (englanniksi) dhe estonisht (viroksi).

Lexoni né faget e internetit té Infopankki-t mbi rrethet e mbrojties né puné
(tydsuojelupiireistd).

Kultura finlandeze (Suomalainen tydkulttuuri)
Barazia (Tasa-arvo)

Ligji i barazisé (Tasa-arvolaki)

Né Finlandé ekziston ligji i barazisé, i cili e detyron punédhénésin té kujdeset qé né puné
ka barazi dhe gé né vendin e punés té mos keté diskriminim. Né politiké, né puné, né
shkollim, né jetén familjare dhe né jetén private pabarazia midis gjinive pérforcohet
népérmjet masave neutrale. Ato mund té pérgendrohen tek graté dhe tek burrat né
ményra té ndryshme. Pér shembull, graté kané mé shumé pushime pér kujdesin se sa
burrat, kur fémijét e familjes jané té vegjél. Pér kété shkak, pensioni i grave nuk mblidhet
né té njéjtén ményré si pensioni i burrave.

Barazia né familje (Tasa-arvo perheessa)

Né familje, si graté ashtu edhe burrat kujdesen pér fémijét, bé&jné puné shtépiake dhe
merren me punét e shtépisé. Nénat finlandeze, me siguri gé kané gené né puné me pagé
edhe gjaté kohés kur fémijét kané gené né moshé té vogél. Djemté dhe vajzat kané
déshmuar, gé kur kané gené té vegjél, se si prindérit e tyre qé shkojné né puné, kané
ndaré bashkarisht punét e shtépisé. Finlandezét jané mésuar, gé né fémijériné e tyre, me
modelin e barazisé né familje.

Ndonése né shogériné finlandeze dhe né jetén e punés, pozita e gruas éshté e miré, kjo
nuk do té thoté se pozita e burrit Eshté e dobét ose mé e dobét se pozita e gruas. Burrat
finlandezé marrin pjesé né punét e pérditshme té familjes dhe ata i konsiderojné graté si té
barabarta me burrat. Kjo natyrisht, gé krijon dhe shpresa lidhur me graté. Pra burrat
finlandezé presin qé graté té kujdesen pér punét e tyre, gé kané té bé&jné me familjen né
ményré té pavarur dhe té japin kontributin e tyre né jetén ekonomike té familjes népérmjet
té ardhurave té pagés. Kur té dy prindét kané té ardhurat personale, né familje, pér
shembull, faturat mund té paguhen me radhé. Koncepti finlandez i barazisé nénkupton té
njéjtat té drejta dhe detyrime si pér burrat ashtu edhe pér graté.
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Barazia né puné (Tasa-arvo tytelamassa)

Né Finlandé, barazia midis gjinive karakterizon edhe jetén e punés. Barazia duket né
ményra té ndryshme né jetén e punés té finlandezéve.

Graté finlandeze jané gjithnjé e mé shumé té miréshkolluara dhe ato punojné me orare
pune ag sa edhe burrat. Pér njé kohé té gjaté, graté finlandeze kané punuar jashté
shtépisé né puné me pagé. Ndaj dhe puna jashté shtépisé e grave éshté tashmé njé
praktiké mé se normale.

Nénat me fémijé té vegjél punojné mé pak jashté shtépisé se sa burrat e té njéjtés moshé
me to, por éshté e zakonshme qé puna jashté shtépisé e grave té varet nga fazat e
zhvillimit té fémijéve né familje: pra kontributi i nénés né punén jashté shtépisé rritet me
rritien e fémijéve. Ndonése shumica e punéve né shtépi mbetet mbi shpatullat e grave,
megjithaté né familjet finlandeze synohet gjithnjé e mé shumé drejt barazisé gjinore dhe
kontributi i burrave né punét e shtépisé éshté gjithnjé e né rritje.

Barazia dhe kultura e udhéhegjes (Tasa-arvo ja johtamiskulttuuri)

Barazia gjinore né vendet e punés duket, ndér té tjera edhe né faktin se shumé nga
udhéheqésit dhe eprorét jané gra. Né Finlandé, fjala e gruas gé punon si udhéhegése e
punés peshon po aq sa edhe e burrit. Kjo do té thoté se, té gjithé, si burrat edhe graté
duhet té zbatojné udhézimet e eprores.

Nése punétori nuk zbaton udhézimet ose urdhérat e eprores, atéhere ai shkel
legjislacionin gé pércakton jetén e punés.

Pozita e barabarté e punétoréve, udhéheqgésve dhe e eproréve nénkupton gjithashtu, se
simbolet e pushtetit né vendet e punés, né Finlandé jané té pakta. Jo gjithmoné mund té
kuptohet se cili e drejton punén apo cili éshté epror, cili éshté punétor, po té bazohesh te
veshja, madhésia e zyrés dhe dekorimi i saj. Simbolet e jashtme té pushtetit nuk i sjellin
udhéhegésit automatikisht besim dhe respekt. Kéto duhen fituar veté duke punuar.

Marrédhénia midis vartésit dhe eprorit (Alaisen ja esimiehen suhde)

Marrédhénia midis vartésit dhe eprorit éshté njé marrédhénie qé bazohet né punén
praktike. Punétorét dhe eprorét bisedojné si té barabarté dhe shpesh né ndérveprimin e
tyre, nuk mund té kuptohet se cfaré pozite kané bashkébiseduesit né puné. Né Finlandé
nuk éshté zakon qgé t'i jepet dhuraté eprorit, vetém pér arsyen se ai/ajo éshté epror. Nése
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punétori dhe eprori jané shoké né kohén e liré, dhénia e dhuratés jashté kohés sé punés
éshté tjetér gjé. Po késhtu, njerézit qé kané detyra té ndryshme pune, mund té bisedojné
natyrshém me njéri-tjetrin, si gjaté punés ashtu edhe jashté sa;.

”Ti” dhe ”Ju” (Sinuttelu ja teitittely)

Né Finlandé&, barazia né puné shihet edhe né faktin qé té gjithé i drejtohen njéri-tjetrit me
"ti”. Udhéheqésit ose eprorit nuk i flitet me "ju”, thjesht pér shkak té pozités sé tyre,
ndonése né fazén e integrimit né puné dhe gjaté fillimit t¢ marrédhénies sé punés,

pérdorimi i péremrit "ju”, mund té jeté i pérshtatshém. Eprori, me siguri gé do t'ju sugjerojé
shumé shpejt gé té pérdorni péremrin "ti”.

Shprehja e opinioneve (Mielipiteiden ilmaiseminen)

Né planifikimin e punés, kérkohet mendimi i punétoréve dhe opinionet e tyre merren
parasysh. Finlandezét jané mésuar qé né vendin e punés t'i thoné hapur opinionet e tyre.
Eshté e zakonshme gé té gjithé punétorét t& shprehin mendimet e tyre né bisedat e
pérbashkéta. Eprori nuk éshté njé epror i dobét, nése ai/ajo kérkon mendimin e punétorit,
sepse ai e udhéheq punén né ményré demokratike. Demokracia éshté pér finlandezét njé
vleré shumé e réndésishme dhe ajo shérben si bazé e shogérisé finlandeze.

Pérgjegjésia pér punén vetjake (Vastuu omasta tyodsta)

Né Finlandé, nuk éshté e zakonshme qé eprori t&¢ mbikqyré punén e punétoréve gjaté
gjithé kohés. Zakonisht pér punén bihet dakort né mbledhjet e pérbashkéta dhe
marréveshja pritet qé té respektohet bashkarisht. Eprori i tregon punétorit se ¢faré duhet té
béjé ky i fundit. Ai pret gé, punétori té vendosé veté pér detajet e punés. Punétorét mund
ta vendosin veté se si dhe né c¢faré ményre e béjné punén e ngarkuar.

Nga punétorét pritet gé ata té jené aktivé dhe jo vetém té presin urdhéra nga eprorét e
tyre. Pritja e urdhérave konsiderohet si pasivitet dhe si géndrim i keq ndaj punés. Kur
detyra e punés pérfundon, punétori planifikon se cfaré duhet béré mé tej né bashképunim
me eprorin ose me kolegét e tjeré té punés. Nése punétori nuk e di se si ta bé&jé punén e
dhéné ose nuk mund ta béjé, atéhere ai duhet té kérkojé udhézime nga punétorét e tjeré
ose nga eprori. Mé e réndésishme éshté rrjedhshméria e punés dhe jo hierarkia né puné.

Arritja e pozités (Aseman saavuttaminen)
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Né Finlandé, ngjitja e shkalléve né jetén e punés arrihet népérmjet shkollimit, pérvojés dhe
cilésive personale. Pushteti ose pozita né puné nuk trashégohet dhe pér shembull,
rekomandimi i kushérinjve né pozita té ndryshme né puné, nuk éshté praktiké normale né
Finlandé.

Kriter pér arrijten e pozités né puné jané njohurité. Pér kété arsye, dhénia e dhuratave pér
eprorin dhe kushtimi i vecanté i vémendjes ndaj eprorit, nuk jané té arsyeshme dhe madje,
as té pérshtatshme. Pozita e pushtetit nuk éshté e pérjetshme dhe as domosdoshmérisht
pér njé kohé té gjaté. Punétori mund té emérohet si drejtor vetém pér njé puné té vetme
(pér njé projekt). Ai mund té punojé si drejtor i projektit dhe pas pérfundimit té projektit ai
mund té rikthehet né pozitén e zakonshme té punétorit.

Hierarkia né vendin e punés nuk éshté strikte dhe pozita e roli i njerézve mund té
ndryshojné né vendin e punés, sipas ndryshimit té€ detyrave né puné. Né vendet e punés
né Finlandé, éshté e réndésishme fleksibiliteti, iniciativa dhe aftésia pér té patur
marrédhénie té mira me té gjithé punétorét e tjeré. Nuk éshté e réndésishme gé njerézit té
merren né konsideraté vetém pér shkak té pozités sé tyre. Qéndrimi migésor ndaj té gjithé
njerézve né vendin e punés éshté njé normé shogérore, shkelja e sé cilés nuk pranohet.

Informacione mbi baraziné dhe mbi kulturén e udhé&heqgjes ka né faget e internetit té
Infopankki-t (infopankin sivuilla).

Njihuni edhe me faget e internetit Biznesi privat (oma yritys —sivuihin), t& Infopankki-t.
Njihuni edhe me faget e internetit Kultura finlandeze e sjelljes (suomalainen tapakulttuuri —
sivuihin).

Ményra e komunikimit (Kommunikointityyli)

Né Finlandé, modestia éshté vleré shumé e réndésishme. Njerézit nuk mundohen té
dallohen nga grupi, ata nuk flasin me zé té larté dhe nuk e mburrin veten. Né Finlandé
konsiderohet sjellje e miré, kur i merr té tjerét né konsideraté. Né Finlandé, palodhésia dhe
mirésia shfagen duke punuar dhe jo duke folur pér té punuar.

Finlandezét i thoné gjérat hapur, pa insinuata dhe zbukurime. Né shumé kultura njé gjé e
tillé konsiderohet e pasjellshme, por né Finlandé jo. Gjithashtu né Finlandé kérkesat béhen
direkte. Nése kérkesa nuk béhet direkte, atéhere mund té ndodhé gé, finlandezét nuk e
kuptojné até si kérkesé. Opinionet personale, gjithshtu, shprehen hapur, po ashtu edhe
sugjerimi pér bérjen e punés: "Kjo puné nuk béhet késhtu. Duhet béré ndryshe.” Qéllimi
nuk éshté qé té fyesh tjetrin, por ta thuash c¢éshtjen sa mé hapur té jeté e mundur.
Shprehja e hapur éshté mé se normale né jetén e punés. Pér shembull, nése koha nuk
mjafton pér ta béré punén, atéhere ja vlen qé até t'ia thoni sa mé direkt dhe sa mé shpejt
punédhénésit dhe zakonisht mund té bihet dakort pér njé afat tjetér kohor.
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Né mbledhje, pas pérshéndetjeve kalohet direkt né diskutimin e ¢éshtjeve. Mbase eprori
pyet, se si jané punétorét ose nése gjithcka éshté né rregull. Ai supozon, se punétorét
mund té thoné hapur nése dicka nuk shkon. Ményra e hapur e té folurit té finlandezéve
mund t’ju habisé. Nése kjo ményré éshté fyese, atéhere éshté miré té diskutoni pér té dhe
mos té rrini shumé duke u menduar. Nése pér mendimin tuaj, shprehja e hapur e gjérave
éshté fyese ose jo migésore, atéhere ja vlen té pyesni folésin se ¢g’déshiron té thoté ai me
kété.

Pauzat né té folur, té finlandezéve jané té gjata, heshtja nuk konsiderohet si dicka
negative. Sipas proverbit finlandez "E folura éshté argjend, por heshtja éshté ar.” Heshtja
konsiderohet si dicka e natyrshme dhe castet e heshtjes nuk plotésohen duke folur. Té
folurit me zé té larté konsiderohet si dicka e papélgyeshme.

Eprori finlandez, né vendin e punés, nuk ndodh qé t'u flasé shpesh punétoréve. Kjo nuk do
té thoté se ai éshté i zeméruar, por ai thjesht po sillet sipas kulturés finlandeze. Nése nuk
e dini pse njerézit jané té heshtur pér njé kohé té gjaté, atéhere ja vlen té pyesni: "A éshté
gjithcka né rregull?” Veté finlandezét dijné ta interpretojné miré heshtjen dhe mund ta
harrojné gé njerézit gé vijné nga kultura té tjera nuk e dijné vetvetiu kété. Nése heshtja ju
Vé né véshtirési ose ju habit, atéhere éshté miré té pyesni direkt.

Koncepti finlandez i kohés (Suomalainen aikakasitys)

Njé shembull mbi konceptin gé kané finlandezét pér kohén: Né stacionin e autobuzit éshté
orari, ku lexon se autobuzi do té jeté né stacion né orén 13.48. Zakonisht autobuzi vien né
stacion pikérisht né 13.48. Nése autobuzi vjen né orén 13.50, atéhere pér finlandezét
autobuzi éshté me vonesé.

Zbatimi i orareve (Aikataulujen noudattaminen)

Né Finlandé éshté shumé e réndésishme té zbatosh oraret. Kjo éshté vecanérisht e
réndésishme né jetén e punés. Ora 8.00 do té thoté ekzakt orén 8.00 dhe jo 8.10. Né
shumé vende té punés ka orar pune té lévizshém dhe né puné mund té shkohet midis
orés 7-9 dhe té largohesh nga ora 15-17. Megjithaté edhe né punét me orar té |&vizshém,
punétori duhet té kujdeset gé ai té punojé pikérisht gjaté orarit té duhur t& punés. Edhe né
punén me orar té lévizshém, punétori duhet ta zbatojé me rreptési orarin e punés.

Zbatimi i orareve nuk do té thoté se, finlandezét nuk jané fleksibél ose nuk e kuptojné se
ndonjéheré njeriu mund edhe té vonohet né puné. Céshtja éshté respektimi i orarit té
punés sé tjetrit — té tjerét detyrohen té presin personin gé éshté me vonesé. Mbase
punétorét e tjeré nuk mund ta fillojné punén, nése atyre iu duhet té presin punétorin qé
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éshté me vonesé. Nése e dini se do té vonoheni né puné, atéhere duhet té njoftoni eprorin
gé jeni me voneseé.

Né Finlandé, kur punétori vonohet né puné, atij i jepet njé paralajmérim. Nése punétori,
pavarésisht paralajmérimeve vazhdon té vonohet né puné, atéhere marrédhénia e tij e
punés vihet né rrezik. Megjithaté, ndonjéheré ka vonesa pér shkak té njé force madhore —
pér shkak té arsyeve, kur vonesa né puné éshté e pranueshme. Njé shkak i tillé mund té
jeté vonesa pér shkak té trafikut.

Iniciativa dhe bashépunimi (Oma-aloitteisuus ja yhteistyo)

Hierarkia e ulét né vendet e punés influencon né rolet e punétoréve. Punétorét duhet té
tregojné se, ata dijné ta béjné punén edhe me iniciativén e tyre. Né Finlandé, né vendet e
punés, rralléheré njerézit e kufizojné rolin e tyre né puné ("kjo nuk mé pérket mua”), por té
gjithé jané té gatshém pér té béré puné té ndryshme. Nése ndonjé punétor bén vetém
punén gé i éshté caktuar dhe nuk ndihmon né rast urgjence ose nuk ndihmon né disa
detyra té pérbashkéta pune, atéhere ai konsiderohet si njé koleg i keq pune. Né vendet e
punés, punétorét i zbatojné punét duke menduar me synimin "¢faré duhet béré sot”.

Né kulturén e punés nuk bén pjesé vetém zbatimi rutiné i detyrave té punés, por edhe
mendimi se té gjithé i pérkasim késaj pune. Nuk duhet t'i kushtohet vetém vémendje faktit
se cili po bén cfaré, por e réndésishme éshté gé né fund té dités, puna té béhet. Mésuesi
mund gé, teksa ecén né korridor té marré njé mbeturiné nga dyshemeja dhe ta hedhé né
koshin e plehrave. Por nése dyshemeja e korridorit éshté e pisét dhe pér pastrimin e saj
duhet pastruesi, atéhere mésuesi thérret pastruesin gé té pastrojé dyshemené. Nuk éshté
e réndésishme gé pikérisht pastruesi té pastrojé té gjitha mbeturinat gé kané pérfunduar
né dysheme, e réndésishme éshté qé shkolla té jeté e pastér.

Iniciativa e punétoréve né puné lidhet ngushté me konceptin e besimit. Né puné éshté me
réndési gé té punohet né mirébesim. Punét vendosen né grup dhe anétarét e grupit mund
té kené besim, gé kolegét e punés dhe eprorét i béjné sé bashku punét pér té cilat kané
réné dakort. Déshmi e kétij besimi éshté edhe fakti q&, nése punétori nuk di ta bé&jé punén
e caktuar, atéhere ka guximin té kérkojé késhilla nga kolegét e punés ose nga eprori.

Lexoni mbi konceptin e kohés (aikakasityksestd), qé kané finlandezét, né faget e internetit
Puna, té Infopankki-t.

Feja (Uskonto)
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Né Finlandé ka liri t& besimit fetar, pra njerézit kané té drejtén pér té besuar dhe ushtruar
até fe gé déshirojné. Pjesa mé e madhe e finlandezéve jané té krishteré dhe ata béjné
pjesé né kishén protestane, evangjeliko-luterane. Né vendet protestane, kisha dhe besimi
fetar jané relativisht t& padukshme né jetén ditore, sepse feja konsiderohet se éshté dicka
personale. Megjithaté né kishé nuk éshté e domosdoshme té anétarésoshesh, nése njeriu
nuk déshiron.

Né Finlandé nuk ka njé sistem shtetéror té kishés. Megjithaté kisha merr pjesé né disa nga
funksionet e shogérisé, si pér shembull, famullité kishtare kujdesen pér varrezat dhe pér
mbajtjen e regjistrit té popullsisé. Kisha dhe famullité kané njé pozité publike juridike.
Kisha evangjeliko-luterane dhe kisha ortodokse kané té drejté té mbajné tatimin e kishés
nga anétarét e tyre.

Influenca e fesé né vendin e punés (Uskonnon vaikutus ty6elamaan)

Ndonése feja nuk ka ndonjé rol té dukshém né jetén e pérditshme né Finlandé, me kalimin
e kohés, ajo ka influencuar shumé zakone té cilat ende zbatohen né kulturén finlandeze.
Njé influencé té réndésishme té besimit fetar né jetén e punés, e pérbéjné pushimet dhe
ditét e festave. Pushimet dhe ditét e festave renditen sipas kalendarit, shpesh né bazé té
festave té shenjta fetare. Nése punétori déshiron ta mbajé pushimin né njé afat kohor té
ndryshém nga festat e pérgjithshme, atéhere ai duhet té bjeré dakort pér kété me
punédhénésin. Megijithaté punétori mund ta keté té véshiré té marré pushim né dité té
tiera, pérvec ditéve té shenjta dhe festave té pérgjithshme té finlandezéve, sepse shumica
e vendeve té punés jané té mbyllura gjaté ditéve té festave. Por nése punétori duhet té
punojé gjaté ditéve té festave, atéhere atij i paguhet shtesé page.

Besimi fetar né vendin e punés (Uskonto tydpaikalla)

Zakonet dhe ritet fetare nuk praktikohen né vendet e punés, né Finlandé. Né disa vende
pune ka gené e mundur pér té organizuar njé vend pér t'u falur, nése punétorét e kané
kérkuar njé gjé té tillé. Zakonisht té tilla praktika nuk ekzistojné né vendet e punés. Nése
punétori déshiron gé gjaté punés té falet, ajo duhet té béhet atéhere kur éshté edhe
pushimi i punés.

Simbolet e jashtme fetare jané té lejuara né Finlandé, megjithaté kodi i veshjes né vendet
e punés duhet zbatuar. Shkaku pér kété jané rregullat qé ekzistojné lidhur me siguriné dhe

me higjenén né puné. Shamité e gjata (ose shallet) ose fundet me shumé fije, né disa
vende pune mund té pérbéjné rrezik pér siguriné né puné. Sipas ligjit, punétori duhet té
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zbatojé udhézimet e dhéna nga punédhénési lidhur me veshjen. Né disa vende pune
éshté e lejuar gé té pérdoren vetém veshjet gé kérkon vendi i punés.

Lexoni né faget e internetit té Infopankki-t mbi fené né vendet e punés.

Jeta e pérditshme né puné (Tyopaikan arki )

Pushimet (Tauot)

Pushimet jané pjesé e ritmit té dités sé punés. Né kontratén e punés shpesh pércaktohet
se, kur dhe sa té gjata jané pushimet gjaté dités sé punés. Shpesh pushimet né disa
profesione jané té detyrueshme — punétori i lodhur mund té béjé gabime té rénda né
punén e tij. Shpesh gjaté méngjesit ka njé pushim té shkurtér pér té piré kafe, gjaté drekés
mbahet pushimi i drekés dhe pasdite ka edhe njé tjetér pushim té shkurtér kafeje.
Kohézgjatja e pushimit té drekés ndryshon sipas vendit té punés dhe pér kété duhet té
késhilloheni me eprorin tuaj.

Né vende té ndryshme té punés, dreka éshté e miréorganizuar: disa vende té punés kané
restorantin e tyre, ku mund té blini ushgim té ngrohté me ¢mim té arsyeshém, ndérsa né
disa vende té tjera té punés, punétori duhet ta sjellé ushgimin me vete nga shtépia dhe
mund té drekojé né vendin e caktuar té ngrénies. Né disa vende té punés mund té blini
"ceqe té drekés”, me té cilét mund té hani dreké né restorantet, g¢ ndodhen prané vendit
té punés.

Pirja e duhanit (Tupakointi)

Né vendet e punés éshté e ndaluar pirja e duhanit. Né Finlandé, ligji e ndalon pirjen e
duhanit né hapésirat e brendshme, ndaj dhe duhet té kontrolloni se ku ndodhet vendi i
duhur pér pirjen e duhanit. Shpesh ky vend ndodhet prané derés sé jashtme dhe ai éshté i
shénuar me shenjén pérkatése.

Kujdesi pér punét personale gjaté orarit t& punés (Omien asioiden hoitaminen
tyOpaivan aikana)
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Né vendet e punés nuk lejohet gé punétori t€ merret me punét personale, qé ai t'u
telefonojé shokéve dhe qé té largohet pér t'u kujdesur pér punét personale. Kéto puné
kryhen jashté orarit té punés. Nése pér ndonjé arsye, rezervimi i kohés pér shembull, me
mjekun ose me dentistin, nuk mund té realizohet jashté orarit té punés, atéhere duhet té
késhilloheni me eprorin dhe té bini dakort se si do ta kompensoni kohén e humbur nga
puna. Gjaté pushimit té punés éshté e mundur gé té merreni me punét tuaja pér shembull,
té béni telefonata té réndésishme. Orét e punés gé shénohen né kontratén e punés jané té
detyrueshme dhe orari duhet zbatuar. Mund té kérkoni leje pa té drejté page, nése situata
éshté e tillé gé ju duhet t& mungoni nga puna.

Shkollimi lidhur me vendin e punés (Ty6hdn liittyva koulutus)

Ndonése punétori ka shkollimin e duhur, kur ai fillon njé puné, shpesh ndodh qé
punédhénésit organizojné shkollime pér punétorét gjaté orarit t&€ punés. Ndonjéheré
shkollimi mund té zgjasé njé ose dy dité. Ndonjéheré shkollimi mund té zgjasé mé tepér
dhe mund té organizohet jashté orarit té€ punés. Nga ana e tij, punédhénési mund té japé
kontribut financiar né financimin e shkollimit, nése pér kété céshtje éshté réné dakort dhe
nése ky shkollim shérben pér pérparimin e dijeve né vendin e punés. Punédhénési e
vleréson faktin gé punétori shpreh déshirén pér t'u zhvilluar edhe mé tej, né profesionin e
tij dhe té mésojé aftési té reja.

Dhuratat (Lahjat)

Zakonisht né vendet e punés nuk jepen dhurata, por gjaté krishtlindjeve té vogla ose kur
ka dité té shénuara pér punétorin (ditélindje, martesa, dalja né pension) mund té
organizohen festa ku punétorét dhe punédhénési e nderojné punétorin duke i béré njé
dhuraté ose njé tufé me lule.

Pushimet (Lomat)

Shpesh pushimet organizohen gjaté festave té shenjta ose gjaté pushimeve té shkollés.
Né Finlandé, periudha e pushimeve fillon né fillim t& muajit maj. Numri i ditéve t& pushimit
varet nga vjetérsia né puné dhe nga fakti se, kur ka filluar marrédhénia e punés. Né disa
vende pune, puna éshté sezonale, pra puna varet nga sezoni i vitit. Né raste té tilla,
mbajtja e pushimeve mund té jeté e véshtiré gjaté periudhés sé pushimeve.

Amiedu 2008, Outi Sjéblom, Anni Piikki, Marketa Pedronova, Anja Tarhala ja 44

Marja Kaikkonen
EU:lta



*
*

*
*
* *
* *
* oy x
M Euroopan unioni
_ Euroopan sosiaalirahasto

Informacioni né vendin e punés (TyOpaikan sisainen tiedotus)

Informacionet gé kané té bé&jné me punén jepen duke pérdorur ményra pér té cilat éshté
réné dakort. Informacione té réndésishme pér punén mund té gjenden né tabelén e
informacionit, né postén elektronike, né televizionin e brendshém ose né kutiné postare té
punétorit. Eprori nuk i tregon secilit prej punétoréve, pér shembull, se kur éshté mbledhja
tjetér e kolektivit, por pritet gé punétori té ndjeké informacionet gé jepen.

Evenimentet dhe ndryshimet gé ndodhin né vendin e punés njoftohen né mbledhje dhe
pjesémarrja né mbledhje i jep mundésiné punétorit té influencojé né céshtje t&€ ndryshme,
té sugjerojé ndryshime dhe té zhvillojé edhe mé tej punén e tij. Demokracia né vendet e
punés ndodh gjaté mbledhjeve.

Mirégenia dhe shlodhja né puné (Tydhyvinvointi ja virkistys)

Mirégenia dhe shlodhja né puné pérkrahet népérmjet ditéve té shlodhjes dhe népérmjet
festave né vendin e punés. Né shumé vende pune kéto dité jané béré tashmé pjesé e
tradités dhe ato ndryshojné sipas vendit té punés. Né ditét e shlodhjes zakonisht,
personeli i punés largohet nga vendi i punés dhe merret pér shembull, me fiskulturé, shkon
pér peshkim, pér not ose pér té béré sauna. Qéllimi éshté gé té prishet rutina e punés, né
ményré gé punétorét té kené mundési ta ndjejné mé miré veten. Krishtlindjet e vogla né
vendin e punés, jané njé ndér festat mé té réndésishme, ku mund té shogérohesh né
ményré joformale me kolegét e tjeré té punés. Krishtlindjet e vogla mbahen né periudhén
néntor-dhjetor, ndonjéheré né vendin e punés, ndonjéheré ndodh gé punédhénési shtron
njé darké né restorant pér punétorét.

Punédhénési mund t'u ofrojé punétoréve edhe mundésiné pér té ushtruar aktivitete té
ndryshme, krahas punés. Né vendin e punés ka klube fiskulture dhe sporti, népérmjet té
cilave mund té mirémbahet gjendja e miré shéndetésore. Né disa vende té punés ka edhe
kore ose orkestra, klube arti ose shogata té ndonjé aktiviteti tjetér, té kohés sé liré.
Mirégenia e gjithanshme e punétorit éshté shumé e réndésishme edhe pér punédhénésin.

Festat e vitit (vuotuiset juhlapyhat)
Ditét gé jané pushim nga puna:
Festa e Vitit té Ri 1.1.

Dita e Ujit té Bekuar 6.1.
Festa e Pashkéve: koha ndryshon, mars-prill
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Festa e 1 Majit (vappu) 1.5.
Dita e Shelbumit: né maj, data ndryshon
Vigjilja e festés sé verés: né gershor, gjithmoné dité e premte
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